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VALSTYBES IMONES .
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES )
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Imoné, IAE) darbuotojy
antikorupcinio elgesio tvarkos aprase (toliau — Aprasas) detalizuojami Imonés korupcijos prevencijos
politikoje (toliau — Politika) numatyti su atsparumu korupcijai susije Imonés jsipareigojimai,
paaiskinant, kokiy antikorupcinio elgesio taisykliy Imonés darbuotojai privalo laikytis Siuos
Isipareigojimus jgyvendinant.

2. ApraSo tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinkg Imonéje ir ugdyti
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparuma korupcijai, lojaluma, atsakinguma ir sgzininguma,
didinti Imonés veiklos skaidruma, vieSuma, bei darbuotojy autoritet ir pasitikéjima jais visuomenéje.

3. Aprasas taikomas visiems Jmonés darbuotojams ir kitiems Imonés vardu veikiantiems
asmenims.

4. ApraSe nurodyty antikorupcinio elgesio taisykliy darbuotojai turéty laikytis tiek
bendraudami vieni su kitais, tiek su klientais, rangovais, partneriais, valstybés ir savivaldybiy
institucijomis bei kitomis organizacijomis.

5. Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme bei kituose Lietuvos Respublikos teisés

aktuose.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

6. Imonés darbuotojai, jgyvendindami Politikoje numatytus korupcijos prevencijos
Jsipareigojimus, laikosi toliau ApraSe nurodyty elgesio taisykliy:

6.1. Nuliné tolerancija korupcijai:



6.1.1. Imonés darbuotojai laikosi Siame Aprase ir kituose vidaus teisés aktuose numatyty
su atsparumu korupcijai sietiny principy, atlikdami jiems priskirtas funkcijas uztikrina savo veiklos
skaidrumag ir netoleruoja bet kokiy korupcijos apraisky;

6.1.2. Jmonés darbuotojai nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiilo, neduoda ir neleidzia duoti
kysio, taip pat jy nepraso ir nepriima, jskaitant per treciuosius asmenis;

6.1.3. Imonés darbuotojai nuling tolerancijg korupcijai reiskia, be kity biidy, informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalu (Pranesimy linija) — el. p. pranesk@iae.lt, Imonés Prevencijos
skyriaus darbuotojams ar Imonés registruotos buveinés adresu praneSdami apie galimas korupcinio
pobiidzio veikas.

6.2. Teisétumas ir auksciausiy etikos standarty laikymasis:

6.2.1. Imonés darbuotojai, atlikdami savo pareigas, laikosi jstatymy ir kity teisés akty
virSenybés principo, veikia suteikty jgaliojimy ribose ir jy nevirsija;

6.2.2. Imonés darbuotojai laikosi Imonés vertybiy, darbuotojy etikos kodekse (toliau —
Etikos kodeksas) numatyty etisSko elgesio standarty. Tais atvejais, kai Imonés vidaus teisés aktai
nenustato elgesio normy, darbuotojai elgiasi tokiu buidu, kad jy elgesys atitikty visuomenéje
priimtinus skaidrumo standartus;

6.2.3. Imonés darbuotojai ketinamus priimti sprendimus jvertina atsakydami sau j
klausimus: Ar tai, kg darau, yra teiséta, teisinga, padoru?; Ar mano elgesys atitinka jmonés
vertybes?; Ar tai, kq darau, kuria verte interesy turétojams, uztikrina apsaugq ir saugumaq?; Ar mano
veiksmai/sprendimai gerinty [monés dalykine reputacijq, jei biity aptariami viesai?; Ar esu
pasirenges klausti ir (ar) pranesti apie tai, kas, mano nuomone néra gerai?

6.3. Vadovy asmeninis pavyzdys. Imonés darbuotojai vysto abipusiu pasitikéjimu
pagrista dialogg su Imonés vadovais, savo elgesiu ir kasdieniais darbais kurianc¢iais korupcijai atsparig
aplinkg Jmongje, teikia jiems sillymus dél antikorupciniy iniciatyvy, korupcijos prevencijos
priemoniy tobulinimo, prireikus, kreipiasi pagalbos dé¢l skaidrumo aspektu abejotiny situacijy ar
galimy ApraSe numatyty elgesio taisykliy pazeidimo.

6.4. Darbuotojuy isitraukimas:

6.4.1. Imonés darbuotojai nuolatos informuojami apie Politikos jgyvendinima, periodiskai
organizuojami antikorupciniai mokymai. Tuo siekiama didinti darbuotojy antikorupcinj
sgmoninguma, skatinti antikorupcines praktikas. Visi Imonés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz
Politikos reikalavimy, kurie susije su jy pareigomis, supratimg, vykdyma ir taikyma;

6.4.2. Imonés darbuotojai pagal poreikj jsitraukia | Imonéje vykdomus vidaus tyrimus,
susijusius su galimomis korupcinémis veikomis, teikia informacija ar kitg pagalba, buiting tinkamam
vidaus tyrimui atlikti.

6.5. Informacijos atskleidimas:
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6.5.1. Imonés darbuotojai, atskleisdami informacija, laikosi teisés akty reikalavimy;

6.5.2. Imonés darbuotojai saugo Imonés neskelbting informacija, jskaitant, bet
neapsiribojant, komercing (gamybing) paslaptj sudarancig ir kita konfidencialig informacija, kurig jie
suzino eidami pareigas, jos neatskleidzia ir neperduoda Sios informacijos nejgaliotiems suZinoti
asmenims;

6.5.3. Imonés darbuotojai savo vykdomy funkcijy ribose uztikrina asmens duomeny
apsaugg — saugo asmens duomenis nuo netyCinio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo,
pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

6.6. Interesy konflikty vengimas:

6.6.1. Imonés darbuotojai Lietuvos Respublikos ir Imonés vidaus teisés akty nustatyta
tvarka deklaruoja savo privacius interesus;

6.6.2. Imonés darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos
itakos neSaliSkam ir objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui;

6.6.3. Kilus bet kokiam faktiniam ar jtariamam interesy konfliktui, Jmonés darbuotojai
nustatyta tvarka nusiSalina nuo bet kokiy interesy konflikta sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo.

6.7. Nepotizmo ir kronizmo netoleravimas. Jmonés darbuotojai neproteguoja savo
Seimos nariy, giminaic¢iy bei draugy jdarbinimo, netoleruoja situacijy, kai artimais rySiais susij¢
asmenys yra tiesiogiai pavaldds.

6.8. Personalo patikimumas. Imonés darbuotojai yra nepriekaistingos reputacijos ir,
priklausomai nuo einamy pareigy, atitinkantys Lietuvos Respublikos teisés aktais keliamus atitikties
ar kitus reikalavimus.

6.9. Piktnaudziavimas:

6.9.1. Imonés darbuotojai sprendimus priima neSaliSkai, apgalvotai ir objektyviai,
nepiktnaudZiauja jiems suteiktomis pareigomis;

6.9.2. Imonés darbuotojai darbo laika, priemones, finansinius, materialinius isteklius
naudoja tik tiesioginéms pareigoms atlikti, i§skyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra reglamentuotas
vidaus dokumentais;

6.9.3. Imonés darbuotojai yra lojaliis Imonei, savo sprendimus grindziantys didziausios
naudos Jmonei principu. Darbuotojy sprendimai néra motyvuoti asmeniniais santykiais ir interesais.
Darbuotojai nenaudoja uzimamy pareigy ar autoriteto siekdami turtinés ar kitokios asmeninés naudos
ir (ar) privilegijy sau ir savo artimiems asmenims.

6.10. Dovanos ir svetingumas:

6.10.1. Imonés darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja dovany, kitokio svetingumo,

galinCio turéti jtaka objektyviy ir nesSaliSky sprendimy priémimui;
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6.10.2. Imonés darbuotojai priima ir teikia tik tas dovanas, kurios yra leidziamos Politika;

6.10.3. Imonés darbuotojai kiekvieng ketinama priimti arba jteikti dovang jvertina pagal
Politikoje pateiktus kriterijus;

6.10.4. Imonés darbuotojai darbin¢je veikloje gautas dovanas registruoja tam skirtame
registre.

6.11. Paramos teikimas. Imonés darbuotojai savo einamy pareigy ribose laikosi paramg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy. Imoné, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymu, negali teikti ir neteikia jokios paramos fiziniams ar juridiniams asmenims.

6.12. Skaidriis pirkimai:

6.12.1. Imonés darbuotojai, dalyvaujantys pirkimy procedirose, savo funkcijas vykdo
skaidriai, vadovaudamiesi teisés aktais ir laikydamiesi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo bei nesaliSkumo reikalavimuy;

6.12.2. pirkimy procediirose dalyvaujantys Imonés darbuotojai iki dalyvavimo jose
pradzios deklaruoja savo privacius interesus.

7. Apraso priede Imonés darbuotojams pateikiamos rekomendacijos, kaip Aprase
numatytos antikorupcinio elgesio taisyklés turi biti jgyvendinamos praktiskai, t. y., kaip Imonés

darbuotojai turéty elgtis patekus j dviprasmiskas, galimai su korupcija sietinas situacijas.

5 I SKYRIUS '
APRASO IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

8. Imonéje uztikrinama, kad su Aprasu biity tinkamai supazindinti Imonés darbuotojai ir
imamasi priemoniy uztikrinti ApraSo nuostaty jgyvendinima. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis
Apraso jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

9. Imoné uztikrina, kad Prane$imy linija ar kitais biidais Jmonégje gauta informacija apie
galimus Aprase numatyty elgesio taisykliy pazeidimus Imonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka
bty iStirta, tuo paciu uztikrinant prane$img pateikusio asmens konfidencialumg ir anonimiSkuma, ja
nagrinéty kompetentingi, nesaliSki ir su galimu pazeidimu nesusij¢ asmenys. Po kiekvieno paZeidimo
tyrimo jsipareigojama imtis prevenciniy priemoniy, kad panasiis Aprase nustatyty elgesio taisykliy

pazeidimai monéje nepasikartoty.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Uz Apraso jgyvendinima, ApraSo perzilirg ir atnaujinimg yra atsakingas Prevencijos

skyrius.
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11. Imonés darbuotojai supazindinami su Aprasu Jmoneés vidaus teisés akty nustatyta
tvarka.

12. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusiZzengiama Apraso nuostatoms ir kurie
turi darbo pareigy pazeidimo, administracinio nusizengimo ar nusikalstamos veikos poZymiy,
Imonéje yra tiriami ir atsakomybé uz juos taikoma Siuos pazeidimus ir jy tyrimg nustatanciy teisés
akty numatyta tvarka.

13. Sis Aprasas keiGiamas, pripaZjstamas netekusiu galios generalinio direktoriaus

jsakymu.

Parengé
PRS vadovas
Vytas Zukovskis, tel. 24410

V.Z.,1,2023-03-10
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VI Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy
antikorupcinio elgesio tvarkos apraso
priedas

REKOMENDACIJOS DARBUOTOJAMS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS
ELGESIO SITUACIJU

Siame Apraso priede pateikiami korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy pavyzdziai
ir rekomendacijos Imonés darbuotojams, kaip elgtis j tokias situacijas pateikus ar su jomis susidiirus.
Imonés darbuotojai privalo zinoti, kad jy elgesys, priimami sprendimai ir pasisakymai, formuoja
visuomenés, jos partneriy ir Kity organizacijy pozitrj j Jmonés veiklg.

Situacijy sagrasas néra baigtinis. Esant kitoms konkre¢ioms ar galimoms situacijoms
reikia konsultuotis su Atitikties pareigiinu (Prevencijos skyriaus vadovu).

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

VIESUJU IR PRIVACIU

INTERESU DERINIMAS

Imonés darbuotojo artimas asmuo jsidarbino
bendrovéje, kuri turi sutartiniy santykiy su
Imone ir dél kurios darbuotojui tenka dalyvauti
sprendimy priémime.

Imonés darbuotojas privalo:

1. apie tai nedelsdamas informuoti savo
tiesioginj vadova;

2. teisés akty nustatytais terminais atnaujinti
privaciy interesy deklaracijy turinj;

3. jokia forma nedalyvauti klausimy, susijusiy
su nurodyta bendrove, svarstymuose, t. y.,
nusisalinti nuo tokiy klausimy;

4. kreiptis j Atitikties pareigiing (Prevencijos
skyriaus vadova) dél rekomendacijy gavimo.

Darbuotojas, budamas vieSyjy pirkimy
komisijos nariu, posédzio metu suzino, kad
vienas 1§ posédZio metu nagrin¢jamy klausimy
yra susij¢s su jo privaciu interesu, pavyzdZziui,
pasitlymg pirkime pateiké bendrové, kurios
vadovas yra darbuotojui artimas asmuo
(sutuoktinis, partneris ir kt.).

Imonés darbuotojas privalo aktyviais ir aiskiai
iSreikStais veiksmais nusisalinti nuo klausimo
sprendimo:

1. apie nusisalinimg
Atitikties pareigiina;

2. nedelsdamas palikti posédziy salg;

3. iki atskiro jgalioto asmens sprendimo jokia
forma nedalyvauti klausimo sprendime;

4. jeigu biity nuspresta, kad darbuotojas i
interesy konflikta nepateko ir jo pareikstas
nusiSalinimas nepriimamas, asmeniui leidziama
dalyvauti tolesnése procedirose.

informuoti  komisijg,

Darbuotojas paskiriamas trumpam (10 — 20
dieny laikotarpiui) pavaduoti padalinio vadova.
Ar darbuotojas gali nedeklaruoti laikino
pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30
kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir
laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti
privadius interesus ar papildyti deklaracija
naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo S§ig
pareiga turi jvykdyti nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny. Duomenys turi
buti aktualtis privaciy interesy deklaracijos
pildymo momentu. Taciau, jei asmens
pavadavimas truko 10 dieny, deklaravimo
terminas pavadavimo pabaigoje dar
nepasibaiges, tod¢l reikalauti 1§ asmens
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SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

deklaruoti privacius interesus anksciau, nei tai
nustatyta VPID], néra pagrindo.

DOVANOS

Imonés darbuotojui su Jmonés veikla susijusio
verslo atstovai jteikia dovana.

Imonés darbuotojas turi jvertinti  visas
aplinkybes ir galimas rizikas, ir ar ji teiséta, t. y.
ar dovana atitinka Imonés  korupcijos
prevencijos politikoje nustatytas taisykles:

1) teikiama arba gaunama pagal tarptautinj
protokolg (verté nevirsija 150 eury);

2) skirta reprezentacijai (simbolika, kalendoriai,
knygos ir kitokie informacinio pobiidzio
spaudiniai, kuriy verté nevirSija 150 eury);

3) suteiktos arba sitilomos paslaugos, kuriomis
naudojamasi i$skirtinai darbo ar atstovavimo
Imonei tikslais.

Darbuotojams draudZiama priimti:
e bet kokias dovanas pinigais,
¢ekiais (kuponais);

e alkoholinius gérimus;

e daiktus, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai  skirtomis dovanomis su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika;

e paslaugas, kai naudojamasi tarnybiniais
tikslais.

Didelés vertés dovanos ar iSskirtinés naudos

sitilymas, gavimas ir teikimas gali biiti laikomas

siekiu papirkti ir apie tai privalomai praneSama

Atitikties pareigtinui.

Jei dovana yra nepriimtina, apie tai reikia

informuoti dovanos teikéjg ir dovang jam

grazinti. Jei dovana yra jteikiama netiesiogiai,
neleistina dovana grazinama jos teikéjui.

dovany

Moksleiviy grupé Jmonés darbuotojui, kuris
vede ekskursijg bei pasakojo apie Imonés darba,
padovanojo savo paciy pagaminta suvenyrg su
mokyklos simbolika.

Priimti galima. Darbuotojas nepriiminés jokiy
sprendimy moksleiviy atZzvilgiu. Tokia dovana
gali buti vertinama kaip jteikta pagal tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su asmens
uzimamomis pareigomis. Dovana pateikiama
registravimui  Jmonéje  nustatyta  tvarka.
Didesnés nei 150 eury vertés dovana tapty
Imonés nuosavybe.

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu |
mokymus  deleguoti Imonés  darbuotojai
asmeniniam naudojimui gauna kanceliariniy
prekiy (bloknotas, rasiklis ir pan.) su mokymy
organizatoriaus logotipais.

Priimti galima. Darbuotojai Siuose mokymuose
dalyvauja dél darbinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentacing, taigi ja priimti
galima.
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SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotoja 1§ komandiruoCiy ar atostogy
uzsienyje kiekvieng kartg savo vadovui parveza
suvenyra, kurio verté yra 30 eury ar maziau. Ar
vadovas gali priimti tokias dovanas?

Priimti negalima. Tokiy dovany vadovas
priimti, o darbuotoja teikti — negali, kadangi $ios
dovanos bty teikiamos dél vadovo darbinés
padéties (statuso) ir biity susijusios su jo pareigy
atlikimu. Tarp $iy asmeny yra susikloste
pavaldumo santykiai, todél ir vadovas, ir jo
pavaldiné privalo elgtis taip, kad né nekilty
abejoniy dél galimo interesy konflikto. Vadovas
galéty  vaisintis  lauktuvemis,  pavaldziy
darbuotojy  atveztomis is  komandiruociy
(saldainiais, arbata, t.t.) tik tais atvejais, jei
Sios lauktuves bity skirtos visiems Imonés ar
atitinkamo padalinio darbuotojams.

Imonés darbuotojas dalyvauja renginyje,
kuriame jis atstovauja Imonei. Renginiui
pasibaigus, jis kvieCiamas | neoficialig, renginio

Priimti negalima. Imonés darbuotojas j renginj
kvieCiamas d¢l einamy pareigy, bet vakarienéje
dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis galéty

organizatoriy apmokama vakarieng, kuri | dalyvauti tik tada, jei susimokeéty pats.
nejtraukta j renginio programa.
Imonés darbuotojas dalyvauja oficialiame | Priimti negalima. Dovanos alkoholio forma yra

susitikime su uzsienio partneriais, kurio metu
uzsienio partneriai jteikia dovanas, tarp kuriy
yra ir jy tradicinis alkoholinis gérimas.

netoleruojamos, todél Jmonés darbuotojas turi
mandagiai atsisakyti teikiamos dovanos ir
paaiskinti, kad tokie veiksmai nesuderinami su
Imonés nustatytomis elgesio normomis.

Darbuotojas vykdydamas darbo funkcijas (pvz.,
susijusias su vieSyjy pirkimy procediromis,
vykdydamas kontrolés veiksmus ar pan.) i§
tiekéjo atstovo gauna tiesioginj pasiiilymg arba
uzuoming deél galimybés pasinaudoti tam
tikromis paslaugomis nemokamai arba su
nuolaida.

Priimti  negalima. Jmonés  darbuotojui
pasitilymas teikiamas dél jo einamy pareigy,
todél darbuotojas turi paaiskinti pasitlyma
pateikusiam asmeniui, kad tokio pasiiilymo
negali priimti, kadangi tai nesuderinama su
Imongje nustatytomis elgesio normomis bei
i1spéti, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas
korupcinio pobiuidzio nusikalstama veika, dél
kurios jam ir sidlytojui gali kilti neigiamos
pasekmes.

Paaiskinti, kad apie tokj elgesj privalés pranesti
Imonéje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam asmeniui  (padaliniui) ir (ar)
teisésaugos jstaigoms.

Darbuotojas apie tokj atvejj, jam priimtinu
biidu, nedelsdamas turi informuoti Prevencijos
skyriaus vadovg ir savo tiesioginj vadova (netgi
tuo atveju, kai minétas asmuo aukSciau
nurodytus veiksmus nutrauke).

Darbuotojas, po susitikimo darbo klausimais su
asmeniu, darbo vietoje, randa pinigy ar kitokiy
materialiniy vertybiy, t. y. daikty, nesusijusiy su
svarstomu klausimu.

Priimti negalima. Darbuotojas nedelsdamas
turi grazinti pinigus ar kitokias materialines
vertybes, nusisijusias su svarstomu klausimu
juos pateikusiam asmeniui.

Darbuotojas turi paaiskinti asmeniui, kad jam
turi buti teikiami tik su svarstomu klausimu
tiesiogiai susij¢ dokumentai.
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SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotojas turi jspéti asmenj, kad toks jo
elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobtidzio
nusikalstama veika, dél kurios jam ir sitlytojui
gali kilti neigiamos pasekmes, paaiskinti, kad
apie tokj elgesj privalés pranesti Jmongje uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
asmeniui (padaliniui) ir (ar) teisésaugos
istaigoms.

Darbuotojas apie tokj atvejj, jam priimtinu
biidu, nedelsdamas turi informuoti Prevencijos
skyriaus vadova ir savo tiesioginj vadova (netgi
tuo atveju, kai minétas asmuo auksciau
nurodytus veiksmus nutrauké).

Jeigu dél objektyviy aplinkybiy darbuotojas
neturi galimybés grazinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavz., asmuo atsisakys
juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet darbuotojas apie tokj
atveji, jam priimtinu btdu, nedelsdamas turi
informuoti Prevencijos skyriaus vadova ir savo
tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai minétas
asmuo auksciau nurodytus veiksmus nutrauke).

DALYVAVIMAS SPRENDIMU PRIEMIME

Darbuotojas i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto
konkretaus  sprendimo  priémimu, gauna
pasitlyma gauti pinigin} atlygj ar kity naudy
(pvz., atlikti jo naudai tam tikrus darbus su
nuolaida ar nemokamai; jdarbinti artimg
giminait] ar draugg ir pan.), kad pagreitinty ar
sulétinty konkretaus sprendimo priémima.

Priimti negalima. Darbuotojas turi paaiskinti
pasiilymg pateikusiam asmeniui, kad tokio
pasiilymo negali priimti, kadangi tai
nesuderinama su [monés nustatytomis elgesio
normomis bei jspéti, kad toks jo elgesys gali biiti
palaikytas korupcinio pobiidzio nusikalstama
veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos
pasekmes.

Paaiskinti, kad apie tokj elgesj privalés pranesti
Imonéje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam asmeniui  (padaliniui) ir (ar)
teisésaugos jstaigoms.

Darbuotojas apie tokj atvejj, jam priimtinu
biidu, nedelsdamas turi informuoti Prevencijos
skyriaus vadova ir savo tiesioginj vadova (netgi
tuo atveju, kai minétas asmuo aukSciau
nurodytus veiksmus nutrauke).

PIKTNAUDZIAVIMAS PAREIGOMIS

Imonés  struktiirinio  padalinio  vadovas,
»papraso“ pavaldaus darbuotojo, kad Sis su
Imonés  krovininiu  automobiliu  nuvezty

statybines medziagas 1§ nurodyto sandélio i}
struktiirinio padalinio vadovo sodyba.

Nepriimtinas. Darbuotojas turi  priminti
vadovui, kad tokiy veiksmy atlikti negali,
kadangi tai nesuderinama su  Imonés
nustatytomis elgesio normomis bei jspéti, kad
toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio
pobudzio neteiséta veika, dél kurios jam gali
kilti neigiamos pasekmes.
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SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS
Darbuotojai apie tokj atvejj, jiems priimtinu
bidu, nedelsdami informuoja Prevencijos
skyriaus vadova.
Imonés darbuotojas pasiiilo kitam [monés | Nepriimtinas. Darbuotojas turi  priminti

darbuotojui, pasinaudojant Jmonés resursais

kolegai, kad tokiy veiksmy atlikti negali,

(pvz., tarnybiniu transportu, medziagomis, | kadangi tai nesuderinama su  Imonés
priemonémis ar informacija) uzsidirbti | nustatytomis elgesio normomis bei jspéti, kad
papildomy pajamy. toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio
pobiidzio neteiséta veika, dél kurios jam gali
kilti neigiamos pasekmes.
Darbuotojai apie tokj atvejj, jiems priimtinu
bidu, nedelsdami informuoja Prevencijos
skyriaus vadova.
NEPOTIZMAS IR KRONIZMAS
Imonéje vadovaujanéias pareigas uzimantis | Netinkamas elgesys. Tokie darbuotojo
darbuotojas | darbg priima savo stny ir labai | veiksmai yra nesuderinami su  Imonés

gera drauga, kuriuos veéliau perkélé | skyriaus
vadovy pareigas bei skyré jiems komandiruotes,
nustaté jiems darbo uzmokestj ir vykdé metinj
veiklos vertinima.

nustatytomis elgesio normomis — nepotizmo ir
kronizmo netoleravimu.

Darbuotojai, suzinoje apie tokius atvejus, jiems
priimtinu buidu, nedelsdami turi informuoti
Prevencijos skyriaus vadova.

LOBISTIN

E VEIKLA

Asmuo, nejraSytas ] lobisty  sgrasa,
raStu/elektroninémis priemonémis, telefonu ar
tiesiogiai, kreipiasi j Darbuotoja susitikimui,
siekdamas jam daryti jtakg dél teisés akty
priémimo arba nepriémimo.

Atsisakyti tokio susitikimo. Apie neteiséta
lobisting  veikla nedelsdamas informuoja
Atitikties pareigiing.

Asmuo, jraSytas 1 lobisty sarasa,
raStu/elektroninémis priemonémis, telefonu ar
tiesiogiai, kreipiasi j Darbuotoja susitikimui,
siekdamas jam daryti jtakg dél teisés akty
priémimo arba nepri€émimo.

Darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu
vykdyta lobisting veikla dél kiekvieno teisés
akto projekto Atitikties pareigiinui.

Darbuotojas gavo lobisto pasitilyma del
rengiamo teisés akto, nors Darbuotojas néra jo
rengejas. Ar Darbuotojas privalo deklaruoti
patirtg lobistine jtaka?

Darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu
vykdyta lobisting veiklg. Aplinkybeé, kad
Darbuotojas néra teisés akto projekto, del kurio
1J1 kreipési lobistas, Siuo atveju néra reikSminga.

Darbuotojas gauna asmeninj kvietimg po darbo
valandy dalyvauti lobisty organizuojamame
renginyje/susitikime, pvz., kavinéje, restorane ir
kt.

Atsisakyti tokio susitikimo.

Imoné¢ bendruoju el. paStu gauna kvietima
dalyvauti oficialiame lobisty organizuojamame
susitikime, kuriame dalyvaus ir kity atsakingy
institucijy atstovai. Susitikimo metu lobistai
planuoja pateikti esamo teisés akto problematika
ir savo pasiiilymus jo keitimui.

Galima  dalyvauti  tokiame  susitikime.
Deklaracijos dél asmens, kurio atzvilgiu
vykdyta lobistiné veikla, pildyti nereikia.

DVSta-1408-37V1(LT).docx



