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— vieSieji pirkimai, kuriy VI IAE per metus yra vykdoma daugiau nei 900;

— nereikalingo turto pardavimas vieSuosiuose aukcionuose, i§ kurio gaunama apie
2 min. Eur pajamy per kalendorinius metus;

— personalo paiegkos ir atrankos procesas (per 2019 m. VI IAE jvyko 44 atrankos).

2018 m. vertinant korupcijos pasireiskimo tikimybe, detaliau iSanalizuota VI IAE
vykdomy viedyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo sritis.

Nagringjamu laikotarpiu vertinant korupcijos pasireiskimo tikimybg, detaliau
isanalizuota sritis — V] IAE vykdomas personalo paie$kos ir atrankos procesas.

PRS vykdo personalo paie$kos ir atrankos proceso stebéseng, vadovaudamasis Siais
teisés aktais:

— Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

— Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybeés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés isteigty fondy leSy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininkeé yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (toliau — ApraSas) (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018-11-28 nutarimo Nr. 1162 redakcija);

— VIIAE generalinio direktoriaus 2017-08-17 jsakymu Nr. [sTa-216 patvirtintu
VI IAE Zmogiskyjy istekliy valdymo procediros apradu;

— VIIAE generalinio direktoriaus 2014-07-15 jsakymu Nr. IsTa-187 patvirtintu
Darbuotojy paieskos ir atrankos V] Ignalinos AE organizavimo tvarkos apraSu (pakeistas V] IAE
generalinio direktoriaus 2017-04-10 jsakymu Nr. [sTa-127, 2017-11-30 jsakymu Nr. [sTa-349);

— VI IAE generalinio direktoriaus 2018-05-31 jsakymu Nr. [sTa-131 patvirtintais
Prevencijos skyriaus nuostatais.

— VI IAE generalinio direktoriaus 2019-09-19 jsakymu Nr. JsTa-233 patvirtintu
Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés atrankos j darba konkursinéms pareigoms komisijos
darbo reglamentu.

VI IAE vykdoma personalo paieskos ir atrankos procesg sudaro Sie etapai: darbuotojy
poreikio inicijavimas, darbuotojy paie$kos organizavimas, dokumenty pateikimas ir priémimas,
atrankos vykdymas.

Darbuotojo poreikio iniciavimas

Imonés struktiirinio padalinio vadovas, jvertings darbuotojo poreiki, patikrina, ar
pareigybiy sara$e yra numatytos $ios pareigos, ir iki kiekvieno ménesio 25 dienos Korporatyviniy
reikaly ir administravimo departamento direktoriui pateikia kompiuterizuotoje dokumenty valdymo

sistemoje (@vilys registruotus dokumentus: su tarnybos ir departamento vadovais suderintg
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darbuotojo poreikio paraika ir lydrastj dél atrankos organizavimo poreikio, pagrista argumentais,
nurodant pareigybinés instrukcijos registravimo numerj ir data. Nesant patvirtintos pareigybinés
instrukcijos, pateikiamas pareigybinés instrukcijos projektas. Korporatyviniy reikaly ir
administravimo departamento direktorius, gaves praS§yma dél darbuotojo atrankos organizavimo,
paveda Personalo skyriui iSanalizuoti ir jvertinti pra§yma. Personalo skyriaus personalo specialistas,
atsakingas uZ personalo atranka, atlieka visy reikalingy dokumenty bei pareigybiy uZimtumo
analize, patikrina, ar yra numatytos lé3os einamyjy mety biudZete nurodytai laisvai pareigybei, ir iki
ateinanéio ménesio 5 dienos parengia Jmonés pareigybiy, | kurias numatoma vykdyti personalo
atrankos procediirg, plang ateinan¢iam ménesiui. Plang vizuoja Personalo skyriaus vadovas, atrankg
uzsakantis departamento direktorius, pasiraSo Korporatyviniy reikaly ir administravimo
departamento direktorius bei tvirtina Imonés generalinis direktorius.
Darbuotojy paieSkos organizavimas

[vertinus padalinio pateiktus dokumentus, iSanalizavus reikalingai pareigybei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus bei galimybe tarp Jmonés darbuotojy surasti tinkama pretendenta j
laisva pareigybe, Imonéje pagal patvirtinta plang organizuojama vidiné arba vidiné ir iSoriné
darbuotojo paie$ka. Personalo specialistas parengia skelbimus, kuriuos skelbia Imonés vidiniame ir
iSoriniame (kai vykdoma iSoriné darbuotojy paie$ka) tinklalapiuose, skelbimy lentose, esant
poreikiui, specializuotuose darbo paieskos tinklalapiuose ar (ir) ziniasklaidoje. Darbuotojy paieskos
skelbime nurodoma: ]monés pavadinimas, teisiné forma, buveine ir kodas, struktiirinio padalinio
pavadinimas, pareigos, kurioms skelbiama atranka (trumpai apraomas darbo pobudis),
kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams, kur ir kokius dokumentus reikia pateikti, laikotarpis, per
kurj priimami pretendenty dokumentai, kuris turi bfiti ne trumpesnis nei 14 kalendoriniy dieny po
atrankos paskelbimo, informacija apie tai, kur galima gauti i§samia informacija apie skelbiamg
atrankg. I$skirtiniais atvejais, esant tam tikros srities aukstos kvalifikacijos specialisty poreikiui,
darbuotojo i$oring paieska gali vykdyti jmoné, kuri pasira$o sutartj dél personalo atrankos paslaugy
teikimo pagal Imonéje nustatyta vieSyjy pirkimy organizavimo ir jy vykdymo tvarka.

Dokumenty pateikimas ir priemimas

Pretendentai, norintys dalyvauti atrankoje, pateikia: gyvenimo aprasyma (CV) arba
pretendento anketa, motyvacinj laiska, jame nurodydami informacijg apie darbo patirtj, specialias
Zinias, bitinus jgidZius, dalykines savybes (pretendentai j darbininky kategorijos pareigybes,
motyvacinio laisko pateikti neprivalo), iSsilavinimg ir jgytas specialias zinias patvirtinan¢ius
dokumentus. Vidiniai pretendentai, norintys dalyvauti atrankoje, Personalo skyriui pateikia laisvos
formos praSyma. Pretendentai dokumentus pateikia asmeniskai Personalo skyriaus specialistui,
pastu arba atsiun¢ia skelbime nurodytu elektroninio pas$to adresu. Pretendentai, neturintys

galimybes atsiysti gyvenimo apra§ymo (CV) paStu ar elektroninio pasto adresu, gali uzpildyti
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pretendento anketg atvyke j Personalo skyriy. Paskelbus iSoring atranka, kiekvienas [mones
darbuotojas, gali pretenduoti j laisvg darbo vieta, jei ji domina paskelbta pozicija, pateikdamas
Personalo skyriui laisvos formos pras§yma. Personalo specialistas priima pretendenty, dalyvaujanciy
atrankoje, pateiktus dokumentus, juos sistemina ir kaupia. Visi pateikti duomenys/dokumentai apie
pretendentus yra konfidenciallis ir teikiami tik atrankos dalyviams/grupés nariams Personalo
skyriuje. Atsiimti pateiktus dokumentus (gyvenimo apraSyma (CV), motyvacinj laidka ir kitg
pateikta medZiagg) pretendentas gali tik asmenigkai, atvykes j Personalo skyriy.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41str. 3d. ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018-11-28 nutarimo Nr. 1162 nuostatomis, siekiant parinkti darbuotojg |
Imonés vadovo pavaduotojo ar Imonés struktiirinio padalinio vadovo pareigas (toliau — konkursinés
pareigos) VI IAE organizuoja vie§a konkursa, o pretendentas privalomus konkursui dokumentus
Imonei teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg. VieSas konkursas gali biiti
neskelbiamas jei yra tenkinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkriCio 28 d.
nutarimu Nr. 1162 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496
,Deél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo® nustatytos sglygos. Tokiu
atveju darbuotojy atrankos ir paie¥kos procesas organizuojamas vadovaujantis Aprasu.

Atrankos vykdymas

Kiekvienai atrankai konkursinéms pareigoms vykdyti Imonés generalinio direktoriaus
jsakymu sudaroma Komisija, ne maziau kaip i§ 3 (trijuy) komisijos nariy. Komisijos posédyje
stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip 2 (du) VI IAE jungtinés profesiniy sajungy
atstovybés (toliau — VI IAE JPSA) teikimu paskirti darbuotojy atstovai, taip pat ne daugiau kaip po
vieng i§ dviejy Lietuvos Respublikoje jregistruoty vie$yju juridiniy asmeny, iSskyrus valstybés ar
savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgaliotg atstovg. Visi atrankos komisijos posédyje
dalyvaujantys komisijos nariai, atstovai ir kviestiniai asmenys komisijos sekretoriui prie$ konkursa
privalo pasirasyti Konfidencialumo ir ne$alikumo pasizadé¢jima. PasiZadéjimas pridedamas prie
konkurso protokolo. Atrankos ] darbg konkursinéms pareigoms metu daromas kandidaty
skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas j kompiutering laikmeng ir pridedamas prie konkurso
protokolo. Apie ketinama atlikti garso jrainéjimg Kandidatas informuojamas iki pokalbio pradzios.

Komisijos darbui vadovauja komisijos pirmininkas. Komisijos vykdomg atrankos
konkursinéms pareigoms procesa gali sudaryti keli etapai. Pagrindiné Komisijos veiklos forma yra
posédziai, kurie organizuojami, siekiant: apsvarstyti, ar pretendentai atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis, jvertinti
atrankoje dalyvaujanéiy pretendenty turimas kompetencijas, darbo patirt] ir profesines zinias,
dalykines ir asmenines savybes bei atrinkti tinkamiausius darbuotojus eiti pareigas. Komisijos

sprendimai ir ivados priimamos Komisijos posédZiuose, kurie organizuojami Jmonés patalpose, i3
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anksto pranesus Komisijos nariams apie Komisijos posédzio vieta. Priémus sprendimag pradéti
vertinimo procediira, Komisijos pirmininkas ir Komisijos nariai vertina visy dalyvavusiy
pretendenty i¥déstytus motyvus, profesing ir darbo patirtj, dalykines bei asmenines savybes ir kitus
jgiidZius, batinus tam tikrai pareigybei uzimti, balais nuo 1 iki 10 uZ kiekvieng testg ZodZiu
(pokalbj) ir (ar) testa rastu (toliau — testas), uZpildydami atitinkama nustatytos formos pretendenty
vertinimo lentele. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pus¢ Komisijos nariy.
Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: visy Komisijos nariy konkretaus pretendento
vertinimo balai sudedami ir padalijami i§ vertinime dalyvavusiy Komisijos nariy skaiiaus.
Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uZ viena testa (maziau kaip 12 baly — uz du testus),
laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly
skai¢iy (bet ne maZiau kaip 6 balus uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus),
vertinami iy pretendenty privalumai. Jeigu, jvertinus pretendenty privalumus, Komisijos balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas. Laiméjusiu konkursg laikomas
atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas. Konkurso rezultatai ir Komisijos
sprendimas jforminami protokolu. Protokola pasira$o Komisijos pirmininkas ir Komisijos
sekretorius. Su konkursg laiméjusiu pretendentu darbo sutartis sudaroma pretendentui jgijus teise be
palydos patekti j branduolinés energetikos objekty apsaugos zonas ir (ar) branduolinés energetikos
objekto aikstele. Komisijos i$vada galioja konkreioms pareigoms, kurioms buvo paskelbtas
konkursas. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teisg susipaZinti su Komisijos protokolu, savo
pokalbio dalies (testo ZodZiu) skaitmeniniu garso jraSu. Su Komisijos protokolu ir atrankoje
dalyvavusiy pretendenty pokalbiy (testy ZodZiu) skaitmeniniais garso jraSais turi teis¢ susipaZinti
konkurse stebétojy teisémis dalyvave visuomeneés atstovai ir V] IAE JPSA darbuotoju atstovai
Imonés Personalo skyriuje.

Tais atvejais, kai atranka vykdoma ne j konkursines pareigas Personalo specialistas
perziliri gautus pretendenty dokumentus ir kartu su struktiirinio padalinio vadovu jvertina jy
atitikimg kvalifikaciniams reikalavimams bei pateikia susipazinti Prevencijos skyriaus specialistui.
Kvalifikacija atitinkanéiy pretendenty atranka dalyviy nuozifira vykdoma naudojant $ias priemones:
organizuojant pokalbj, Zodziu ir (ar) rastu tikrinant jgiidZius ir (ar) specialias Zinias, atliekant
Imonés tam tikros veiklos specialisty suformuotas uzduotis. ] pokalbj atrinkty pretendenty
gyvenimo apraS§ymai (CV) pateikiami Fizinés saugos tarnybos vadovui informacijai. Personalo
specialistas telefonu arba elektroniniu pa$tu informuoja i pokalbj atrinktus pretendentus apie
organizuojamos atrankos datg, laikg ir vietg. Pokalbyje dalyvauja personalo specialistas,
struktiirinio padalinio vadovas ir (ar) §io padalinio vadovo jgalioti asmenys, bei Prevencijos
skyriaus atstovas, vykdantis atrankos stebéseng. Jeigu eiti pareigas biitini tam tikri jglidZiai ar (ir)

specialios Zinios, jgiidZiams ar (ir) specialioms Zinioms patikrinti j pokalbj gali biti kvieCiamas
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Imonés tam tikros veiklos specialistas. [glidZiai ar (ir) specialios Zinios gali bati tikrinami ZodZiu ir
(ar) radtu. V] JAE JPSA teikimu atrankoje gali dalyvauti ir vykdyti atrankos stebéseng paskirtas
darbuotojy atstovas. Atrankos dalyviais/grupés nariais negali biiti asmenys, kurie yra pretendenty
sutuoktiniai, artimi giminaiGiai ar asmenys, su pretendentais susij¢ svainystés rySiais, kurie
tiesiogiai ar netiesiogiai gali biiti suinteresuoti atrankos rezultatais. Atrankos dalyviai/grupés nariai
pateikia pasira$yta Personalo atrankos dalyvio/grupés nario konfidencialumo ir neSaliSkumo
pasizadéjima. Atrankos dalyviai/grupés nariai pokalbio metu pagal turimas kompetencijas jvertina
dalyvavusio pretendento i¥déstytus motyvus, profesing kvalifikacija, turima darbo patirt] ir
profesines Zinias, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, dalykines ir asmenines savybes bei pateiktus
dokumentus.

Pretendentai yra vertinami $iais biidais: vertinamy kriterijy skalés pagrindu, svertinio
koeficiento principu. Pretendenty vertinimo btida ir vertinamas kompetencijas prie§ pradedant
pokalbj nustato atrankos dalyviai/grupés nariai. Galutinis atrankos rezultatas grindZiamas
pretendento kvalifikacija ir asmeniniais duomenimis (privalumais), t. y. tinkamumu konkre¢ioms
pareigoms. Tinkamiausiu pretendentu laikomas pretendentas, kuris personalo specialistui
suskai¢iavus atrankos dalyviy uZpildytose vertinimo lentelése esancius balus, surinko daugiausia
baly. Jeigu Imonés darbuotojas, dalyvaujantis iSorin¢je atrankoje, savo gebéjimais, profesine
kvalifikacija prilygsta iSoriniam pretendentui, pirmenybé uZimti pareigas teikiama Jmonés
darbuotojui. Jeigu atrankoje dalyvaves jaunasis specialistas savo profesine kvalifikacija prilygsta
daugiausia baly surinkusiam pretendentui, o jo patirtis yra maZesné (ar jos néra) arba jaunasis
specialistas yra atlikes praktikg jmonéje ir gaves praktikos vadovo teigiama rekomendacijg dél
idarbinimo galimybés jmonéje, atrankos dalyviai/grupés nariai gali teikti pirmenyb¢ jaunajam
specialistui. Struktiirinio padalinio vadovas, atsizvelgdamas j auk$¢iau apraSyty kriterijy jvertinima
bei asmenines kandidaty savybes, priima sprendima dél tinkamiausio pretendento.

Atrankos stebéseng vykdantys Prevencijos skyriaus bei V] IAE JPSA darbuotojy
atstovai per 2 darbo dienas pateikia idvadg dél tinkamiausiu isrinkto pretendento. Apie atrinkta
pretendenta informuojamas Fizinés saugos tarnybos vadovas ir, esant poreikiui, organizuojamas
pokalbis su atrinktu pretendentu. Jei Prevencijos skyriaus atstovo ir (ar) darbuotojy atstovo
pateikiama iSvada yra nepritarti tinkamiausiu laikomam pretendentui, atrankos dalyviai/grupes
nariai, dalyvaujant Prevencijos skyriaus atstovui ir (ar) darbuotojy atstovui, turi apsvarstyti ir
jvertinti pateiktus argumentus. Priimtas sprendimas turi buti protokoluojamas. Tuo atveju, jei
nerandamas bendras sprendimas, atrankos dalyviai/grupés nariai pateikia atrankos medZiagg
Korporatyviniy reikaly ir administravimo departamento direktoriui, kuris priima galutinj sprendima.

Atrankos rezultatas jforminamas protokolu. Protokola pasiraso personalo specialistas,

struktiirinio padalinio vadovas bei Korporatyviniy reikaly ir administravimo departamento
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direktorius, jei jis priima galutinj sprendima. Protokolo priedus — vertinimo lentelg, pasiraSo
vertinimg atlikes ir lentele uZpildes atrankos dalyvis, Prevencijos skyriaus specialisto iSvadg dél
tinkamiausio pretendento, atrankoje dalyvaujantis Prevencijos skyriaus atstovas, darbuotojy atstovo
iSvada dél tinkamiausio pretendento — atrankoje dalyvaujantis V] JPSA darbuotojy atstovas.
Protokolas registruojamas kompiuterizuotoje dokumenty valdymo sistemoje @vilys. Atrankos
dalyviai/grupés nariai vertinimo metu atrankoje dalyvavusj pretendenta, surinkusj daugiausiai baly
i§ nepasirinkty atrankoje dalyvavusiy pretendenty, gali jraSyti j rezervo sgraSg tam atvejui, jei
pasirinktas pretendentas atsisakys eiti siilomas pareigas, arba leidimas Siam asmeniui be palydos
patekti j branduolinés energetikos objekty apsaugos zonas nebus iSduotas, ar §is asmuo turés
medicininiy kontraindikacijy dél sveikatos biuklés, ar papildomai bus reikalingas tos pacios
pareigybés specialistas. Esant poreikiui, auk$¢iau minétais atvejais, atrankos dalyviai/grupés nariai
sprendzia dél kito pretendento, jraSyto j rezervo sara3a, kuriam bus siloma uZimti laisvg darbo
vieta, ar kuris gali biiti kvie¢iamas j i§ naujo organizuojama atrankg pareigoms uzimti.

Jei jvykdZius vidine darbuotojy atranka, pasibaigus atrankos skelbimo terminui,
nerandama pretendenty i§ Imonés darbuotojy ir (ar) atlikus pretendenty atranka neatrenkamas
tinkamas kandidatas tai pareigybei uZimti, personalo specialistas apie tai informuoja atitinkamo
padalinio vadova. Gaves informacijg apie vidinés atrankos rezultatus, padalinio vadovas
pakartotinai jvertina naujo darbuotojo priémimo j darba poreikj ir siun¢ia Korporatyviniy reikaly ir
administravimo departamento direktoriui prasyma skelbti iSoring darbuotojy atranka arba
informuoja personalo specialistg dél atrankos procediiros nutraukimo. Atrankos procedira gali biiti
pradedama i3 naujo, jeigu: né vienas pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty, nebuvo né vieno
pretendento, atitinkan¢io pareigybei keliamus reikalavimus, pasibaigus atrankai, nebuvo atrinktas
tinkamas pretendentas. Atrinktas pretendentas Personalo skyriuje uZpildo ir pateikia priimti
(perkelti) | pareigas reikalingus dokumentus. Jmonéje nustatyta tvarka patikrinami jo anketiniai
duomenys bei sveikatos biiklé ir, gavus i§ medicinos jstaigos pazyma, leidZian¢ig dirbti tam tikros
profesijos darba, bei Valstybés saugumo departamento rekomendacija, kitus reikalingus
dokumentus, pasiraoma darbo sutartis (darbo sutartyje numatant bandomajj laikotarpj) ar
iforminamas darbo sutarties pakeitimas.

Tais atvejais, kai: Jmonei skubiai reikalingi konkrecios srities aukstos kvalifikacijos
specialistai ar pagal sudarytas studijy tikslinio finansavimo sutartis, generalinis direktorius,
tiesioginés paie$kos biidu, neskelbdamas vieSai, turi teis¢ pasiiilyti eiti pareigas pasirinktam tos
srities specialistui, atitinkan¢iam pareigybei keliamus reikalavimus; pagal sudarytas studijy
tikslinimo finansavimo sutartis Jmoné jsipareigoja jdarbinti studentg po studijy baigimo, generalinis
direktorius, neskelbdamas vieSai, turi teis¢ pasitlyti eiti pareigas studijas baigusiam studentui,

atitinkan¢iam pareigybei keliamus reikalavimus.







