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VI IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR VERTYBES

1. Siekdami uztikrinti draugiska darbo aplinkg valstybés jmonéje Ignalinos
atomingje elektringje (toliau — Imoné), mes, Imonés darbuotojai, susitariame dél esminiy
bendradarbiavimo principy, pagristy atsakingumu, neSaliSkumu, objektyvumu, teisingumu,
sgziningumu, dialogu, komandiniu darbu, pagarba jstatymui, zmogui ir jo teiséms kasdieniuose
santykiuose.

2. VI Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Kodeksas)
parengtas vadovaujantis kertinémis Imonés vertybémis: saugos kulttira, veiklos skaidrumas,

efektyvumas, profesionalumas ir socialiné atsakomybé.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO NORMOS

Santykiai Imonés viduje

3. Vadovaudamiesi bendradarbiavimo principais ir Imonés vertybémis, mes,
Imonés darbuotojai:

3.1. skatiname ir puosel¢jame darbo aplinka, paremta saZiningumu, geranoriSkumu,
abipuse pagarba, pasitikéjimu, tolerancija ir bendradarbiavimu. Santykiuose su kolegomis mes
vengiame:

3.1.1. asmens jzeidinéjimo ar orumo Zeminimo;

3.1.2. asmens charakterio, jam buidingy savybiy vieSo aptarimo;

3.1.3. asmens darbo ar nuosavybés menkinimo;

3.1.4. apkalby, Smeizto apie kolegy asmenybes ir jy kompetencijg skleidimo,
reputacijos Zeminimo;

3.1.5. nesantaikos kurstymo naudojantis pareigybiniais ar psichologiniais
privalumais;

3.1.6. neigiamy emocijy demonstravimo;



2

3.2. stengiamés Jmonéje kurti darbingg ir draugiska aplinka, uZkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, buiti mandagus, paslaugis ir tvarkingi;

3.3.  gerbiame teisétus ir pagrjstus asmeny liikes¢ius, nesinaudojame kity asmeny
nezinojimu ar klaidomis;

3.4. gerbiame jstatymus, asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime nepazeidziame
ju, o susidarus su kity asmeny vykdomais teisés pazeidimais, stengiamés padaryti viska, kas
bitina, kad tokie veiksmai buty nutraukti ir jvertinti,

3.5. bendraujame pagarbiai ir taktiskai, geranoriskai, vadovaudamiesi principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;

3.6. suprantame, kad geras mikroklimatas Imonéje, yra ne vien tik Administracijos,
bet visy miisy — darbuotojy — atsakomybé¢; todél stengiameés jj puoseléti;

3.7. netoleruojame diskriminacijos ir priekabiavimo, jzeidingjimo, bauginimo ir
Zeminimo, nevarzome vieni kity teisiy, neteikiame privilegijy dél lyties, kilmés, kalbos, socialinés
padéties, religijos, amziaus, jsitikinimy ar pazitiry;

3.8. savo pareigas atliekame laiku, efektyviai, atidziai ir profesionaliai, netrukdome
bendradarbiy darbui;

3.9. spresdami pavestas uzduotis ir priimdami sprendimus, vengiame skubotumo ir
pavirSutiniSkumo;

3.10. teikiame bendradarbiams objektyviag ir teisinga informacija, zinoting pagal
pareigines funkcijas;

3.11. neskleidziame ir nesudarome aplinkybiy, kai bendradarbis biity verciamas
paskelbti kitiems asmenims neleisting zZinoti informacija;

3.12. siekiame, kad Imoné biity saugi darbovieté:

3.12.1. esame atsakingi uzZ musy paciy ir bendradarbiy sauguma,

3.12.2. jsipareigojame tvirtai laikytis taikomy teisés akty ir vidaus norminiy
dokumenty reikalavimy;

3.12.3. musy didziausias prioritetas susidarius pavojingoms situacijoms — iSsaugoti
gyvybe;

3.12.4. saugome savo gyvybe ir sveikata, naudodami tinkamas asmens apsaugos
priemones, ribus ir avalyne pagal vidaus teisés aktuose konkreCiai pareigybei nustatytus
reikalavimus;

3.12.5. esame susipazing su asmens apsaugos priemoniy naudojimu; nuolat
atnaujiname informacijg ir Zinias apie jy taikymg bei naudojima;

3.12.6. mes naudojame tik tinkamus jrankius ir pagal numatyta jy paskirtj;
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3.12.7. darbe niekada nevartojame alkoholio, narkotiky ar kity svaiginamyjy medziagy
ir neatvykstame j darbg apsvaige nuo jy;

3.12.8. mes praneSame atsakingiems asmenims apie sveikata ir saugg
reglamentuojanciy teisés akty pazeidimus, nelaimingus atsitikimus, suzalojimus, susirgimus ar
nekontroliuojama pavojingy medziagy patekima j aplinka,

3.12.9. pavojaus atveju visuomet jspé€jame asmenis, esancius potencialaus pavojaus
zonoje.

4. Mes, Imonés administracija:

4.1. nuolat informuojame darbuotojus apie planuojamus pokycCius, turésiancius
jitakos jy karjerai Imonéje;

4.2. mums pavaldiems darbuotojams teikiame i$samig informacijg apie jy darbo
kokybés jvertinima, aiSkiname priezastis, paskatinusias mus priimti tam tikrus sprendimus, ir
nurodome sritis, kurias deréty gerinti;

4.3. uztikriname, kad miisy nuomoné ir nuostatos, susijusios su Imonés valdymu, turi
patikimg ir ap¢iuopiamag pagrindg. Mes teikiame aukStesniems vadovams pasitilymus apie tai, kaip
gerinti procesus, vykstancius Imonés viduje, ir skatinti darbo efektyvuma;

4.4. niekada neduodame nurodymy, kurie pazeidzia jstatymus arba kuriuos
vykdydami darbuotojai perzengia savo atsakomybés ribas;

4.5. pagarbiai ir santiriai elgiamés su pavaldziais darbuotojais — nurodymus,
pavedimus, pastabas pavaldiniams duodame tik korektiskai, stengiamés sukurti vadovaujamame
kolektyve darbingg ir draugiSka aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;
vieSai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams bei kitiems darbuotojams, objektyviai
vertinti pavaldiniy dalykines savybes bei pasiekimus veikloje;

4.6. padedame pavaldiems darbuotojams jveikti sunkumus, kai jiems reikalinga tam
tikra pagalba;

4.7. netoleruojame pavaldziy darbuotojy tarpusavio jzeidinéjimo ar bet kokio

Zeminimo.

5. Imonés administracija yra jsipareigojusi:

5.1. uztikrinti gerg atmosferg darbo vietoje;

5.2. gerbti darbuotojy asmenybe;

5.3. atsizvelgti | darbuotojy skundus ir pasitilymus, skirdama pakankamai laiko jy
aptarimui;

5.4. nuolat tobulinti priemones, skirtas nustatyti pavojus ir uzkirsti kelig

nelaimingiems atsitikimams darbe bei profesiniams susirgimams;
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5.5. gerinti darbuotojy kvalifikacijg sveikatos ir saugos darbe srityje bei skatinti
darbuotojy jsipareigojimus, susijusius su iniciatyvomis, kuriomis siekiama gerinti darbo salygas;

5.6. imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus;

5.7. imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui, gebé&jimui
prisitaikyti prie besikeicianciy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti;

5.8. sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Imonés darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi }
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbg¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieGiamumag ar Kuriais
sickiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padéti,

naudojantis taip pat ir savo tarnybine padétimi.
Santykiai su iSoriniais interesantais

6. Mes, Imonés darbuotojai, bendraudami su iSoriniais interesantais:

6.1. bendraujame pagarbial, tolerantiskai, vengiame kategoriskumo;

6.2. vienodai vertiname visus interesantus, nepriklausomai nuo jy tautiniy, rasiniy,
socialiniy, religiniy, amziaus skirtumy, né vienam neteikiant pirmenybés. Asmeniniai rySiai
nesuteikia privilegijos gauti kokig nors iSskirting nauda;

6.3. bendradarbiaujame, siekdami partnerystés ir abipusés naudos;

6.4. esame atidds ir objektyviis, mandagiai atmetame jtartinus pasitlymus;

6.5. visus savo jsipareigojimus vykdome laiku;

6.6. komunikuodami visada pateikiame i$samig ir teisingg informacijg, vengiame
klaidinanc¢iy teiginiy;

6.7. nepalickame neiSnagrinéto né vieno nesusipratimo su interesantu, juos
nagrinéjame greitai ir efektyviai bei informuojame interesantus apie rezultatus;

6.8. savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodome pavyzdj, laikydamiesi visuotinai
pripazinty elgesio taisykliy;

6.9. bendraudami verslo klausimais, laikomés verslo etikos principy ir veikian¢iy
Istatymy.

Korupcijos prevencija

7.  Mes, Imonés darbuotojai:

7.1. netoleruojame kySininkavimo ir korupcijos, kad ir kokie smulks jie buty.
Nesiulome ir nepriimame kysiy, papirkingjimy ar nieko kito vertingo bet kokiam netinkamam
Imonés pranaSumui jgyti;

7.2. vengiame nepotizmo, kronizmo ir i$ to kylanciy riziky;
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7.3. nepriimame, neduodame ir nezadame nieko, kas galéty biiti suprantama kaip
ketinimas netinkamai paveikti treciyjy asmeny sprendimus. Nepriimame ir neteikiame dovany,
kurios bet kokiu biidu susij¢ su miisy, kaip Imonés darbuotojy, vykdomomis pareigomis, iSskyrus
tas, kurios gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kaip tai numatyta Jmonés vardu gauty
dovany perdavimo saugoti, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos aprase;

7.4. nedovanojame ir nepriimame dovanojamy alkoholiniy gérimy ir tabako gaminiy.
Interesuy konfliktai

8. Mes, Imonés darbuotojai:

8.1. deklaruojame vieSuosius ir privacius interesus Lietuvos Respublikos teisés akty ir
Imonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais;
su Imonés interesais. Nusisaliname nuo bet kokiy interesy konfliktg ar jo regimybe sukelianéiy
klausimy, sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€mimo;

8.3. nesiekiame asmeninés naudos arba Jmonés sgskaita dengti asmenines islaidas,
naudodamiesi savo padétimi;

8.4. vengiame Seimos interesy protegavimo sandoryje tarp Imonés ir bet kurio tiekéjo
ar kliento;

8.5. nedirbame kity jmoniy, jstaigy ir organizacijy naudai darbo Jmonéje laiku;

8.6. nenaudojame Imonés turto, vardo ir reputacijos antraciléms pareigoms atlikti ir
informuojame tiesioginj vadovg apie ketinima jsidarbinti antraeilése pareigose;

8.7. neuzsiimame veikla, kuri konkurencijos pozitriu buty zalinga [monei arba

sukelty interesy konflikta.
Duomenu apsauga ir konfidencialumas

9.  Mes, Imonés darbuotojai:

9.1.  zinome, kuri informacija yra nevieSinama ir uztikriname jos konfidencialuma;

9.2.  gerbiame teise | privatumg ir saugome interesanty, prekiy ir paslaugy teikéjy
suteiktg konfidencialig informacijg net ir pasibaigus sutartiniams santykiams su jais;

9.3. laikomés teisés akty, reglamentuojanciy intelektualing nuosavybe.
Imonés turto naudojimas ir tausojimas

10. Mes, Imonés darbuotojai:
10.1. Jmonés jranga, jvairaus pobiidzio turtg ir kitas priemones naudojame tik

teisétiems Jmonés interesams;
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10.2. tausojame visg Imonés turtg, reikalingg atlikti darbui, ir imamés reikalingy
veiksmy, sieckdami uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.
111 SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO VEIKSMINGUMO UZTIKRINIMAS
11. Suzinojus apie Kodekso pazeidimg ar jtarus, jog gal¢jo biti nesilaikoma
Kodekso nuostaty, darbuotojas gali kreiptis j savo tiesioginj/padalinio vadova ar pateikti
informacijg pasitikéjimo linija: el. pasto adresu prevencija@iae.lt, tel. 28787. Praktinio Kodekso

taikymo klausimais konsultuoja Teisés skyriaus teisininkai.

12. Pasitikéjimo linija gauta informacija perduodama nagrinéti struktiirinio
padalinio vadovui, kurio darbuotojas galimai nesilaiké Kodekso nuostaty, ar aukstesnio lygio
vadovui pagal Jmonés organizacing strukturg, jei padalinio vadovo jtraukimas yra
nepageidaujamas. Jei kyla pagrjsty abejoniy dél struktiirinio padalinio (aukstesnio lygio) vadovo
nesaliSkumo, objektyvumo ar pan., informacija dél galimo Kodekso pazeidimo perduodama
Personalo skyriui.

13.  Jei jtariami kity Jmonéje galiojanéiy tvarky pazeidimai, kurie gali buti laikomi
darbo pareigy pazeidimais, turima informacija teikiama nagrinéti bei svarstyti darbo pareigy
pazeidimy nagrinéjimo komisijai.

14. Imoné visapusiSskai remia savo darbuotojus, kurie sgziningai laikosi Kodekso
nuostaty, ypac kai jie susiduria su spaudimu i$ Salies jas pazeisti.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

15.  Sio Kodekso nuostaty laikymasis visy pirma yra grindziamas Jmonés darbuotojy
savimone ir sgzine. Uz Kodekso nuostaty nesilaikyma, kurios gali bati laikomos darbo pareigy
paZeidimais, taikoma teisés akty tvarka nustatyta atsakomybe.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbuotojy etikos Kodeksas gali biiti papildomas ir kei¢iamas generalinio
direktoriaus jsakymu, Imonés administracijos, darbuotojy ir darbuotojy atstovy iniciatyva.

17.  Sis Kodeksas tvirtinamas, kei¢iamas, pripazjstamas netekusiu galios generalinio

direktoriaus jsakymu.
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