B IGNALINOS
B ATOMINE
Bl ELEKTRINE

2022 METY

SOCIALINES ATSAKOMYBES
(DARNUMO) ATASKAITA



TURINYS

VADOVO ZODIS 3 Kity (neradioaktyviy) atlieky
tvarkymas 22
APIE DARNUMO ATASKAITA 4 Biologineés jvairoves
iZsaugojimas 25
TRUMPAI APIE [MONE 5 SESD emisijy mazinimas 26
Strategineés veiklos kryptys 6
SOCIALINE SRITIS 28
DARNUMAS JMONEJE 7 EtiSka darbdavyste 29
Darnumo principai jmonés Darbuotojy sauga ir sveikata 38
strategijoje 8
Pagrindiniai darnumo VALDYSENOS SRITIS 42
rezultatai ir tikslai 9
Kibernetinis ir fizinis
Darnumo valdymas 1 saugumas 43
Suinteresuotyjy saliy Atitiktis 4Lt
jtrauktis 13
ReikSmingumo temuy Riziky valdymas “6
matrica 15 Tiekimo grandinés valdymas 47
Pagrindinés darnumo rizikos 16
ES taksonomija tvariai veiklai 17 RODYKLE 48
GRI rodikliy sarasas 48

APLINKOSAUGOS SRITIS 18 JT Pasaulinio susitarimo

rincipai 51
Radiacinés ir branduolinés P P

saugos uztikrinimas 19
Radioaktyviy atlieky
konversija 20

SOCIALINES ATSAKOMYBES (DARNUMO) ATASKAITA 2022 | TURINYS >




VADOVO ZODIS

Jayvendindami unikaly, precedento neturintj projektq, — Ignalinos atomines
elektrines eksploatavimo nutraukimaq ir radioaktyviy atlieky sutvarkymaq, —
privalome apsaugoti gamtq, darbuotojus, visuomene bei nepalikti nastos
ateities kartoms. Todel darnumaq suprantame kaip integruotg mdadsy veiklos
strategijos dalj. Darnuma kryptingai diegiame aplinkosaugos, socialingje ir
valdysenos srityse, vadovaudamiesi tarptautiniu mastu pripazintomis
gairemis bei principais.

Siais metais pirmq kartg skelbiame pasaulinius GRI standartus atitinkanciq
socialines atsakomybes ataskaitqg, kurioje iSsamiai apZvelgiame savo
darnumo pasiekimus ir tikslus. Si ataskaita ypatinga tuo, kad ji atliepia
musy darbuotojams, klientams, visuomenei ir kitiems suinteresuotiesiems
svarbiausias darnumo temas. Suinteresuotyjy saliy jtrauktis yra ir madsy
veiklos strategijos pagrindas, ir vienas is darnumo prioritety, todel ir toliau
numatome tam skirti itin daug demesio.

Aplinkosaugos srityje mdsy prioritetai yra radiacinés ir branduolines saugos
uztikrinimas, radioaktyviy atlieky isvalymas ir pritaikymas pakartotiniam
naudojimui (konversija | antrines Zaliavas), kity neradioaktyviy atlieky
tvarkymas, biologinés jvairoveés issaugojimas bei SESD emisijy mazinimas.
Pernai siose srityse pasiekeme uZsibréZtus rezultatus, pavyko uZtikrinti, kad,
kaip ir kasmet, | aplinkg patenkanciy radionuklidy kiekis buaty nezZymus.
Veikloje suvartojame daug elektros energijos, todel dziaugiames, kad nuo
2022 m. pradzios 100 proc. jsigytos elektros energijos yra pagaminta is
atsinaujinanciy saltiniy.

Socialineje srityje didele reiksme turi etiskos darbdavystes, darbuotojy
saugos ir sveikatos temos. Esame uZsibréZe kurti saugiq ir jtraukianciq
darbo aplinkg, bendrauti su vietos ir kitomis bendruomenéemis. Pernai daug
gilinomes | personalo valdymo issukius, isgryninome tolimesnius planus
jmones identiteto ir jvaizdZio stiprinimui, darbuotojy jtraukimui,
kompetencijy ugdymui ir kt. DZiugino darbuotojy jsitraukimo tyrimo
rezultatai: IAE darbuotojy jsitraukimas virsija ne tik Lietuvos valstybinio ir
energetikos sektoriaus vidurkius, bet ir visos Lietuvos jmoniy balus. Vienas
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svarbiausiy  darbuotojy saugos  rodikliy, kolektyvineé  personalo
radiologinés apsvitos doze, — pernai buvo gerokai maZesne, nei leistina
saugi riba.

Valdysenos srityje pagrindinés IAE darnumo temos — kibernetinis ir fizinis
saugumas, atitiktis, riziky ir tiekimo grandineés valdymas. Siekiame veikti
efektyviai, skaidriai ir sqZiningai. Apie tai, kad einame teisinga kryptimi sioje
srityje, byloja gaunami jvertinimai — Valdymo koordinavimo centras (VKC)
IAE gergjg valdysenqg tarp valstybes valdomy jmoniy jvertino A balu.
Atsizvelgdami | VKC rekomendacijas, nuo 2022 m. jgyvendiname
priemones, kad 2023 m. gautume auksciausiq A+ vertinimaq ir jj islaikytume
ateityje.

Toliau Sioje ataskaitoje kvieCiu susipazinti su muasy veikla ir rezultatais
kiekvienoje darnumo temoje. 2023 m. ir toliau skirsime ypatingg demesj
darnumo iniciatyvoms, atsizvegdami | suinteresuotyjy Saliy lUkescius,
bendradarbiaudami ir laikydamiesi savo jsipareigojimy  steigejams,
klientams, donorams, darbuotojams ir visuomenei.

Generalinis direktorius
Audrius Kamienas



APIE DARNUMO ATASKAITA

Si valstybés jmonés Ignalinos atominé elektriné (toliau - jmoné; IAE),
veikiancios Lietuvoje adresu Elektrinés g. 4, K 47, Druksiniy k. 31152, Visagino
sav. socialinés atsakomybés (darnumo) ataskaita (toliau - darnumo

ataskaita) yra teikiama uz laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1d. iki gruodzio 31 d.

IAE darnumo ataskaita yra teikiama pirma kartg ir atitinka Pasaulinés
atskaitingumo inciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI) standartus,
2021 m. atnaujinta versija. Darnumo ataskaita yra teikiama uz ta patj
laikotarpj, kaip ir metines finansines ataskaitos, ir turety buti skaitoma kartu
su mety veiklos ataskaita. Si ataskaita yra skelbiama kaip atskiras
dokumentas, taciau ateityje ja planuojama skelbti kartu su metiniu
pranesimu.

Darnumo ataskaitoje yra pristatomi |[monés pasiekimai ir siekiai
aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos (ESG) srityse. Sioje ataskaitoje
atskleidziama, kaip jmoné prisideda prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi
tiksly (angl. Sustainable Development Goals) bei laikosi Pasaulinio
susitarimo (angl. Global Compact) principy.

Ataskaita yra parengta konsultuojantis su iSorés ir vidiniais ekspertais.
Darnumo ataskaitoje yra pateikiama geriausia jos paskelbimo metu
prieinama informacija, bet ji néra audituota. Si ataskaita yra dalis jmonés
metinés veiklos ataskaitos, kurig svarsto valdyba, o tvirtina Lietuvos
Respublikos (LR) energetikos ministras. Visa metinj praneSima audituoja
nepriklausomas iSorinis auditorius, bei patvirtinta, kad jis yra parengtas
laikantis LR jmoniy atskaitomybes |statymo. Darnumo ataskaitoje
pateikiama informacija atitinka LR socialinés atsakomybés ataskaitai
keliamus reikalavimus ir Europos Komisijos Nefinansiniy ataskaity teikimo
gaires.

Darnumo ataskaitas planuojama teikti kasmet kartu su mety veiklos
ataskaita ir finansinémis ataskaitomis. Siais metais, pirma kartg rengiant
darnumo ataskaita pagal GRI standartus, buvo skiriamas ypatingas demesys
atlikti reikSmingumo analize, surinkti ir teisingai atskleisti visus pagal GRI
reikalingus duomenis, bei suinteresuotosioms salims aktualig informacija.

I GRI 21 II GRI 2-2 II GRI2-3 II GRI 2-4 H GRI 2-5 II GRIZ—MI
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Sioje ataskaitoje terminai ,darnumas“ ir ,tvarumas" yra vartojami kaip
sinonimai.

Klausimy ar atsiliepimy apie Sig ataskaitg bei IAE darnumo veiklas
laukiame Siais kontaktais:

Darnaus vystymosi vadovas Donatas Juodpusis: donatas.juodpusis@iae.lt



mailto:donatas.juodpusis@iae.lt

TRUMPAI APIE |]MONE

Siandien IAE - vienintelé jmoné Lietuvoje, tvarkanti radioaktyviasias atliekas.
Jmones veikla salyginai galima suskirstyti | tris dalis:

Pagrindinés jmonés veiklos vietoves:

e Pagrindiné jmonés veikla vykdoma Elektrinés g. 4, Druksiniy k.
Visagino savivaldybeé.
MaisSiagalos radioaktyviyjy atlieky saugyklos eksploatavimo
nutraukimo veikla vykdoma Pajuodziy g. 5, Pajuodziy k.,
Jaunidny sen., Sirvinty raj.
Darbuotojai, kuriy darbo pobldis nereikalauja dirbti
pagrindinéje buveinéje, turi galimybe dirbti iS Vilniaus ofiso,
Ménulio g. 11, Vilnius.

Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimas ir jos radioaktyviyjy
atlieky tvarkymas.

nutraukimas bei visy kity Lietuvoje esanciy ir susidaranciy

MaiSiagalos radioaktyviyjy atlieky saugyklos eksploatavimo
@ radioaktyviyjy atlieky tvarkymas.

Giluminio radioaktyviyjy atlieky atliekyno projekto vystymas.

Didziausia jmoneés sukuriama verté Europos Sajungai (ES) ir Lietuvos
Respublikai (LR) — IAE kaip branduolinio objekto saugus iSmontavimas ir
radioaktyviy atlieky sutvarkymas. | rinka IAE grazina iSmontuotas bei
radiologiskai iSvalytas antrines zaliavas: jrangg, metalus ir betona.

BUdama valstybés valdoma jmone IAE laikosi lygiateisiSkumo principo, todél
neturi iSskirtiniy ar svarbiy verslo rySiy su kitais subjektais.

2022 m. dél agresijos pries Ukraing ES jvedus sankcijas Rusijos ir Baltarusijos
subjektams, IAE nustojo pirkti prekes i§ Siy rinky ir persiorientavo | kitas
rinkas.

Daugiau informacijos apie jmonés veiklos profilj] pateikiama 2022 mety
veiklos ataskaitoje.

GRI 2-6
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https://www.iae.lt/administracine-informacija/veiklos-ataskaitos/80

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

ISSukiai Siandien. Atsakomybé amziams.
Tokiu Sukiu IAE darbuotojai vadovaujasi kasdien, siekdami jgyvendinti

pagrindines strategines veiklos kryptis bei uztikrinti |sipareigojimus
valstybei, klientams, vieni kitiems bei visuomenei.

ILGALAIKIAI TIKSLAI

Pasiekti tokj radioaktyviyjy atlieky tvarkymo
tempa, kuris leisty jgyvendinti Ignalinos AE
eksploatavimo nutraukimo darbus iki 2038 m.

Patekti tarp 3 geriausiai darnumo srityje

valdomuy valstybés jmoniy.

Patekti tarp 10 geriausiy darbdaviy valstybes
jmoniy tarpe.

Daugiau informacijos apie jmonés strateginius tikslus, uzdavininius ir
rodiklius pateikiama 2022 mety veiklos ataskaitoje.



https://www.iae.lt/administracine-informacija/veiklos-ataskaitos/80

DARNUMAS
IMONEJE



DARNUMO PRINCIPAI [MONES
STRATEGIJOJE

Darnumas suvokiamas kaip integrali jmonés veiklos dalis, o pagrindinéje
veiklos strategijoje yra iSskiriama darnumo strateginé kryptis. |gyvendinant
tikslus siekiama kryptingai uztikrinti darny vystymasi ir buti socialiai
atsakinga organizacija. Tai glaudziai siejasi su viena iS pagrindiniy IAE
strateginiy krypciy — uztikrinti saugia ir Svarig ateit] visuomenei, atliekant
radioaktyviyjy atlieky sutvarkyma j antrines zaliavas. |[moneé yra uZzsibrézusi
patekti tarp 3 geriausiai darnumo srityje valdomuy valstybes jmoniy.

Atsakingo verslo vykdymo principai ir jsipareigojimai yra aprasyti jmonés
Socialines atsakomybeés politikoje, bendroje jmones strategijoje ir kitose
taikomose politikose.

Pagrindiniai IAE veikloje taikomi darnumo principai:

Vystyti darnumo kryptj kaip
neatsiejama jmoneés strategijos dalj,
darnumo principus integruoti j
jmonés valdyma.

Priimant sprendimus dél jmonés
vystymosi atsizvelgti | suinteresuotyjy
Saliy lUkescius, laikytis savo
jsipareigojimy jy atzvilgiu, skaidriai ir
sgziningai su jomis bendradarbiauti.

Remti ir savo veikloje vadovautis
Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
(angl. Global Compact) principais deél

Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy,

aplinkosaugos ir korupcijos prevencijos.

Darnumo principus jgyvendinti trijose
srityse, — aplinkosaugos, socialingje ir
valdysenos, - kad visapusiskai kurtume
ilgalaike verte, kuri atsispindéty ir veiklos
rezultatuose.

Prisidéeti prie Jungtiniy Tauty
Darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimo (angl. Sustainable
Development Goals).

Atlikti patikrinimus (angl. due
diligence) dél aplinkosaugos,
socialinio ir ekonominio poveikio
valdymo.

Diegti pasaulyje pripazintus
Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (OECD)
rekomenduojamus gerojo valdymo
principus.

Laikytis Europos zaliuoju kursu ir
Paryziaus susitarimu dél klimato
kaitos nustatyty bendry tiksly.

Nustatant tvarumo tikslus laikytis
atsargumo principo (angl. precautionary
principle), t.y. aplinkosaugos atzvilgiu
remtis geriausiomis esamu metu
prieinamomis mokslinémis
rekomendacijomis.

Visos jmongje taikomos ir jgyvendinamos politikos yra skelbiamos vieSai IAE interneto svetainégje.
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GRI 2-23 | | GRI 2-24



https://www.iae.lt/apie-imone/imones-politika/55
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2020/08/vi-iae-socialines-atsakomybes-politika.pdf

PAGRINDINIAI DARNUMO
REZULTATAI IR TIKSLAI

IAE darnumo kryptis yra vystoma trijose pagrindinése srityse: aplinkos
apsaugos, socialingje ir valdysenos (ESG). Aplinkosaugos srityje IAE siekia
mazinti veiklos poveikj aplinkai, prisidéti prie klimato kaitos mazinimo,
atsakingai ir tvariai naudoti isteklius. Socialingje srityje — kurti saugia ir
jtraukiancia darbo aplinka, bendrauti su vietos ir kitomis bendruomenémis.
Valdysenos srityje — veikti efektyviai, skaidriai ir sgziningai, atverti duomenis.

Kiekviena iS ESG sriCiy susideda is glaudziai tarpusavyje susijusiy darnumo
temy (visas temas zr. skyriuje ReikSmingumo temy matrica). Pagrindinemis
temomis yra laikomos tos, kurios yra svarbiausios suinteresuotosioms salims
bei atspindi didziausia poveikj IAE veiklos rezultatams (jtaka organizacijos

Pagrindinés darnumo temos

2022 m. pasiekti rezultatai

sekmei). Tarp pagrindiniy temy taip pat jtrauktas
SESD emisijy mazinimas, kaip itin svarbus
darnumo aspektas siekiant prisidéti prie Europos
zaliojo kurso tiksly jgyvendinimo.

Salia kiekvienos srities yra nustatyti ir jvardinti JT

Darnaus vystymosi tikslai, prie kuriy IAE prisideda

labiausiai. Darnaus  vystymosi  tikslai  yra

universalus siekiy rinkinys, nurodantis visuotinio ekonominio, socialinio ir
aplinkosaugos vystymosi kryptj iki 2030 m.

Kiekvienos pagrindinés darnumo temos valdymas, rezultatai ir siekiai yra

detaliai aprasyti Sioje ataskaitoje pagal temas isdéstytuose skyriuose.

2023 m. tikslai Darnaus vystymosi tikslai

Tiek per 2022 m.

| CO2 pedsako

70 % sumazinome savo CO2 Scope 3 skaiCiavima jtraukti
« Radiacinés ir branduolinés pédsaka. netiesiogines emisijas.
saugos uztikrinimas
o Kity (neradioaktyviy) atlieky
tvarkymas Elektros energijos ISlaikyti elektros
Aplinkos ¢ Biologineés jvairoves 100 % y 1'3|guc?'me .. 100 % engrgugs, p(-tlvgamvl'ntos
apsauga iSatsinaujinanciy i$ atsinaujinanciy

iSsaugojimas

¢ Radioaktyviy atlieky

energijos Saltiniy.

energijos Saltiniy.

konversija

o SESD emisijy mazinimas
300 karty
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Maziau neij leistina
norma radionuklidy
pateko | aplinka.

Maziau nei leistina
<50 % norma radionuklidy,
patekusiy aplinka.




Pagrindinés darnumo temos

2022 m. pasiekti rezultatai

Didziausia darbuotojo
gauta apsvitos doze

2023 m. tikslai

Didziausia darbuotojo
gauta apsvitos dozés

Darnaus vystymosi tikslai

79 % . e <90 % . L
lyginant su leistina lyginant su leistina
norma. norma.
o Darbuotojy sauga ir 0.52 Nelaimingy atsitikimy <06 Nelaimingy atsitikimy
sveikata ' darbe TRIR indeksas. - darbe TRIR indeksas
Socialine
sritis Etiska darbdavysté (jsk. 1210 ivertinta | . Dél nelaimingy
Zmogaus teisiy - s | 1\?er |;\”?njrrk\)?nes <74 d.d atsitikimy darbe
uztikrinima) ' Ygiy galimybiy - N prarasty darbo dieny
situacija. oo
skaicius.
Paramos Ukrainai, Paramos Ukrainai,
367t teikiant gesinimo 230t teikiant gesinimo
medziagas. medziagas.
Valdymo Valdymo
. koordinavimo centro . koordinavimo centro
A lygis . . A+ lygis . .
suteiktas gerosios suteiktas gerosios
valdysenos vertinimas. valdysenos vertinimas.
Atitiktis (jsk. Korupcijos
revencij
P ia) Atlikty vieSyjy pirkimy Atlikty vieSyjy pirkimy
.. 30% priskiriami ,zaliesiems 100 % priskiriami ,zaliesiems
Riziky valdymas o w —r “
pirkimams*. pirkimams*.
Tiekimo grandines Atlik
Valdysena valdymas AKL th t§§ étSpgrgmo
korupcijai vertinimas.
Kibernetinis ir fizinis
saugumas - . Atliktas riziky valdymo
IS 1 jvertintas .
atsparumo korupcijai Riziky valdymas brandos tyrimas.
Suinteresuotyjy Saliy 0.9 P Py Y Y Parengtos priemonés
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jtrauktis

lygis bandomojo
tyrimo metu.

brandai didinti.

Suinteresuotyjy
Saliy jtrauktis

Patvirtinta IAE
Suinteresuotyjy Saliy
jtraukimo politika




DARNUMO VALDYMAS

Jmones aplinkosaugos, socialinio ir ekonominio poveikio vertinima ir
valdyma prizitri valdyba bei vadovybe (auksCiausio lygmens vadovai).
Valdyba ir vadovybée dalyvauja strateginese sesijose, kuriy metu atnaujinami
ar nustatomi nauji siektini tikslai darnumo srityje. Vadovybé pateikia,
valdyba svarsto, o energetikos ministras (jgyvendinantis savininko teises ir
pareigas) galutinai tvirtina IAE strategijos rodiklius, tarp kuriy yra ir darnumo
rodikliai. Valdyba aktyviai dalyvauja siGlydama jmoneés strategines kryptis ir
ilgalaikius tikslus, tvirtina visas svarbiausias valdymo politikas, jskaitant
Socialinés atsakomybés, Aplinkos apsaugos ir Suinteresuotyjy %aliy (SS)
jtraukimo politikas.

Atsakomybé uz darnuma kasdienéje veikloje ir darnumo ataskaity rengima
yra paskirta darnaus vystymosi vadovui. Darnaus vystymosi vadovas kartu su
jmonés vadovybe kas ketvirt] aptaria strategijos jgyvendinima, jskaitant ir
darnumo rodiklius bei tikslus. Strategijos jgyvendinimo rezultatai yra
teikiami valdybai, kuri vertina jmonés pasiekimus, galimas rizikas ir jy
valdymo priemones.

Apie kritines su jmonés darnumu susijusias problemas valdyba gali buti
informuojama reguliariy kas menesj vykstanciy valdybos posedziy metu bei,
pagal poreikj, elektroniniu pastu. 2022 m. kritiniy, itin didel] susirGpinima
kelianc¢iy darnumo problemy jmonéje nebuvo.

JMONES VALDYMO STRUKTURA IR SUDETIS

Jmones savininko teises ir pareigas jgyvendina LR Energetikos ministerija.

Kolegialus valdymo organas - valdyba, kurig sudaro 5 nariai (3 vyrai, 2
moterys), iS kuriy: 3 nepriklausomi nariai, 1 darbuotojy atstovas, 1 valstybés
tarnautojas. Valdybos pirmininkas — Darius Jasinskis (nepriklausomas narys).
Valdybos sudétis atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus valstybés
valdomos |jmonés kolegialiam organui. Valdyba yra renkama 4 mety
kadencijai (dabartiné kadencija: 2020-2024 m.).

Daugiau informacijos apie valdybos narius pateikiama musy interneto
svetainéje.

GRI 212 l I GRI 213 l I GRI 216 l I GRI2-9 I I GRI 2-T1
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Valdybai yra pavaldus vienas komitetas — Audito ir riziky, sudarytas i$ 3 nariy
(2 moterys, 1 vyras). Pirmininké — Laura Garbenciuté-Bakiené. Audito ir riziky
komitetas yra renkamas 4 mety kadencijai (dabartiné kadencija: 2020-
2024 m.).

Vykdomuyjy nariy, t. y. kurie tuo paciu yra ir jmones vadovybés nariai,
valdyboje bei Audito ir riziky komitete nera. 2 Audito ir riziky komiteto nariai
yra ir valdybos nariai.

Vienasmenis valdymo organas - generalinis direktorius, skiriamas LR
energetikos ministro 5 mety kandencijai. Siuo metu Sias pareigas eina
Audrius Kamienas (dabartiné kadencija: 2018-2023).

Daugiau informacijos apie |jmonés vadova pateikiama IAE interneto
svetainéje.

VALDYBOS NARIY SIULYMAS IR ATRANKA

Atranka | valdybos narius vykdo LR energetikos ministerija (ENMIN) kaip
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Atranka yra skelbiama
viesai, pasitelkiama nepriklausoma vadovy atranky agentara. Audito ir riziky
komitetas yra skiriamas valdybos, jo nariy dauguma paprastai sudaro
valdybos nariai, o pirminku skiriamas nepriklausomas narys.

Atliekant valdybos nariy atranka atsizvelgiama | savininko (ENMIN), Valdymo
koordinavimo centro (VKC) ir IAE profesinés sgjungos nuomone. Siekiama
sudaryti kuo jvairesne valdyba, ypac lyties ir kompetencijy atzvilgiu.
Energetikos ministro  jsakymu, valdybos nariy dauguma sudaro
nepriklausomi nariai. ENMIN nustato valdybos nariy kompetencijy zemelapj,
pagal kurj atrenkami kandidatai. Dabartiné valdyba pagal ENMIN nustatyta
kompetencijy zemeélapj yra sudaryta taip, kad jos sudétyje buty nariy,
turinCiy vidaus audito, kontrolés ar riziky valdymo, projekty valdymo,
organizacijos vystymo ir organizacijos pokyciy jgyvendinimo, energetikos
srities ir (arba) industrijos ir inzineriniy moksly kompetencijas. ki Siol
valdybos nariai nebuvo atrenkami pagal kompetencijas darnaus vystymosi
srityje, ir konkreciy priemoniy gilinti su darnumu susijusias Zinias nebuvo
taikoma. Jeigu ENMIN jtraukty darnaus vystymosi kompetencijas | zemelapj,
jmone turety jas taikyti atrankoje.

GRI 210 l I GRI 2-17



https://www.iae.lt/struktura-ir-kontaktai/generalinis-direktorius/46
https://www.iae.lt/struktura-ir-kontaktai/valdyba/29

VALDYBOS VEIKLOS VERTINIMAS

Valdyba kas metus atlieka savijsivertinima ir teikia informacija Energetikos
ministerijai apie savo veiklos ir iSkelty tiksly jgyvendinimga, esminiy
sprendimy, sidlymuy ir jvykusiy posedziy suvestine. Po |sivertinimo
parengiamas valdybos veiklos gerinimo planas ateinantiems metams.

INTERESY KONFLIKTAI

Valdybos nariai privalo deklaruoti savo privacius interesus, kurie gali turéti
jtakos atliekant valdybos nario pareigas, Vyriausiosios tarnybines etikos
komisijos (VTEK) sistemoje. Audito ir riziky komitetas teikia rekomendacijas
del galimy valdybos nariy interesy konflikty valdymo.

Bendrai jmonegje interesy konflikty valdyma (atitiktj) atlieka Prevencijos
skyrius.

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALAI IR ZALOS ISTAISYMAS

Tiek vidinés, tiek iSorinés suinteresuotosios Salys apie jvairius pazeidimus bei
susirtpinima kelianCius klausimus, tokius kaip teisés akty nesilaikymas,
diskriminacija ir kitas neetiskas elgesys, gali pranesti per pranesimuy kanala
JPasitikejimo linija" el. pastu prevencija@iae.lt arba kitais IAE interneto
svetainéje nurodytais bldais.

Priklausomai nuo pazeidimo pobudzio, IAE turi aprasytas procesy tvarkas ir
proceduras, kaip atliekamas pazeidimo tyrimas, kaip pranesama vadovybei ir
atsakingoms institucijoms. ISskirtiniais atvejais, kuriems néra aprasyto
proceso, jmone visada veikia jstatymy nustatyta tvarka.

GRI 2-15 | | GRI 218 | | GRI 225 | | GRI2-26
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SUINTERESUOTUJU SALIY
ITRAUKTIS

Sekmingos, darnios jmonés veiklos uztikrinimas yra  pagrjstas
bendradarbiavimu su suinteresuotomis $alimis (SS), jsipareigojimy joms
jgyvendinimu. |monés strategijoje yra iSskirtos pagrindinés SS grupés:
steigéjai, klientai, darbuotojai, donorai, visuomené. Planuodama savo veikla
jmoné atsizvelgia j iy SS lakesc&ius bei, remiantis jais, apsibrézia pagrindinius
jsipareigojimus ir siektinus veiklos rodiklius.

2022 M. ATLIKTI DARBAI:

Parengtas IAE Suinteresuotyjy Saliy jtraukimo
politikos projektas, kurj planuojama patvirtinti
valdyboje 2023 m.

Pasirasytas bendradarbiavimo susitarimas su
Visagino savivaldybe.

Kas ketvirtj organizuoti gyvi susitikimai su
Europos Komisija, Centrine projekty valdymo
agentura (CPVA), Valstybine atomineés
energetikos saugos inspekcija (VATESI).

Atliktas vidines komunikacijos auditas, siekiant
efektyvesnio bendravimo su darbuotojais.

Atlikta suinteresuotyjy Saliy apklausa ir sudaryta
darnumo temy reikSmingumo matrica.




RuoSiamoje suinteresuotyjy Saliy jtraukimo politikoje numatoma isskirti Sias
jmoneés SS kategorijas:

1.Lietuvos Respublikos pilie€iai (visuomeng).
2.IAE darbuotojai, jy atstovai ir profesines sgjungos.
3.Europos Sajungos institucijos, tarptautineés organizacijos.
4.Valstybés ir savivaldybiy institucijos.
5.Finansiniai donorai, jy léSas administruojancios agenturos.
6.Jmones veikla reguliuojancios ir prizidrincios institucijos.
7.Prekiy, paslaugy ir darby tiekejai.
8.Klientai, verslo partneriai.
9.Vietos ir regioninés bendruomenés.
10.Kaimynines valstybes, jy institucijos.
T.Asociacijos, nevyriausybinés organizacijos.

12.Ziniasklaidos priemonés, nuomoneés formuotojai.

Jmonéje buvo atliekami SS jtraukimo auditai, nustatytos veiklos, kuriose SS
valdymui skiriama nepakankamai démesio. Nustatytose veiklose
(projektuose) yra diegiamos papildomos priemonés, padedancios
identifikuoti ir geriau atliepti SS lGkesgius, bendravimo su SS daznuma,
kanalus ir kt. [monéje taikoma ir formali informacijos teikimo SS tvarka.

Per 2023 m. planuojama skirti dar daugiau sémesio SS jtraukties temai,
parengti IAE SS Zemélapj. SS jtraukimo tikslas — geriau suprasti pagrindinius
SS lakesgius ir juos atliepti per strategija bei veiklas. Ruosiamoje politikoje
bus jtvirtintas SS identifikavimo ir bendravimo su jomis standartas (gairés),
kuriuo naudosis atitinkami padaliniai, bendraujantys su SS. Proaktyvus
bendravimas ir problemy sprendimas prisidés prie efektyvesnio darbo, ypac¢
jgyvendinant projektus.
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DARNUMO TEMUY REIKSMINGUMO VERTINIMAS

2022 m. gruodzZio meénesj jmone atliko apklausa, kuria sieké issiaiskinti
reikSmingiausias darnumo temas suinteresuotoms Salims. Klausimyna
uzpilde beveik 400 respondenty, kurie atstovavo 12 skirtingy suinteresuoty
Saliy kategorijy. SS apklausoje dalyvavo: darbuotojai, ENMIN, tiekéjai,
klientai, kontroliuojancios ir veiklg prizidrin¢ios institucijos, savivaldos,
valdzios institucijos ir kt. Gauty rezultaty pagrindu 2023 m. pradzioje
parengta darnumo temuy reikSmingumo matrica (ang. materiality matrix),
pateikiama kitame ataskaitos skyriuje. Visos darnumo ataskaitos turinys yra
sudarytas atsizvelgiant | pagrindines suinteresuotosioms Salims rdpimas
temas.



REIKSMINGUMO TEMU MATRICA
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ReikSmingumo matricoje yra iSdestytos jmones darnumui aktualiausios socialinés, aplinkosaugos ir valdysenos temos. Visos Sios temos yra svarbios, taciau,
siekiant nustatyti darnumo prioritetus, jos yra iSdestytos pagal svarba suinteresuotosioms Salims bei jtaka organizacijos sekmei. ReikSmingiausiomis (angl.
material topics) laikomos tos temos, kurios yra labai svarbios suinteresuotosioms Salims (SS) ir daro labai didele jtaka organizacijos sékmei (vidinéms SS),
matricoje pazymeétos tamsiausia spalva. Visy reikSmingy darnumo temy valdymo principai yra aprasyti pagal GRI reikalavimus Sioje ataskaitoje, pagal temas
iSdestytuose skyriuose.
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|
PAGRINDINES DARNUMO

RIZIKOS

IAE veiklai kylancios rizikos yra valdomos centralizuotai per jmones riziky
registra. 2022 m. darnumo vadovas su riziky vadovu aptareé potencialias ESG

rizikas ir galimybes jas jtraukti j riziky registra. Aptartos rizikos ir jy valdymo
priemoneés yra apibendrintos toliau esancioje lentelégje.

Rizika

Darnumo pazeidimai
tiekimo grandingje

Apibudinimas

Galimi Zmogaus teisiy pazeidimai, korupcijos atvejai,
aplinkosaugos, darby saugos standarty pazeidimai, neskaidrius
atlyginimy mokeéjimas darbuotojams, slepiami mokesciai ir
pan. tiekéjy ir subtiekéjy jmoneése.

ataskaitoje.

Daugiau informacijos apie IAE riziky valdyma pateikiama 2022 mety veiklos

Rizikos valdymo priemonés

IAE turi Tiekéjy etikos kodeksg, kuriame aprasytos etikos gairés
yra taikomos visiems tiekéjams. Planuojama, kad visiems
tiekéjams bus privaloma pasirasyti deklaracija, kad jie atitinka
kodekse jvardytus kriterijus ir jsipareigoja jy laikytis. Diegiami
zaliyjy prikimuy kriterijai. Paaiskéjus, kad tiekejas pazeidée
Zmogaus teises ar yra susijes su korupcijos veikla, sutartis su
tokiu tiekeéju baty nutraukta.

Atitiktis kintanCiam
darnumo reguliavimui

Reikalavimy, susijusiy su darnumu, kiekis nuolat auga, todel
iskyla rizika, susijusi su prisitaikymu ir naujo reguliavimo.

Padaliniai pagal jiems priskirtas konkrecCias darnumo temas ir
atsakomybes seka savo srities reguliavimo naujienas. ESG
srityje kintancio reguliavimo stebeseng ir vertinima atlieka

darnaus vystymosi vadovas, pagal poreik| pasitelkiantis iSores

ekspertus.

Atitiktis gerosioms
valdysenos
praktikoms ir
standartams

Lygybeés ir jvairoves uztikrinimas, smurto ir patyCiy prevencija,
didelis atlygio tarp lyCiy skirtumas, asmens duomeny
tvarkymas, korupcijos apraiskos ir pan.

2022 m. paskirtas lygybeés koordinatorius (personalo vadoveé), su
komanda diegiantis priemones uztikrinti darbuotojy lygybés ir
jvairoveés sritis. Patvirtinta Smurto ir priekabaviamo prevencijos
tvarka, jgyvendinamas Darbuotojy etikos kodeksas. 2022 m.
jvykdyti mokymai del priekabiavimo ir lygiy galimybiy.

Jmonés darnumo
reputacija ir
visuomenes
pasitikejimas

Reputaciné ar zemo pasitikéjimo visuomenéje IAE veikla rizika,
kai visuomeneés ir musy klienty pazitros keiciasi ir turime
atliepti jy lGkescius, pvz. dél SESD emisijy valdymo.
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Darnumo vadovas yra atsakingas uz metiniy SESD emisijy
apskai¢iavima, sudaryta SESD skai¢iuoklé. |vertintos emisijos uz
2021 ir 2022 metus. Komunikacijos skyrius nuolat vykdo
proaktyvig isorine komunikacijg apie IAE pasiekimus darnumo
srityje.


https://www.iae.lt/administracine-informacija/veiklos-ataskaitos/80

ES TAKSONOMIJA TVARIAI
VEIKLAI

Europos Sajungos (ES) Taksonomija (Taksonomijos reglamentas, 2020/852)
yra tvarios ekonominés veiklos klasifikavimo sistema, skirta nukreipti
privacCias investicijas | aplinkos atzvilgiu tvarig veikla, kuri prisideda prie
Europos zaliojo kurso aplinkosaugos tiksly. Taksonomijos reglamente yra
nustatyti moksliniais jrodymais pagrjsti kriterijai, kuriais yra vertinamas
veiklos tvarumas. Ty jmoniy veikla, kuri patenka | taksonomijos sarasa ir
atitinka joje numatytus kriterijus, gali bati klasifikuojama kaip tvari ir
pritraukti zaligsias investicijas.

Jmoneé pradéjo pasiruoSimo atskleisti su Taksonomija susijusios informacijos
darbus, tacCiau Sios ataskaitos paskelbimo metu dar neturéjo pakankamai
iSsamios ir tikslios informacijos. Kitoje ataskaitoje planuojama pateikti bent
ribotos aprepties atskleidima pagal Taksonomijos reikalavimus.
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APLINKOSAUGOS
SRITIS



RADIACINES IR BRANDUOLINES
SAUGOS UZTIKRINIMAS

Ignalinos atominé elektriné imasi visy racionaliy veiksmy radiacinés ir
branduolinés saugos uztikrinimui. Tam yra atliekami radiologiniai aplinkos
stebéjimai, tyrimai, oro iSmetimo ir vandens iSleidimo vietose stebimos
radionuklidy koncentracijos, darbuotojams yra skiriami asmeniniai
dozimetrai, kurie tikrinami kas meénes] ar ketvirtj (priklausomai nuo
lankymosi pavojingose zonose daznumo), ir yra vertinama, ar buvo pasiekta
leistina ménesio / ketvircio / mety individuali dozé. |monéje yra visapusidkai
siekiama uztikrinti, kad neblty nei vieno atvejo, kada leistina norma buty
virSyta. Saugos priemoniy vykdyma nuolat stebi Valstybiné atominés
energetikos saugos inspekcija (VATESI), atliekanti teises akty laikymosi
kontrole. Su VATESI yra vykdomi kas Kketvirtiniai susitikimai saugos
klausimams aptarti.

Sios temos poveikio valdymas yra itin svarbus norint uztikrinti sklandy IAE
veiklos testinuma ir visuomenes bei gamtos gerove. Atsakingas jmoneés
pozilris | temos svarba didina visuomenés pasitikéjima IAE ir gerina jos
reputacija. Siekiant pagerinti Sios temos valdyma ateityje, jmoné seka
tarptautines tendencijas radiacinés ir branduolinés saugos srityse,
personalas reguliariai dalinasi ir semiasi patirties tarptautinése
konferencijose ar mokymuose.

Si tema yra strategiskai svarbi, todél, nors jmonés strategija yra perzidrima
karta per metus, rodikliy reikSmes Sioje srityje vadovybé stebi kas ketvirt;.
Vadovybei pristatomi padaryti darbai, rizikos ir planuojami konkretls
veiksmai. Veiksmingumas yra vertinamas per stebimy rodikliy ir siekiamy
tiksly jgyvendinima. KonkretUs su Sia tema susije veiksmai saugai uztikrinti
yra apibrezti jmones saugos politikoje.
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SVARBIAUSI PASIEKIMAI 2022 M.:

Rezultatai rodo, kad kolektyvine personalo
radiologinés apsvitos dozé buvo ketvirtadaliu
mazesné, nei tikétasi. Per praéjusius metus
nebuvo uzfiksuota atvejy, kad darbuotojui blty
tekusi aukstesné individualios apsvitos doze, nei
nustatyta saugi riba.

| aplinka isleistas radionuklidy kiekis buvo
nereikSmingas ir sudaré maziau nei 1 proc.
leistinos normos.

Siais metais pladiau pradétas taikyti darbuotojy
akies leSiuko apsvitos stebejimas su specialiais
dozimetrais. Tai leidzia geriau suprasti, kokia
realig apsvita patyré darbuotojas skirtingoms
kilno vietoms ir vykdyti dar tikslesnius
matavimus.

Kvépavimo taky AAP (asmeninés apsaugos
priemoniy) bandymuy tvarkos diegimas.



https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/07/saugos-politika_lt.pdf

RADIOAKTYVIY ATLIEKY
KONVERSIJA

Uztikrinti radioaktyviy atlieky konversijg yra vienas is esminiy strateginiy IAE
tiksly. |moné siekia, kad ne iki eksploatavimo nutraukimo pabaigos ne
maziau nei 75 proc. bendrai radioaktyviy atlieky (i§ kuriy pagrinda sudaro
metalas ir betonas) bdty iSvalytos. Trumpuoju laikotarpiui (2023-2024 m.)
tikimasi, kad daugiau nei 80 proc. jrangos ir 96 proc. betono bus iSvalytos
nuo radiologinio uzterstumo. Tai yra ambicingas tikslas, kuriam pasiekti yra
pasitelkiami butini jrankiai ir technologijos, semiamasi ziniy ir patirties i
analogigky projekty, vykdomy kitose ES Salyse. Si tema yra itin svarbi ne tik
del radioaktyviy atlieky pavojaus mazinimo ir poveikio visuomenei
kontroliavimo, bet ir del organizacijos kasty mazinimo.

RADIOAKTYVIYJY ATLIEKY TVARKYMO SEKA

Smulkinimas ir rasiavimas

Paémimas (iSmontavimas, iSémimas)

Valymas (dezaktyvavimas)

Pakavimas

Tdrio mazinimas (presavimas, deginimas)

Radiologiniy charakteristiky pamatavimas

Pakuociy saugojimas atitinkamose saugyklose

Padeéjimas | atliekynus
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Didesnis iSvalomy medziagy kiekis leidzia sumazinti atlieky

laidojimo kastus, daugiau medziagy grazinti j gyvavimo cikla,
perduoti antriniam naudojimui.




RADIOAKTYVIUJY ATLIEKY GALUTINIS TVARKYMAS

Kaip susidaro

Trumpaamzés:

labai mazai radioaktyvios atliekos

ISmontuojant jranga ir konstrukcijas,
tvarkant ,istorines" atliekas.

Trumpaamazeés:
mazai ir vidutiniskai radioaktyvios
atliekos

Tvarkant skystas atliekas, iSmontuojant
jranga, tvarkant ,istorines” atliekas.

llgaamzeés:
panaudotas branduolinis kuras ir kitos
ilgaamzés atliekos

Tvarkant panaudota branduolinj kura ir
iSmontuojant reaktorius, tvarkant
Jistorines” atliekas.

IS ko susideda

Popierius, elektros kabeliy gabalai, filtrai,
metalinés jrenginiy dalys, gumos ir
Siluminés izoliacijos medziagos,
statybinés atliekos.

Cementuotos atliekos, iSmontuota
technologiné jranga, deginimo atliekos
(pelenai).

Panaudoto branduolinio kuro rinkles, jy
konstrukcijy elementai, kuro kanalai,
valdymo ir apsaugos sistemos strypai,
grafitas, panaudoti uzdarieji Saltiniai.

Kaip saugomos

Dedamos | metalinius konteinerius ir
saugomos buferinéje saugykloje, tam
pritaikytuose IAE statiniuose.

Dedamos | gelzbetoninius konteinerius ir
saugomos saugyklose (158/2 ir B4S).

Dedamos | specialius konteinerius (kuras)
ar metalinius konteinerius ir saugomos
panaudoto branduolinio kuro saugyklose
bei ilgaamziy atlieky saugykloje B4L.

Galutinis
sutvarkymas

PavirSinio tipo atliekyne.

PavirSiniame atliekyne. Atliekyna
planuojama pastatyti 2027 m.

Giluminiame atliekyne. Atliekynas turéty
bati jrengtas ~2067 m.

2022 m. tvarkymo

IS viso pagaminta ~14 600 m?3 atlieky
pakuociy. Atliekynas jrengtas, 2022 m.

IS viso pagaminta 2435 FANP tipo

Pasiekta viena reikSmingiausiy IAE
eksploatavimo nutraukimo programos
gairiy — reaktoriy pastatuose nebeliko

branduoliniy medziagy, visos jos

rezultatas atlikta pirmoji krir?apt?ir;uka, perkelta ~4000 pakuociy ir 105 vnt. KTZ tipo pakuocdiy. perkeltos | saugyklas. Pagaminta 90 vnt.
4 ilgaamziy atlieky pakuociy ir 5 FANP
konteineriai su grafito atliekomis.
Instituciné Nuolatiné prieZiGra po atliekyno
prieziUra 100 mety. 300 mety. uzdarymo 2080 metais.
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Per 2022 m. i$ viso apdorota beveik 7 000 tony radioaktyviy
medziagy, kurios sudaré 84,8 proc. metinj konversijos pasiekima.

2022 m. buvo parengta konversijos rodiklio vertinimo metodika, pagal kuria
patikslintas radioaktyviy atlieky priskyrimas | medziagy grupes, todel
nereikety lyginti Sio skaiciaus su ankstesniy mety rezultatais. Konkretaus
laikotarpio einamojo konversijos rodiklio tiksliné verté nustatoma
atsizvelgiant | tuo laikotarpiu iSmontuojamos jrangos ir statybiniy
konstrukcijy specifika, bet kartu siekiama iSlaikyti ilgalaikio kaupiamoji
rodiklio tiksline verte. Tikimasi, kad ateityje Sio metodikos pagalba bus
galima patikimiau nustatyti ir jvertinti iSvalyto betono kiekius, bei iSvalyti dar
didesnius jo kiekius.

IAE matuojami rodikliai

. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Rodikliai
rezultatas rezultatas rezultatas
SR3 ISrnontuoty 4212 3429t 4070t
medziagy kiekis
IS seny saugykly 3 3 5
sR4 isimty RA kiekis 2553 m 867 m 1322 m
sR5 Nugrlaqtq.statmlq T vnt. 4 vnt. 12 vnt.
kiekis
Kaupiamasis atlieky
SR12 konversijos 85,5 % 84.4 % 85,5 %
procentas (jrangos/
gelzbetonio)

IAE visais buUdais siekia uztikrinti, kad uzsibrezti tikslai Sioje temoje bulty
pasiekti. Vis deélto, planuotomis priemonémis nepasiekus uzsibrézto
uzterStumo ir (arba) aktyvumo sumazéjimo yra jvertinama, kurioms
atliekoms yra racionalu testi iSvalyma kitomis jau turimomis technologijomis
ar taikyti papildomus atlieky valymo ciklus. Svarbu paminéti, kad jmonéje
néra tinkamy salygy (ypac laiko ir patikimo galimybiy analizeés metodo)
vertinti ir diegti papildomas bei pazangesnes technologijas, leidziancias
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iSvalyti platesn| spektra radioaktyviy atlieky (sudetingesnés geometrijos,
medziagos tipo ir pan.). 2023 kovo mén. vyks apsikeitimo patirtimi sesija su
Vokietijos uzdaromomis atominémis elektrinémis, kuriose vyksta griovimo
darbai. Sesijos metu tikimasi susipazinti su betono atlieky apdorojimo
technologijomis ir jvertinti galimybe pritaikyti jas IAE.

Kadangi Si tema IAE yra strateginé, ji yra perzidrima kasmet, taciau
vadovybé seka ir vertina konversijos progresa bei rezultatus kas ketvirt].
Nuolat yra vertinamas rodikliy pasiekimas ir rizikos, kurios galimai trukdyty
pasiekti norimus rezultatus. Siekiant suvaldyti Sig tema ateityje jmoneé ketina
taikyti trumpalaikius ir lokalius rodiklius, kurie padety is anksto prognozuoti
tendencijas ir planuoti atitinkamus veiksmus.

KITY (NERADIOAKTYVIY)
ATLIEKY TVARKYMAS

Ignalinos atominé elektriné siekia uztikrinti atsakinga visy su jmoneés veikla
susijusiy atlieky tvarkyma. Atliekos jmoneéje yra tvarkomos centralizuotai ir
uz tai yra atsakingas priskirtas padalinys bei pasirinktas atlieky tvarkytojas.
Atliekos [|AE viduje yra perduodamos, saugomos ir rdsiuojamos, o
komunalinés atliekos sutvarkomos savivaldybés atlieky tvarkytojo. |moneés
tikslas yra mazinti susidaranciy atlieky kiekj ir, kiek jtnanoma, jj optimizuoti.
Pavyzdziui, betono skalda, kaip ir dalis kity medziagy, yra saugoma ateities
projektams, kuriuose Sig medziaga buty galima veél panaudoti. Taip jmoné
gali sumazinti naujy medziagy jsigijimo kastus, iSvengti reikSmingy atlieky
tvarkymo mokesciy dél didelio susidaranciy atlieky kiekio.

Visos |IAE atliekos susidaro tiesioginéje organizacijos veikloje. Tinkamas
atlieky tvarkymas yra svarbus jmonés reputacijai ir atitikties valdymui.
Pavojingy ir nepavojingy atlieky sutvarkymui teisés aktuose yra nustatyti
konkretls terminai, Aplinkos apsaugos departamentas jmonegje nuolat
vykdo atlieky tvarkymo stebéesena. Informacija apie konkrecius tiekejy
atlieky tvarkymo budus IAE néra prieinama, taciau atlieky tvarkytojai
(paslaugy tiekejai), sutvarke atskiry kategorijy IAE atliekas, pateikia jmonei
tai patvirtinancia pazyma.

22



2022 m. vieSuosiuose pirkimuose pradeti taikyti ,Zalieji” kriterijai, kuriais
siekiama pirkti kuo mazesnj poveik|j aplinkai turinCias prekes ir paslaugas.
Atlieky tvarkymui vieSyjy pirkimy budu buvo pasirinktas tvarkytojas, kuris
turi teise vykdyti pavojingy ir nepavojingy atlieky tvarkyma. Tvarkytojas
privalo pateikti IAE galiojancias licencijas ir islaikyti jas per visa sutarties
laikotarpj. Uz atlieky tvarkyma atsakingas IAE padalinys uZzfiksuoja visus
veikloje susidaranciy bei tvarkytojui perduoty atlieky kiekius (perduoti
kiekiai fiksuojami GPAIS sistemoje).

Kity (neradioaktyviy) atlieky tvarkymas néra jmones strategine tema, taciau
jmone skiria daug démesio tinkamam jos valdymui. Atlieky tvarkymo tema
yra jtraukta j jmonés Aplinkos apsaugos politika.

IAE nebereikalinga gaisro gesinimo medziaga putokslis yra
perduodama Ukrainos priesgaisrinéms tarnyboms. IS viso per
2022 m. buvo perduotos 367 tonos putokslio, o likusios 270 tonos

bus perduotos 2023 m. Si gesinimo medziaga yra ypa¢ tinkama
sovietinio tipo gesinimo sistemoms, kurios yra vis dar
naudojamos Ukrainoje.

Veikloje susidariusios atliekos

Veikloje susidariusios | Matavimo

atliekos
Pavojingos t 34,50 61,94*
Nepavojingos t 57,39 101,93**
Antrinés t 13,76 20,44

Komunalinés ir

. oy - t 136 133,88
biologiskai suyrancios

VISO t 241,66 318,20

* Sis kiekis padidéjo, nes griaunant vieng i$ statiniy buvo rasta apie 20 t pavojingy
atlieky, kurias buvo privaloma sutvarkyti.
** Sis kiekis padidéjo, nes buvo sutvarkyta apie 55 t medienos, kurios po 2011 m.
vykusio aukciono nugalétojas nepasieme.
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https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/aplinkos_apsaugos_politika_2022_lt.pdf

Tvarkyti atiduotos atliekos

Tvarkyti
atiduotos Matavimo vnt.
atliekos
Pavojingos t 19,39 51,07
Nepavojingos t 30,05 108,15
Antrinés t 13,34 16,88

Komunalinés ir

biologiskai t 136 133,88
suyrancios
VISO t 198,78 309,98

Pastaba: pagal sutart] atliekos yra atiduodamos atlieky tvarkytojui, taciau IAE neturi
informacijos, kokiu bldu atlieky tvarkytojas (trecioji Salis) Sias atliekas sutvarke.

Perdirbti atiduotos atliekos

Perdirbti
atiduotos Matavimo vnt.

atliekos

PET plastikas,

popierius ir t 13,34 16,88
kartonas
VISO t 13,34 16,88

Pastaba: pagal sutart] su atlieky tvarkytoju atliekos yra atiduodamos perdirbti, taciau
IAE negali uztikrinti, kad visos atliekos ar jy dalis i$ tikryjy bus perdirbta.

GRI306-1| |GRI306—2,| |GRI 306-3| |GRI306—4| |GRI 306-5




BIOLOGINES |[VAIROVES
ISSAUGOJIMAS

IAE siekia visapusiSkai uztikrinti, kad organizacijos veikla nedaryty neigiamo
poveikio vietoves biologinei jvairovei ir visais jmanomais budais siekia ja
iSsaugoti. |monés sanitarinés apsaugos zonoje (3 km spinduliu) yra
draudziama Ukiné veikla, todel aplink néra pramonés ar gyvenamuyjy zony.
Aplink IAE teritorija vyrauja naturali gyvoji gamta, todél grésmé natdralioms
buveinéms néra keliama. Sanitarinés apsaugos zonoje yra vykdomas
aplinkos monitoringas, kurio metu yra tiriami vanduo, oras, dirvozemis,
kerpés, grybai, zuvys, laukiniy gyviny mésa. Tyrimai padeda uztikrinti, kad
IAE ne tik nevirsyty, bet ir, kiek jmanoma, mazinty poveikj gyvajai gamtai.
2022 m. rezultatas dziugina — radionuklidy iSmetimai ir isleidimai sudare vos
0,2 proc. leistinos normos.

IAE veiklos saugomose teritorijose ar Salia ju nevykdo, todél reikSmingo
tiesioginio ar netiesioginio poveikio biojvairovei néra. Organizacijoje
patvirtintos Aplinkos apsaugos, Kokybes vadybos ir Saugos politikos
uztikrina, kad IAE laikosi visy jmanomy priemoniy biojvairoves iSsaugojimui
uztikrinti.

IAE bendradarbiauja su V] “Misky urédija” jrengiant pauksciy

inkilus aplink organizacijos veiklos ribas, su tikslu suteikti
pauksciams vietas pereéti.

GRI 304-1 | | GRI304-2
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https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/aplinkos_apsaugos_politika_2022_lt.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/08/vi-iae-kokybes-vadybos_politika.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/07/saugos-politika_lt.pdf

SESD EMISIJU MAZINIMAS

IAE yra didelis elektros energijos vartotojas, todeél Siltnamio efekta
sukelian¢iy dujy (SESD) emisijy mazinimas yra viena i esminiy temy
organizacijos veikloje. 2021 m. IAE buvo priimtas sprendimas uztikrinti, kad
nuo 2022 m. pradzios 100 proc. jsigytos elektros energijos blty pagaminta is
atsinaujinanciy %altiniy. Si tema yra neatsiejama IAE strategijos dalis ir jai
matuoti bei mazinti yra keliami metiniai tikslai.

2022 m. IAE jsigijo 100% elektros energijos pagamintos i$

atsinaujinanciy saltiniy.

IAE &ioje ataskaitoje skelbia savo veiklos apskai¢iuotas (SESD) emisijas CO2
emisijos ekvivalentu. Skelbiant Sig informacija jvardijami emisijy Saltiniai bei
Jjy skaiciavimo metodikos, nurodant sritj (angl. Scope), kuriai priskiriamas
emisijos $altinis. Skaiciuojant SESD emisijas buvo pasitelktos rinkos
finansiniy institucijy, energijos istekliy tiekéjy Zzinios ir metodikos.
Apskai¢iuojant emisijas buvo vadovaujamasi Siltnamio dujy protokolo (angl.
Greenhouse gas protocol, GHQ) ir Visuotinés atskaitingumo iniciatyvos (GRI)
standartais bei rekomendacijomis. Emisijy skaiCiavimas apima ne tik CO2,
bet ir visas kitas veikloje susidarancias Siltnamio efekta sukeliancias dujas
(CO2, NH4, CH4, HFCs), perskaicCiuojant jas | CO2 ekvivalenta pagal
standartinius koeficientus ir zymint galutinj bendra skaiciy CO2 ekv. Emisijy
kiekio konsolidavimo metodas: veiklos kontrolé (angl. operational control).
Baziniais SESD skaitiavimo metais yra laikomi 2021 m. 2022 m. biogeninés
kilmés CO2 tiesioginés apimties emisijy kiekis siekia 6,4 t CO2 ekv, o
netiesioginés apimties — 25 3425t CO2 ekv.

Siekiant mazinti jmonés SESD emisijas, 2022 m. buvo priimtas sprendimas
jrengti elektromobiliy jkrovimo stotele ir iSanalizuoti galimybes IAE
elektromobiliy jsigijimui. Nors konkreciy pasiekty rezultaty dar nera, jmone
planuoja pasistumeéti Sioje srityje per kitus metus. |AE strategija yra
perziGrima karta per metus, taciau Sios temos, kaip ir kity strategiskai
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reiksmingy temy, rodikliy pasiekimas yra kiekvieng ketvirt] vertinamas
valdybos ir vadovybés lygmenyse. Pasirinkty priemoniy veiksmingumas
vertinamas vidaus audito ir kokybés audito padaliniy. IAE pradéjo sekti SESD
emisijy skaicCiavimo rodiklius pagal VKC rekomendacijas, kai buvo jsteigta
Darnaus vystymosi vadovo pozicija. Svarbu paminéti, kad $j sprendima s
dalies lemeé ir pasikeitusi situacija rinkoje, besikeiCiancios tendencijos,
augantis visuomenes susidomeéjimas tvarumo atskleidimo klausimais.

Tikslesniam emisijy jvertinimui IAE 2023 m. planuoja

apskaiciuoti ir Scope 3 emisijas.




MazZesnis IAE CO2 pédsakas 2022 m. buvo fiksuojamas dél 100 proc. peréjimo
prie atsinaujinancios energijos saltiniy sugeneruotos elektors energijos, bei
del aukstesneés vidutinés temperaturos Sildymo sezono metu, kurio metu
buvo reikalingi mazesni resursai.

SESD emisijos

Matavimo vnt.

Tiesiogines t CO2 ekv. 36003 41513
apimties (sritis 1)
Netiesioginés 30444

apimties (sritis 2)

t CO2 ekv. ‘ 271242

*Apskaiciuota naudojant ,rinkos metoda“ (angl. market based method), vertinant
pagal faktinius elektros energijos pirkimus. Skai¢iuojant ,geografiniu metodu” (angl.
location based method), ty. pagal Saliai badingg energijos gamybos pobadj, 2021 m.
Bendroveés netiesioginés SESD emisijos buty 15111.5 t CO2 ekv.

SESD emisijy intensyvumo rodiklis yra skaiciuojamas dalijant metinj
ismetamy dujy kiekj i$ jvairiy ekonominés veiklos vienety. Siuo atveju, IAE
skaiCiuoja, kiek CO2 emisijy yra iSskiriama vienam darbuotojui. Kaip ir
bendryjy emisijy skaiiavimo atveju, skaiCiuojant santykinius emisijy
rodiklius jtraukiamos visos susidarancios SESD, konvertuojant jas j CO2 ekv.

SESD emisijy intensyvumas

2021 m. 2022 m.

t CO2 ekv./1darbuotojg 17,62 4,46

Pastaba: emisijy intensyvumo rodiklj IAE apskaiciavo bendram ,1ir 2 vertinimo sriciy”
SESD emisijy kiekiui.

GRI 305-1 | |GRI 305-2
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SOCIALINE
SRITIS




ETISKA DARBDAVYSTE

Viena svarbiausiy IAE suinteresuotyjy Saliy — darbuotojai, todél jmoné imasi
veiksmuy, kad uztikrinty jy vieninguma, tobuléjima, kompetencijy ugdyma,
Etikos kodekso laikymasi, nuolat rupinasi jy sauga, sveikata bei socialine
gerove, tuo paciu jgyvendindama savo atsakomybes valstybei bei
visuomenei.

EtiSka darbdavyste yra viena pagrindiniy jmones strateginiy krypciy. IAE
personalo valdymas yra vykdomas vadovaujantis branduolinés saugos
reikalavimais  zmogiskyjy istekliy valdymo srityje, BSR-1-4.3-2017
sLicencijuojamas veiklas branduolinés energetikos srityje vykdanciy
organizacijy zmogiskieji istekliai”, ir jmonés zmogiskyjy istekliy valdymo
politikoje iSkeltais ilgalaikiais tikslais.

Si strateginé tema yra apibréZta jmonéje patvirtintais dokumentais,
apibldinanciais etiSkos darbdavystés principus:

e Socialinés atsakomybés politika

e Lygiy galimybiy_politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy
jgyvendinimo priemoniy aprasas

e Darbuotojy etikos kodeksas

o Politika Zmogiskyjy istekliy valdymo srityje

o Aplinkos apsaugos politika

o Darbuotojy saugos ir sveikatos politika

Siekiant pritraukti ir iSlaikyti reikiamus darbuotojus, 2022 m. strateginegje
sesijoje, kurioje dalyvavo IAE vadovy komanda, valdybos nariai ir ministerijos
atstovai, buvo gilinamasi | esamas zmogiskyjy istekliy problemas, aptartas
jmonés identiteto klausimas ir isgrynintos pagrindinés strateginés sritys:

|moneés identitetas ir jvaizdis

SO Seimininkiskumas
(darbdavio jvaizdzio stiprinimas)

ugdymas

e Kompetencijy

o Lyderyste
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Nuo 2022 m. pradzZios jmonés zmoniy ir organizacijos vystymo skyrius
kryptingai kare ir vykde zmogiskyjy istekliy vystymo planus, apimancius
strategineés sesijos metu iSsigrynintas kryptis.

lgyvendinant strategine kryptj iki 2027 m. patekti | 10 geidZiamiausiy
darbdaviy sarasa tarp valstybés valdomy jmoniy, IAE planuoja jgyvendinti
tokius pagrindinius uzdavinius:

e Siekti, kad darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio dydis atitikty rinkos
mediana (patvirtinta Atlygio politikoje).

o Skatinti darbuotojy ambasadoryste ir didinti lojaluma (eNPS rodiklis).

o UZzpildyti kertines jmonés pozicijas (kertiniy pareigybiy nustatymo
principai ir pakeiCiamumo planavimas nustatytas Valstybés jmoneés
Ignalinos atominés elektrinés kertiniy pareigybiy nustatymo tvarkos
aprase).

e Darbuotojy jgalinimo didinimas (veiksmai: darbuotojy jsitraukimo ir
jgalinimo didinimo priemoniy plano jgyvendinimas).

e Vadovy kompetencijy ugdymas.

|moneés strategija ir su ja susijusios kryptys perzitrimos kasmet.


https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/darbuotoju_saugos_ir_sveikatos_politika_lt.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/darbuotoju_saugos_ir_sveikatos_politika_lt.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/darbuotoju_saugos_ir_sveikatos_politika_lt.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/darbuotoju_saugos_ir_sveikatos_politika_lt.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/darbuotoju_saugos_ir_sveikatos_politika_lt.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2020/08/vi-iae-socialines-atsakomybes-politika.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2020/08/vi-iae-socialines-atsakomybes-politika.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/11/1408-24.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/11/1408-24.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/10/etikos_kodeksas_202210.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2020/08/vi-iae-zmogiskuju-istekliu-politika.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/aplinkos_apsaugos_politika_2022_lt.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/aplinkos_apsaugos_politika_2022_lt.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/darbuotoju_saugos_ir_sveikatos_politika_lt.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/05/vi-iae-atlygio-politika.pdf

2022 M. ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMALL: e Jau keleta mety, tarp jy ir 2022 m., jmoné sudaro galimybe susidaryti
individualius darbo grafikus ir taip derinti asmeninj ir darbinj gyvenima.
Jtvirtinta ir nuotolinio darbo galimybe, pagal kurig darbuotojams
suteikiama teise 50 proc. meénesio darbo laiko dirbti namuose, o Sildymo
sezono metu — 100 proc. Vis délto stebima tendencija, kad didelé dalis
darbuotojy net ir turedami 100 proc. galimybe dirbti nuotoliniu bddu
bent dalj darbo laiko praleidzia jmonés patalpose. Tai traktuotina kaip
teigiamas indikatorius, vertinant jmonés mikroklimata ir darbuotojy
bendruomeniskuma bei norg bendrauti gyvai.

e 2021 m. gale atlikto darbuotojy jsitraukimo tyrimas parode, kad jmonés
darbuotojams svarbiausi yra Sie aspektai: (i) santykiai su vadovu ir
kolegomis; (ii) jmonés iniciatyvos ir renginiai; (iii) lankstus darbo grafikas;
(iv) karjeros galimybes; (v) kaip jmoné rlpinasi darbuotojy sveikata. Pagal
Sias 5 pagrindines sritis buvo paruostas 2022-2023 m. darbuotojy
jsitraukima skatinanciy priemoniy planas.

e 2022 m. suorganizuota ne tik tradicija tapusi Vasaros Svente, taciau ir
daug mini renginiy, tokiy kaip Pyragy diena, Sypseny diena, Moters
dienos pamingjimas, Vyry dienos paminéjimas, Vaiky gynimo diena,
Kalediniy sveikinimy akcija, Advento kalendoriaus ir Advento dovany
renginys, vaiky sveikinimas Kalédy proga.

¢ |mone vykde pakeiC¢iamumo bei karjeros planavimo plang pasitelkdama
atitinkamas priemones, kuriy veiksminguma atspindi ir vidine karjera
(vertikalia ir horizontalia) padariusiy darbuotojy skaic¢ius procentais.

Vidinés karjeros vystymo lygis

Laikotarpis
Darbuotojy, kurie perkelti
aukstesnj lygmenj (klase) 187 133 18 180
jmoneés viduje, skaicius
Darbuotojy skalslgs laikotarpio 1901 1837 1800 1744
pradzioje
Darbuotojy ska.|C|u.s laikotarpio 1837 1800 1744 1612
pabaigoje
Vidutinis darbuotojy skaicius 1869 1819 1772 1678
Darbuotojy V|d|ne_s karjeros 10,0 73 67 1
vystymo lygis, %




e 2022 m. lapkri¢io mén. buvo gauti naujo darbuotojo jsitraukimo ir (arba)
jgalinimo ir eNPS rodiklio tyrimo rezultatai. |Jmonés darbuotojy
jsitraukimo | darba rodiklis yra 72. Tai reiSkia, jog 72 proc. visy tyrime
dalyvavusiy darbuotojy yra labai jsitrauke j savo atliekama darba. IS dalies
jsitraukusiy darbuotojy yra 24 proc., o nejsitraukusiy — tik 3 proc. Lyginant
jsitraukimo rezultatus su energetikos sektoriaus, Lietuvos ir valstybés
valdomy jmoniy rezultatais, matome, jog Ignalinos atomineés elektrinés
jsitraukimo j darba rodiklis yra auks¢iausias (72 proc.). Sis rezultatas yra 1
procentu didesnis uz energetikos sektoriaus darbuotojy jsitraukimo |
darba lygj (71 proc.), valstybés valdomas jmones (62 proc.) lenkia 10
procentiniy punkty, o bendra Lietuvos vidurkj (59 proc.) virsija net 13
procenty. Tyrimo metu matuotas eNPS rodiklis, atskleidziantis kiek
darbuotojai yra linke rekomenduoti savo organizacija kaip darbdavj
kitiems asmenims, taip pat liudija geras tendencijas. Jeigu rodiklis yra su
minuso zenklu, tai rodo, kad didesné dalis darbuotojy veikiau jau
nerekomenduoty organizacijos kaip darbdavio, o jeigu rodiklis yra
teigiamas, vadinasi, didesné dalis darbuotojy rekomenduoty jmone kaip
darbdavj. eNPS rodiklis nuo 10 iki 30 laikomas geru, virs 30 — puikiu. IAE
eNPS rodiklis yra 11 ir tai gerokai virsija Lietuvos jmoniy eNPS rodiklius.
Tyrimas atskleide ir sritis, kuriose jauciamas didziausias darbuotojy
pasitenkinimas bei sritis, kurioms reikia skirti didesnj démesj. Labiausiai
darbuotojai patenkinti psichologiniu saugumu (89 proc.), santykiais su
tiesioginiu vadovu (88 proc.), darbine veikla (87 proc.) bei jgalinimu (87
proc.). Pagal gautus rezultatus reikia skirti déemesio komunikacijai gerinti
(patenkinti tik 59 proc. darbuotojy); papildomoms naudoms (taip pat 59
proc.) ir pripazinimui (61 proc.)
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ATEITIES PLANAL:

Didinti darbuotojy ambasadoryste ir lojaluma (eNPS rodiklis)
(veiksmai: jgyvendinti darbuotojy jsitraukimo didinimo priemoniy
plana ir ambasadoriy projekta).

Didinti darbuotojy jgalinima (veiksmai: jgyvendinti darbuotojy
jsitraukimo ir jgalinimo didinimo priemoniy plana vertybiy
zinomumui didinti; didinti darbuotojy jsitraukima, skatinti jy

karybiskuma; uztikrinti veiksminga veiklos, darbo laiko planavima,
racionaly ir atsakinga iStekliy panaudojima; stiprinti lyderyste;
stiprinti vidine komunikacija ir grjztamajj rysj; uztikrinti profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, kartu didinti darbo nasuma,
pasitikéjima darbuotojais; plésti socialinés atsakomybés

iniciatyvas; stiprinti komunikacija is ,,apacios” j ,virsy”; didinti
bendrumo jausma; skatinti darbuotojy pripazinima).

|DARBINIMO PRAKTIKA

Zmogiskyjy istekliy vadybos procesas apima visus jmonés vidinius procesus,
turi uztikrinti pakankama kvalifikuoty ir motyvuoty darbuotojy skaiciy
saugiam ir efektyviam IAE eksploatavimo nutraukimui bei kurti vieninga
vertybémis pagrjsta jmonés organizacine kultara.

Darbininky, reikalingy IAE jrangos iSmontavimui vykdyti, pasitla IAE regione
(Visagino, Ignalinos rajono ir Zarasy rajono savivaldybése) Siuo metu
patenkina jmonés poreikj, nes jmoné pagal sitloma atlyg] uz darba ir
socialines garantijas yra pirmaujanti regione. Vis délto, Lietuvos mastu IAE
dar néra pakankamai konkurencingas ir patrauklus darbdavys, todél siekiant
uztikrinti tinkama personalo organizavima, sukurta ir vykdoma Zmogiskyjy
iStekliy valdymo politika, apimanti darbuotojy poreikio planavima, jy
pritraukima, darbo organizavima ir apmokeéjima, darbuotojy motyvavima ir
kitus aktualius klausimus.
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Deél besikei¢iancios ir iSnykstancios veiklos pobuUdzZio jmonéje buatini
organizaciniai pasikeitimai, kurie leidzia efektyviausiu budu pasiekti
pagrindinius tikslus. TaCiau jmonés organizacinés struktlros atnaujinimai,
pritaikant ja prie kintancios veiklos, susije su kai kuriy funkcijy optimizavimu
ar panaikinimu ir neisvengiamu darbo santykiy nutraukimu su dalimi
darbuotojy.

Atleidziamiems iS darbo darbuotojams taikomas Lietuvos Respublikos
valstybés jmoneés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomuy
uzimtumo ir socialiniy garantijy |statymas, papildomos garantijos
numatomos |[moneés kolektyvingje sutartyje, suteikiama galimybe
persikvalifikuoti.

Vykdant zmogiskyjy istekliy valdymo politikoje apibrézta jmoneés vadovybés
|jsipareigojima, daug demesio skiriama jauny specialisty, atitinkanciy
reikalavimus, pritraukimui. 2015 m. birzelio mén. jsigaliojo jauny specialisty
pritraukimo programa, kurioje numatyti jmonés uzdaviniai, siekiant
iSsaugoti jmonés darbuotojy kvalifikacija atsizvelgiant | naturaly darbuotojy
senejimo procesa.

Jauny specialisty pritraukimui jmone vykdo Siuos programoje numatytus
uzdavinius:

e Analizuoja ir vertina planuojama jaunyjy specialisty poreikj.

e Bendradarbiauja su Svietimo jstaigomis.

e Kuria ir vysto jmoneés, kaip geidziamo darbdavio, jvaizdj darbo rinkoje.
e Vykdo jmoneés jauny perspektyviy specialisty karjeros ugdymo veikla.

2022 m. j darbg jmonéje buvo priimtas 1 jaunasis specialistas. Tai sudaro 0,91
proc. visy 2022 m. priimty darbuotojy skaiciaus (110 darbuotojy pagal
neterminuota darbo sutartj).

l]gyvendinant jaunyjy specialisty pritraukimo programa, jmoné organizuoja
praktikg Lietuvos Respublikos ir uzsienio Svietimo jstaigy studentams bei
studijuojantiems jmonés darbuotojams. 2022 m. jmonéje praktika atliko 28
Svietimo jstaigy studentai.
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2022 m. j darba jmonéje buvo priimtas 1 jaunasis specialistas.

2022 m. jmonéje praktika atliko 28 Svietimo jstaigy studentai.

Bendras per ataskaitinj laikotarpj jdarbinty naujy darbuotojy skaicius ir
procentas pagal amziaus grupes, lytj ir vietove

Darbuotojy kaita

Priimti nauji darbuotojai

Dalis Dalis
kiekvienoje kiekvienoje
kategorijoje kategorijoje
(angl. rate) (angl. rate)

Visi
darbuotojai, is 1o 6,8 % 242 15 %

kuriy:
Moterys 40 8,6 % 43 93%
Vyrai 70 6,1% 199 17,3 %
Iki 30 m. 21 525% 10 25,0 %
30-50 m. 90 1,6 % 41 79 %
Daugiau nei 29 27 % 191 181 %

50 m.
Visaginas 97 6,2 % 239 153 %
Vilnius 1 25,6 % 3 7,0 %
Maisiagala 2 28,6 % 0 0,0 %
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Visiems |AE darbuotojams taikomos finansinés naudos: materialinés
pasalpos del darbuotojo ligos, darbuotojo Seimoje gimus vaikui, mirus
darbuotojo Seimos nariui, mirus darbuotojui taikomos papildomos iseitinés
iSmokos. Gyvybés draudimas bei sveikatos priezilra, akcijy nuosavybé bei
i5éjimo | pensija nuostatos néra taikomi.

Darbuotojy skaiciaus pasiskirstymo rodikliai

Dirbantys|Dirbantys

Vietové r;i;’:f
diena
Bendrai 1562 1562 9 1557 5
Visaginas | Moterys 443 443 4 440 3
Vyrai 1119 1119 5 17 2
Bendrai 43 43 4 42 1
Vilnius | Moterys 19 19 1 19 0]
Vyrai 24 24 3 23 1
Bendrai 7 7 2 7 0
Maisiagala| Moterys 2 2 0 2 0
Vyrai 5 5 2 5 0

Per 2022 m. 678 asmenys, kurie nera |IAE darbuotojai, dirbo IAE teritorijoje
(asmeny skaiCius nustatytas pagal viso ataskaitinio metu isduoty leidimy
patekti | IAE teritorijg skaiCiy, taCiau néra Zinoma, ar Sie asmenys IAE dirbo
visg darbo dieng, ar ne). Beveik visi Sie darbuotojai yra rangoviniy
organizacijy darbuotojai, atliekantys pagalbines funkcijas, kuriy IAE pati
nevykdo arba neturi tam kompetencijos: patalpy valyma, jrangos prieziGra ir
remonta, statybos darbus, kondicionieriy priezidra ir kt. ReikSmingy Siy
asmeny skaiciaus svyravimy nenustatyta — skaicCius iSlieka panasus kasmet,
taciau gali skirtis atliekant didelés apimties statybos darbus.

Su vaiko prieziUros atostogomis susije rodikliai

Moterys Vyrai

Bendras darbuotojy, grjzusiy | darba pasibaigus
vaiko priezilros atostogoms ir tebedirbanciy 9 o]
praejus 12 menesiy po grjzimo j darba, skaicius

Bendras darbuotojy, turéjusiy teise j vaiko

- o 17 5
priezilros atostogas, skaicius

Bendras vaiko prieziUros atostogy isejusiy
darbuotojy skaicius

Bendras darbuotojy, kurie ataskaitiniu laikotarpiu
grjzo | darba pasibaigus vaiko priezitros 5 2
atostogoms, skaicius

Pastaba: 1§ viso darbuotojy visose vietovése per ataskaitinj laikotarpj: 1612. SkaiCiai pateikti
ataskaitinio laikotarpio pabaigai (2022-12-31). Visa darbo diena laikoma darbo sutartis pilnu etatu
(40 val. per savaite). Per 2022 m. 550 darbuotojy pasinaudojo galimybe bent dalj laiko dirbti
nuotoliniu buddu. Nenustatyty darbo valandy darbuotojy (dirbantys pagal individualia veikla su
sutartimis su jmone) néera.

Del jmonés specifikos pastebimas nuolatinis darbuotojy mazéjimas. Tai
salygoja industrijos tendencijos — IAE iS eksploatuojancios atomine elektrine
organizacijos pereina prie AE griaunancios, atliekas tvarkancios
organizacijos. Galutinis tikslas yra sutvarkyti branduolinj palikima taip, kad
jmoné savo esme nustoty egzistuoti 2038 m., todél darbuotojy mazejimo
tendencija yra natdrali.

|GRI401—2|| GRI2-7 | | GRI2-8 | |GRI401-3| [ GRI 402-1
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Vaiko prieziGros atostogy iSejusiy darbuotojy

100 %

100 %

grjzimo j darba santykinis rodiklis

IS vaiko prieziUros atostogy grjzusiy darbuotojy ir
tebedirbusiy pragjus 12 ménesiy po grjzimo 100 % 0%
santykinis rodiklis

Pastaba: IS vaiko priezilGros atostogy grjZzusiy darbuotojy islikimo darbe santykinis rodiklis
nurodytas atsizvelgiant | 202112 31 | darba po vaiko priezidros atostogy grjzusiy darbuotojy skaiciy
ir lyginant jj su is Siy darbuotojy vis dar dirbanciy darbuotojy skai¢iumi 2022 12 31.

Maziausias jspé&jimo terminas, taikomas darbuotojams ir jy atstovams pries
jgyvendinant svarbius veiklos pokycius, galinCius i§ esmés juos paveikti — 3
men. (~13 savaiCiy). Kolektyvinese sutartyse [spéjimo laikotarpis ir
konsultacijy bei deryby salygos taip pat nurodytos.

33



2022 M. ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAL:

e Konkurencija dél darbuotojy vercia kritiskai pazvelgti | imonés, kaip
darbdavio, patraukluma. Todéel 2022 m. antrame pusmetyje buvo
atliekamas darbdavio jvaizdZio tyrimas. Per sesijas su vadovais ir
konsultantais buvo analizuojamos tyrimo isryskintos silpnosios vietos ir
stiprybeés. Per strategine sesijg buvo diskutuojama, kad kartu su jmonés
teisinio statuso pasikeitimu (ja pertvarkant i$ valstybés jmonés | uzdaraja
akcine bendrove) bty tikslinga is naujo formuoti ir jmoneés identiteta.
2023 m. pradzioje bus sudarytas strateginiy priemoniy planas darbdavio
jvaizdziui stiprinti, kuris bus nuosekliai jgyvendinamas ilguoju laikotarpiu.

e Sekmingai jmoneés veiklai yra svarbi aiskiai suformuota ir funkcionuojanti
organizaciné struktlra, todél nuo 2022 m. liepos 1 d. IAE émeé dirbti
performuota organizacine struktura.

ATLYGIO POLITIKA

Atlygio taisykles yra kolektyvinés sutarties dalis, todél jas tvirtina valdyba
radusi bendrag konsensusa su darbuotojy profesinemis sajungomis.
Kolektyvinés sutartys taikomos visiems jmonés darbuotojams (100 proc.).

Atlygis yra mokamas pagal nustatytus pareigybés Ilygius ir toms
pareigybéms nustatytus atlygio rézius. Valdyba priziari ir kontroliuoja, kaip
atlygio réziai koreliuoja su atlyginimy situacija rinkoje. Siuo metu IAE
naudoja Korn Ferry metodika.

Viena svarbiausiy suinteresuotyjy saliy nustatant atlyginimus — darbuotojai,
todel jie yra jtraukiami | atlygio nustatymo politikos formavima per
profesines sajungas. |moné privalo atsizvelgti | darbuotojy nuomone
nustatant ir valdyboje tvirtinant atlygio taisykles, pareigybiy lygius bei
atlyginimy rézius. ISoriniai konsultantai atlyginimy nustatymo procese
nedalyvauja. Daugiau informacijos apie atlygio nustatymo procesus
pateikiama IAE Atlygio politikoje.

GRI 2-20 | | GRI 2-21 | | GRI 2-30
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Valdybos nariams karta per ketvirtj mokamas fiksuotas valandinis (55 eury
per val) atlygis. Kintamojo atlygio, susieto su rezultatais néra. Visa
informacija apie atlygj skelbiama viesai ir yra pasiekiama jmonés interneto
svetainéje.

Generaliniam direktoriui (GD) yra nustatytas fiksuotas atlygis ir 70 proc.
kintama atlygio dalis (nustatoma kas ménesj pagal V| IAE 2022 m. veiklos
rodikliy, nuo kuriy priklauso jmonés vadovo ménesinés algos kintamoji dalis,
jgyvendinima). GD atlygis taip pat yra skelbiamas vieSai jmonés interneto
svetainéje.

aldybos nariy ir vadovybés atlygio politika néra susieta su jy rezultatais
tvarumo srityje. ISeitinés iSmokos, isSmoky susigrazinimas, iséjimo | pensija
iSmokos valdybai bei vadovybei netaikomos.

Jmonés vadovybés nariams yra mokamas fiksuotas atlygis ir gali bati
mokamas kintamas atlygis. Sprendimas del kintamos dalies taikymo bei jos
dydzio, bei konkreciy pasiekimy, uz kuriuos kintama dalis bus skiriama,
priimamas mety pabaigoje. Si procedlra néra taikoma visiems vadovams ir
dazniausiai IAE tokio pobudzio atlygis néra skiriamas.

Bendras metinis atlyginimo santykis

Jmonéje daugiausiai uzdirbancio asmens metinis atlygis

lyginant su visy darbuotojy atlygio mediana 4951

Jmonéje daugiausiai uzdirbanc¢io asmens metinio atlygio
procentinis padidéjimas lyginant su visy darbuotojy (2,42)1*
metinio atlygiomedianos padidéjimu

Metinis bendras visy darbuotojy atlyginimo medianos
procentinis padidéjimas (iSskyrus geriausiai apmokama
asmenj)

3,88 %**

Pastabos: * Generalinio direktoriaus (GD) 2022 m. darbo uzmokestis (DU) sumazéjo 9,38 proc.,
palyginus su 2021 metais.

Visy jmonés darbuotojy (be GD) DU padidéjo 3,88 proc., palyginus su 2021 metais.

** Procentinés dalys gautos ne pilng darbo diena ar ne visus metus dirbusius darbuotojy atlygio
mediana perskaiciuojant | pilnus etatus (FET). Didziausia atlygj gaunantis darbuotojas — jmones
vadovas, kurio atlygis uz 2022 m. yra apskaiciuotas sudeéjus pastovig ir kintamaja atlygio dalis.
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2022 M. ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAL: 2023 M. PLANAI:

e Buvo imtasi priemoniy augancios infliacijos ekonominiams padariniams o Patvirtinti naujas darbuotojy darbo apmokejimo ir skatinimo taisykles,

sumazinti; buvo atsizvelgta ir | tai, kad darbuotojy darbo uzmokestis
kelerius ankstesniuosius metus augo labai minimaliai ir stipriai atitruko
nuo rinkoje mokamo darbo uzmokesc¢io — buvo ne tik suformuoti ir
patvirtinti nauji darbo uzmokescio reéziai pagal pareigybiy lygius,
atitinkantys rinkos situacija, bet ir 2 kartus — nuo 2022 m. liepos 1d. ir nuo
2022 m. spalio 1 d. — perzilréti ir jmonés mastu visiems darbuotojams
pakelti baziniai atlyginimai. Todél darbo uZzmokestis 2022 m. vidutiniskai
padidéjo beveik 15 proc. (Zr. lentele toliau). Tam padaryti jmone déjo daug
pastangy jrodyti Europos Komisijai, kad butina skirti papildoma
finansavima darbuotojy darbo uzmokescio fondui.

Taip pat buvo atliktas visy jmoneés pareigybiy lygiy pervertinimas pagal
Korn Ferry metodika ir parengtas naujy baziniy atlyginimy réziy
projektas. Taip pat sukurtas naujos darbuotojy veiklos vertinimo sistemos
projektas, kuris buvo pristatytas ir jmonés valdybai.

baziniy atlyginimy perziGrejimo tvarka, pradeti taikyti naujus
pareigybiy lygius, susietus su naujais baziniy atlyginimy réziais, bei
jdiegti ir pradeti taikyti nauja darbuotojy veiklos vertinimo sistema,
susietg su asmeniniy uzduocCiy kelimu darbuotojams, pasitelkiant X-
matricy modelius ir susiejima su strateginiy uzdaviniy jgyvendinimu,
taip atspindint ir Lakesciy raste iSkeltus uzdavinius.

Siekti, kad darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio dydzio atitikty rinkos
mediang (veiksmai: parengti nauja darbo apmokéjimo ir skatinimo
taisykliy projekta, nustatyti palyginamaja rinka atitinkancius bazinio
atlyginimo rézius, atnaujinti bazinio atlyginimo perzidreéjimo tvarka).
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DARBUOTOJY MOKYMAI

Jmoné skatina savo darbuotojus jgyti iSsilavinima, kolektyvinéje sutartyje
numatant apmokamas atostogas mokymui. Pagal darbuotojy jmonei
savanoriskai pateikta informacija, 2022 m. 9 jmonés darbuotojai jgijo
igsilavinima LR &vietimo jstaigose. Siuo metu 12 jmonés darbuotojy
studijuoja aukstosiose ir profesinese mokymo |staigose. IAE papildomai
organizuoja isorinius bei vidinius mokymus jmoneés darbuotojams.

2022 m. vasarg Zmoniy ir organizacijos vystymo skyriaus Kompetencijy
centras atliko vidine darbuotojy apklausa darbuotojy poziGriui | vedamus
mokymus issiaiskinti ir sulaukti jzvalgy del tobulintiny sriciy. Darbuotojai
daugiausiai pageidavo lankstesniy galimybiy mokytis, daugiau skaitmeninio
ir interaktyvaus turinio. Tai atspindejo vieng iS Kompetencijy centro pokycio
krypciy —

suteikti galimybe darbuotojams mokytis jiems tinkamu laiku ir tinkamoje
vietoje. Todél jau nuo 2022 m. tam tikri mokymai perkeliami | skaitmeninj
formata.

Vidutinis mokymuy, kuriuose per ataskaitinj laikotarpj dalyvavo organizacijos
darbuotojai, valandy skaic¢ius pagal lytj ir darbuotojy kategorija

Skaicius, val.

Moterys 17,7

Vyrai 38,7

Auksc¢iausio lygmens vadovai 46,3

Vidurines grandies vadovai 337

Specialistai 26,3

Darbuotojai 39,8

Jmones vadovas (padgliniai ’Figsiogiai pavaldus 322
gen. direktoriui)

Korporatyviniy reikaly ir administravimo 187

departamento padaliniai
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Skaicius, val.

Technologijy departamento padaliniai 36,6

Projekty valdymo departamento padaliniai 33,1

Veiklos planavimo ir finansy departamento

padaliniai 175

|]gyvendinty programy ir suteiktos pagalbos darbuotojy jgudziams tobulinti
tipas ir apimtis, val.

Pagalbos tipas Apimtis, val.

Technologijy departamento personalo
kvalifikacijos palaikymo programa (MC-1481- 20
161)

Elektros jrangos remonto skyriaus
elektromonteriy, techniniy inzinieriy vykdanciy
IAE elektros jrenginiy eksploatacine priezitra, 94,92
kvalifikacijos kélimo programos (MC-1481-154,
MC-1481-155)

IAE elektrotechninio personalo kvalifikacijos 20
palaikymo programa (MC-1481-51V4)

Reaktoriy skyriaus inzinieriaus (budincio) 40
kvalifikacijos kelimo programa (MC-1481-160)

Operatyvaus valdymo skyriaus elektromonterio
(budincio), vykdancio IAE elektros jrenginiy
A e S . 84
eksploatacine priezitrg, kvalifikacijos kelimo
programa (MC-1481-157)

Operatyvaus valdymo skyriaus katilinés
operatoriaus kvalifikacijos kélimo programa 76
(MC-1481-159)

Personalo kompiuterinio rastingumo ir
kibernetinio saugumo kvalifikacijos kélimo 6
programa (MC-1481-153)

Personalo kvalifikacijos kélimo ir palaikymo
projekty valdymo srityje programa (MC-1481- 227
15)

GRI 404—1| |CRI 404-2
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Vadovaujantis IAE Ziniy kaupimo ir idsaugojimo programa DVSed-1410-3V2
jmoneje saugomos ir perduodamos atleidziamy darbuotojy ir darbuotojy,
kuriy pareigos pasikeiCia (darbuotojui peréjus dirbti | kita padalinj) zinios ir
(arba) jgudziai. Padalinio vadovas jvertina atleidZiamo darbuotojo Ziniy
svarba ir (arba) kritiskuma ir nustacius, kad gresia prarasti padalinio veiklai
svarbias zinias, rengiamas atitinkamuy Zziniy iSsaugojimo priemoniy planas
(pvz., apmokomi rezerviniai darbuotojai, vykdoma mentoryste, dalijamasi
patirtimi, organizuojami seminarai ir t.t.). Nustacius, kad kritiniy Ziniy prarasti
negresia, padalinio vadovo nuoziura gali blti organizuojamas atleidZiamo
darbuotojo sukauptos patirties ir informacijos perdavimas pagal darbo
vieta - [forminamas potvarkis, jame nurodomas perduodamos informacijos
rGsis ir asmuo, kuriam ji bus perduota. Ziniy i§saugojimo ir perdavimo
priemoneés padeda sékmingai ir nepertraukiamai vykdyti padalinio tikslus po
to, kai i$ padalinio ir (arba) jmones iSeina vertingi specialistai.

Per ataskaitinj laikotarp] metinis veiklos vertinimas atliktas 83,5 proc.
darbuotojy. Informacija pateikta pagal 2022 m. birzelio 30 d. duomenis.

2022 M. ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAL:

2022 m. llI-IV ketvirCiais bendradarbiaujant su iSorés kompanija Addelse
buvo atliktas visy grandziy vadovy kompetencijy tyrimas pagal Profile XT
metodika. Tyrimo tikslas issiaiskinti vadovy komandos stiprybes ir
iSsigryninti ugdytinas, stiprintinas vietas bei parengti ugdomuosius planus
vadovams. Tyrimo rezultatai, kurie 2022 m. gruodzio meén. buvo pristatyti
jmoneés aukscCiausiojo lygio vadovams, atskleide (tai akcentavo ir tyrima
atlikusi bendrove), kad vadovy komanda is kity jmoniy issiskyré dél visose
grandyse iSreiksty itin auksty mastymo ir analitiniy gebéjimy. Kaip
stiprybés buvo jvardintos ir atvirumas pokycCiams, bendradarbiavimas ir
prisitaikymas. Kartu buvo iSskirtos ir démesio bei ugdymo reikalaujancios
sritys trimis pagrindinémis kryptimis: (i) saviugda, (ii) vadovo vaidmens
supratimas per delegavimo, motyvavimo ir kontrolés funkcijas bei (iii)
tarpasmeniniy rysiy palaikymas. Atsizvelgiant | tyrimo iSvadas bei gautus
rezultatus, 2023 m. bus steigiamas Vadovy klubas. Jo tikslas bus formuoti
vadovy rata, skatinti dalintis vadovavimo isSUkiais, kartu ieskoti sprendimuy
bei padedamiems vidiniy bei iSoriniy lektoriy ir (arba) mentoriy kryptingai
ugdyti tam tikras kompetencijas. Taip pat bus sudaromi individualUs vadovy
ugdymo planai ir organizuojami testiniai mokymai pagal ugdytinas sritis.

2023 M. PLANAL:

Atsizvelgiant | 2022 m. atlikto vadovy kompetencijy ugdymo tyrimo
rezultatus organizuoti vadovy lyderystés ir vadovavimo kompetencijy
ugdymo paslaugy pirkima ir pravesti kvalifikacijos kélimo mokymus.

ISgryninti IAE poreikj LMS (angl. Learning management system) turejimui,
skirtos darbuotojy saviugdai bei asmeniniam tobuléjimui, lankstesniam
mokymy plany, mokymuy turinio valdymui, bei suteikiancios galimybe
darbuotojams mokuytis, testuotis nuotoliniu badu, ir atlikti LMS rinkos analize
tolesniam LMS diegimui jmonéje.

KITI ATEITIES PLANAL:

Uzpildyti kertines pozicijas (veiksmai: suplanuoti ir jgyvendinti kertiniy
pareigybiy pakeiCiamumo priemones).
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[VAIROVE DARBE

Struktlriniy padaliniy vadovy ir kity darbuotojy procentiné dalis pagal
kiekviena is Siy jvairoves kategorijy

Struktdriniy padaliniy

Kiti darbuotojai, %

vadovai, %
Moterys 36,4 28,6
Vyrai 63,6 7.4
iki 30 mety 0,0 2,5
30-50 mety 45,5 31,7
vyresni nei 50 mety 545 65,7

Pastaba: Struktlriniy padaliniy vadovy skaicius 2022-12-31 - 33 (jskaitant gen. dir.). Kity darbuotojy
skaiCius 2022-12-31-1579 (jskaitant gen. dir.).

ZMOGAUS TEISES

Jmonés Socialinés atsakomybeés politikoje yra apibrezta, kad IAE siekia
puoseléti jmoneés vertybémis grjsta organizacine kultdra, paremta pagarbos
Zmogaus teiséms principais, uztikrinti lygias darbuotojy teises, teisinga
atlygj bei vienodas galimybes darbe, nepriklausomai nuo lyties, raseés,
tautybes, etninés kilmeés, socialinés padeéties, amziaus, negalios, religiniy ar
politiniy jsitikinimy, lytinés orientacijos ar tapatybés, netoleruoti bet kokia
forma galinCios pasireiksti nelygybeés apraisky, nepotizmo, diskriminacijos,
priekabiavimo, smurto ar naudojimosi uzimama padéetimi. |moné savo
veikloje laikosi visuotinai pripazinty zmogaus teisiy principy,

remia Jungtiniy Tauty Pasaulinj susitarima (angl. Global Compact) dél
darbuotojy teisiy ir Zmogaus teisiy uztikrinimo.

Per ataskaitinj laikotarpj jmonéje diskriminacijos atvejy uzfiksuota nebuvo (O
atvejy). Per 2022 m. IAE nenustaté atvejy, kad jos tiekimo grandinéje baty
tiekéjy jmoniy ar veikly, kuriose kilty rizika dél priverstinio ar privalomojo
darbo, vaiky darbo ir (arba) kuriose jaunuoliai buty vercCiami atlikti
pavojingus darbus. |moné taip pat néra nustaciusi atvejy, kad tiekejy
jmonése bty pazeistos darbuotojy teisés naudotis asociacijy laisve ar vesti
kolektyvines derybas.

| GRI 405-1 | |GRI 406-1 | |GRI 408-1 | |GRI 409-1 | |GRI 407-1 | |GRI 4031 | |GRI 403—8|
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Daugiau informacijos apie darbuotojy uzmokescio bei jvairovés klausimus
pateikiama 2022 m. mety veiklos ataskaitoje (nuo 68 psl.)

DARBUOTOJ|) SAUGA IR
SVEIKATA

Saugios darbo salygos ir darbuotojy sveikata yra viena i§ sekmingos IAE
veiklos prioritetiniy sriciy. Pagrindiné jmonés uzduotis — uztikrinti saugy
jmonés darbuotojy darba bei kontroliuoti, kad buty laikomasi darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teises akty reikalavimy. Tinkamai valdant Sig
tema geriau numatomos prevencinés priemones jmoneje dirbanciy
rangoviniy organizacijy darbuotojams visapusiSkai informuoti bei
konsultuoti darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, kurti saugig ir
nepavojinga sveikatai darbo aplinka.

Sios temos valdymui uztikrinti IAE jdiegta darbuotojy sveikatos ir saugos
valdymo sistema pagal Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo Nr. IX-1672 reikalavimus. Ji taikoma visiems jmonés darbuotojams,
apima visas veiklos rusis ir darbo vietas. Ne jmoneés darbuotojy (rangovy)
saugos ir sveikatos valdyma audituoja Saugos prieziuros ir kokybes valdymo
skyrius.

IAE jau ne vienerius metus dirba jgyvendindama Sios temos tikslus, o
pagrindiniai veiklos principai yra aprasyti Darbuotojy saugos ir sveikatos
politikoje.

Papildomai jmoné yra parengusi Siuos dokumentus:

o Darbuotojy aprupinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarkos
aprasas.

e Vadowy ir specialisty pareigy, siekiant uztikrinti darbuotojams saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas, aprasas.

e Darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés tvarkos aprasas.

e Nelaimingy atsitikimy ir incidenty darbe tyrimo ir apskaitos tvarkos
aprasas.


https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/11/darbuotoju_saugos_ir_sveikatos_politika_lt.pdf

e Darbuotojy instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tvarkos aprasas.

e Profesinés rizikos vertinimo V| IAE tvarkos aprasas.

e Darbuotojy sveikatos tikrinimo organizavimo tvarkos aprasas.

e Darbuotojy darbo salygy nustatymo komisijos darbo reglamentas.

Rizika sveikatai darbe vertinama vadovaujantis IAE darbuotojy medicinines
apziuros pries darba tvarkos aprasu.

Darbuotojy saugos ir sveikatos rodikliai jmonéje perziGrimi kas ketvirtj, o
nuodugniai analizuojami karta per metus. TRIR rodiklio valdyma vertina ir
vidaus procesy kokybeés auditai. IS viso 2022 metais atlikta 14 tokiy audity.

NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE

Per 2022 m. IAE jvyko 7 lengvi nelaimingi atitikimai darbe (plySimas, |0zis,
smegeny sukrétimai, alklinés sumusimas, rais¢iy patempimas deél kontakto
su kietu materialiu veiksniu). Mir¢iy del su darbu susijusiy sveikatos
sutrikimy 2022 m. registruota nebuvo. Ataskaitiniu laikotarpiu minety
dideliy pasekmiy traumy atvejy taip pat nebuvo.

Matavimo vnt. 2022 m.

Lengvi nelaimingi atsitikimai darbe vnt. 7

Lengvy nelaimingy atsitikimy
(suzeidimuy) skaiCius milijonui
isdirbty valandy

Rodiklis 2,62

Pastaba: Lengvy nelaimingy atsitikimy (suzeidimy) skaicius milijonui isdirbty valandy (angl. total
recordable injury rate per million hours worked) rodiklis yra apskaiCiuotas pagal GRI 403-9

standarto formule. Visy darbuotojy bendras per 2022 m. dirbty valandy skaicius yra 2 675 535,57 val.

Apie rangovy organizacijy darbuotojy, dirbusiy IAE teritorijoje per ataskaitinj
laikotarpj, sveikata bei suzalojimus IAE duomeny neturi.

GRI 403-9
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|monegje numatyta proceddra darbuotojams pranesti apie su darbu
susijusius pavojus ir pavojingas situacijas. Darbuotojas turi teise nutraukti
darba arba atsisakyti atlikti darba, jeigu:

e Darbas yra susijes su rizika darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir
sveikatai.

e Nepaisoma darbuotojy saugos ir sveikatos normatyviniy akty
reikalavimuy.

o Jeidarbo vietose nesaugu dirbti ar jrenginiai yra techniskai netvarkingi.

e Tiesioginis vadovas ir (arba) padalinio vadovas nesiima butiny priemoniy
darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimams pasalinti.

e Darbuotojas rastu turi pranesti padalinio vadovui atsisakantis atlikti
darba, nurodydamas atsisakymo priezast;].

o Nepagrjstas atsisakymas atlikti darba laikomas darbo drausmeés
pazeidimu.

e Esant butinybei, darbuotojas turi teise kreiptis j IAE darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto darbuotojy atstova.

Dideliy pasekmiy traumuy rizika keliantys pavojai yra nustatomi atliekant I, Il
ir 11l lygio vidine kontrole bei nelaimingy atsitikimy ar incidenty tyrimus. Su
darbu susijusiy incidenty tyrimo procesy aprasai taip pat sutinkami
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose (DVSnd-0009-
1) bei profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose (DVSnd-
0009-5).

Be to, kitiems su darbu susijusiems pavojams mazinti, jmoné papildomai
instruktuoja ir testuoja darbuotojus, tikrina jy zinias, kontroliuoja, kaip
Salinami nustatyti tradkumai ir t. t.

Siuo metu jmoneé turi priemoniy prisidéti materialiai, jei darbuotojo sveikata
sutrinka. Nuo 2021 m. visi darbuotojai draudziami nelaimingy atsitikimy
draudimu, kuriuo 2021 m. pasinaudojo 80 darbuotojy, o 2022 m. — 47
darbuotojai. [monéje veikia ir materialiniy iSmoky skyrimo procesas, taip pat
orientuotas j pagalba sutrikus darbuotojo sveikatai.
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SU DARBUOTOJY SVEIKATA SUSIJUSIOS RIZIKOS

IAE reguliariai vertina saugos ir sveikatos rizikas. Pagal Proceso rizikos
registre darbuotojy saugos ir sveikatos srityje iSvardinty ir identifikuoty
riziky, jmoné nuolat stengiasi identifikuotas rizikas susvelninti iki maziausio
rizikos kriterijaus — nuolat kontroliuoja darby sauga pagal nurodymus ir
pavedimus, o pagal padaliniy patvirtintus Il lygio kontrolés grafikus, esant
butinybei, tikrina darbo vietas. Vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos
vidinés kontroles Il lygio grafiku kiekvieng meénesj tikrinami padaliniai (ne
maziau kaip 10 patikrinimy) bei organizuojami Technologijy departamento
direktoriaus vadovaujamos komisijos apé&jimai (patikrinimai).

Traumy ir sveikatos sutrikdymuy rizikai sumazinti rengiami:

¢ Nelaimingy atsitikimy priezasciy salinimo ir jgyvendinimo priemoniy

planai.
e Rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy planai.
e |l lygio vidiniame kontroléje bei profesinés vertinimo metu nuolat

dalyvauja darbuotojy atstovai.

DARBUOTOIJY SAUGOS IR SVEIKATOS MOKYMAI

IAE darbuotojams organizuojami privalomi sveikatos (pirmoji pagalba) ir
saugos (pries pradedant dirbti pareigose) mokymai. Pagal jmonegje nustatyta
tvarka visi jmonés darbuotojai (iSskyrus atestuoty pagal darbuotojy ir
sveikatos klausimais padaliniy vadovus) nuolat yra instruktuojami
papildomai (instruktavimo tipai: pirminis, periodinis, papildomas, tikslinis).
2022 m. nustatyta tvarka pagal patvirtintus grafikus 1564 jmoneés
darbuotojams profilaktiskai patikrinta sveikata.

Darbuotojai, dirbantys padidintos rizikos darbus, po periodinio instruktavimo
yra papildomai testuojami pagal jmoneéje patvirtintus IAE darbuotojy,
atliekanciy pavojingus darbus, testy rinkinj MC-1454-72. Kiekvienais metais
planuojamas ir organizuojamas Profesinés rizikos vertinimas darbo vietose.
Pagal LR darbuotojy saugos ir sveikatos srities teises akty reikalavimus bei
pagal Profesines rizikos vertinimo ataskaity rekomendacijas jmonéje

IGRI 403-10| I GRI 403-5 I
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uztikrinama, kad darbo vietos buty saugiai jrengtos. Taip pat atliekami
sveikatos patikrinimai pagal jmonéje sudaromus ir tvirtinamus Periodiniy
sveikatos patikrinimy grafikus.

IAE yra sudaryta jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos atestacijos komisija
(DSS AK). DSS AK atestuoja personala pagal pareigybes iS IAE personalo,
atestuojamo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, pareigybiy saraso
DVSed-1416-3. Tg saradg rengia Zmoniy ir organizacijos vystymo skyrius,
suderina jj su Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriumi; jj tvirtina generalinis
direktorius. Atestavimo DSS klausimais tvarka ir organizavimas apibrézti IAE
personalo atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais instrukcijoje
DVSta-1412-9. DSS klausimais darbuotojai atestuojami pagal testus,
parengtus ir patvirtintus vadovaujantis Egzaminy biliety atestavimui
rengimo instrukcija DVSed-0212-38, bei remiantis darbuotojy saugos ir
sveikatos srities dokumentais. Atestavimo DSS klausimais periodisSkumas -
karta per 5 metus.



2022 M. ATLIKTI DARBAI IR PASIEKIMAL: 2023 M. PLANAL:

2023 metais birzelio-liepos ménesiais planuojamas
susitikimas su ,Ignitis gamyba” darby saugos
atstovais pasikeisti patirtimi ir informacija.

2022 m. | skyriaus darba buvo jtraukti 3 nauji
specialistai.

Kolektyvo jéegomis ir IAE vadovams pritarus, 2022 m.
rugpjucio-gruodzio meénesiais buvo organizuoti ir
vykdomi vakariniai patikrinimai darbuotojy saugos
ir sveikatos srityje.

ISanalizuotas ir optimizuotas pirmosios pagalbos
vaistinéeliy kiekis.

Skyriaus iniciatyva 3 padaliniy darbuotojams buvo
uzpirktos pasiltintos liemenés.

Pagal SP ir KVS 2020 m. spalio 14 d. ataskaitos Nr. At-
303 (4.9) pateiktas iSvadas 2022 m. geguzes 17 d.
buvo sudaryta sutartis Nr. MVP-303 (13.67E) dél darbo
gydytojo paslaugos teikimo.

2022 m. | pusmetj kartu su END I. e. direktoriaus
pareigas buvo organizuojami ir vykdomi neeiliniai
patikrinimai darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Po
visy atlikty neeiliniy patikrinimy buvo surasyti ir
atitinkami aktai.

2022 m. buvo atliktas rinkos tyrimas dél papildomo
darbuotojy sveikatos draudimo. Siuo metu yra
parengta Sio draudimo pirkimo techniné
specifikacija, kuri siunc¢iama CPVA derinimui dél |ésy
skyrimo i§ Europos Sajungos ir jy pripazinimo
tinkamomis finansuoti.

SOCIALINES ATSAKOMYBES (DARNUMO) ATASKAITA 2022 | TURINYS >


https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/05/vi-iae-atlygio-politika.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/05/vi-iae-atlygio-politika.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/05/vi-iae-atlygio-politika.pdf

VALDYSENOS
SRITIS



KIBERNETINIS IR FIZINIS
SAUGUMAS

Kibernetinio ir fizinio saugumo tema IAE, kaip valstybés valdomai jmonei,
visada buvo viena prioritetiniy temuy. Pastaruoju metu, augant kibernetiniy
incidenty skaiciui, Sios srities valdymui skiriamas dar didesnis démesys. 2022
metais padaugejo sudétingesniy, tiksliniy ir didesne zalg galinciy atnesti
kibernetiniy incidenty. Bendra kibernetinio saugumo situacija nuo 2022 m.
pradZios tapo jtempta, buvo vykdomi iSpuoliai pries IT infrastruktlra
(prievady skenavimai, saugumo spragy paieska, slaptazodziy parinkimas,
jvairiy kenkimo programinés jrangos atmainy platinimas, suklastoty
kenkéjisky el. laisky platinimas, bandymai isvilioti prisijungimo duomenis ir
kt.). I8 viso 2022 m. buvo uZzfiksuoti 25646 kibernetiniai jvykiai. Naujy
sprendimy jdiegimas ir nuolatine kibernetinés erdves stebésena leidzia
sékmingai situacijg kontroliuoti ir valdyti.

Viena i$ priemoniy stiprinti IT sauguma - reikalavimai tiekéjams. IAE, kaip
perkancioji organizacija, veikia srityse, kurios laikomos nacionaliniam
saugumui uztikrinti strategiskai svarbiy Ukio sektoriy dalimi. Todel IAE
tiekéjams yra iSkelti reikalavimai, kad tiekéjy siGlomos prekes (jskaitant ju
sudedamasias dalis, bei prekiy ir jy daliy gamintojus), paslaugos ir darbai
nekelty ne tik riziky jmonés informacinei infrastruktlrai, bet ir grésmés
nacionaliniam saugumui.

IAE yra jgyvendinama Fizinés saugos politika, patvirtinti vidiniai kibernetinio
saugumo uztikrinimo, reikalavimy aprasai, kompiuteriy tinklo naudojimo
tvarkos aprasas, IT sistemose jvykusiy kibernetiniy incidenty valdymo
planas.

Siuo metu vykdomi SOC (Saugumo operacijy centro) paslaugos bandymai
(pilotinis projektas su UAB ,BlueBridge”), planuojamas |silauzimy testavimo
paslaugos jsigijimas, atliekami radiacinés saugos sistemy kibernetinio
saugumo jrangos diegimo darbai.
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2022 M. ATLIKTI DARBAI:

Parengti IAE kibernetinio saugumo reikalavimai
tiekéjams.

Atnaujinti IAE kibernetinj sauguma
reglamentuojantys dokumentai.

|diegta pramoniniy procesy valdymo sistemy
kibernetinio saugumo jranga.

|diegta privilegijuotos prieigos valdymo sistema.

136 naudotojai instruktuoti kibernetinio saugumo
klausimais.

ISsiysta 16 ataskaity | NKSC apie jvykusius
kibernetinius jvykius.

Atlikti 33 IAE padaliniy ir technologiniy sistemuy
kibernetinés saugumo buklés patikrinimai.

Buvo vykdoma nuolatiné IAE informacineés
infrastruktiros kibernetinés erdvés stebésena.

Organizuoti jmonés kompiuterinio tinklo vartotojy
kompiuterinio rastingumo ir kibernetinio saugumo
kvalifikacijos kelimo mokymai ir testavimai, kuriuose
dalyvavo 904 darbuotojai.
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ATITIKTIS

Jmoné deda visas pastangas atitikti griezta veiklos reguliavima ir
reglamentavima. IAE yra kontroliuojama Valstybines atominés energetikos
saugos inspekcijos (VATESI) ir tarptautiniy Europos atominés energetikos
bendrijos (Euratom) eksperty, nuolat atliekanciy planinius ir neplaninius
veiklos patikrinimus. 2022 m. reikSmingy |statymuy nesilaikymo atvejy
jmoneje nebuvo.

KORUPCIJOS PREVENCIJA

Vienas esminiy IAE veiklos principy — kurti korupcijai atsparig aplinka ir
kovoti pries visas korupcijos formas. Jmonée nuolat vertina korupcijos rizikas ir
nustato riziky mazinimo priemones, skirtas pasalinti bet kokias galimas
korupcijos priezastis ir salygas. 2022 m. korupcijos atvejy jmonéje patvirtinta
nebuvo.

Vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, jmonéje yra
patvirtinta 2023-2025 m. Kkorupcijos prevencijos programa ir jos
jgyvendinimo priemoniy planas, atliekama korupcijos rizikos analize,
atsparumo kurupcijai lygio (AKL) matavimas. |monegje galioja Korupcijos
prevencijos politika bei atskiry antikorupciniy priemoniy dokumentai,
skelbiami vieSai IAE interneto svetainéje. Darbuotojams yra taikomas
Darbuotojy etikos kodeksas, o tiekéjams - Tiekéjy etikos kodeksas.
Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimas yra perzilrimas kasmet,
periodiskai yra atliekamas korupcijos riziky vertinimo vidaus auditas.

2023 m. planuojama atlikti AKL matavima pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés (LRV) patvirtinta metodika, o pagal gautus rezultatus,
suplanuoti atsparumo korupcijai gerinimo priemones. Planuojama ir toliau
atlikti IAE personalo mokymus jvairiomis korupcijos prevencijos temomis.

GRI2-27 | |GRI 205-3
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2022 M. ATLIKTI DARBAI:

Parengta IAE  2023-2025 m. korupcijos
prevencijos programa bei jos jgyvendinimo
priemoniy planas.

Atliktas bandomasis AKL rodiklio matavimas.

Atnaujintas vykdomy korupcijos prevencijos
priemoniy teisinis reglamentavimas.

Vyko nuolat atliekami jvadiniai ir periodiniai
darbuotojy mokymai.



https://www.iae.lt/data/public/uploads/2023/02/korupcijos-prevencijos-politika_dvsta-0101-4v2lt.pdf
https://www.iae.lt/korupcijos-prevencija/6#c-5/t-7
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2022/10/etikos_kodeksas_202210.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/10/tiekejuetikoskodeksas_dvsta-1451-3v1lt_final.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/05/vi-iae-atlygio-politika.pdf

KORUPCIJOS RIZIKY VERTINIMAS IR VALDYMAS

Jmonegje kiekvienais metais yra vertinamos galimos korupcijos rizikos, nuo
2017 m. atliekamas korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas.

2022 M. ATLIKTY KORUPCIJOS RIZIKY VERTINIMO DARBY APIMTIS:

Dalyvavimas personalo atrankos skaidrumo
uztikrinimo procese — 100 proc.

Q

Viesyjy pirkimo proceso prevenciné patikra - 10
proc. (77 vnt) nuo paraisky pagal nustatytus
kriterijus.

Q

Tarptautiniy sankcijy patikra — 3110 patikros.

Pazeidimy tyrimai - 11 tyrimuy.

Y
Y

Turto inventorizacijy atlikimas - 6 inventorizacijos.

Q

Aukciony stebésena - 96 aukcionai.

Q

VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo
kontrolé - 100 proc.

Q

GRI 205-1 | |GRI 205-2
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Korupcijos prevencija yra jmonés valdymo proceso subprocesas, Visos
nustatytos ir jvertintos rizikos bei jy valdymo priemoneés yra jtraukiamos |
atitinkama IAE riziky registra. 2022 m. reikSmingy korupcijos riziky nebuvo
nustatyta. Daugiau informacijos apie IAE riziky valdyma pateikiama 2022
mety veiklos ataskaitoje.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo rizikingiausiose IAE veiklose
iSvados yra skelbiamos jmonés interneto svetainéje. Pasak 2022 m. vertinimo
iSvados, nors jvertinta IAE metinés inventorizacijos veikla yra priskiriama prie
sriciy, kurioje gali egzistuoti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, taciau realiai

Si tikimybé yra sumazinta ir valdoma organizuojant ir jgyvendinant jmoneés
veikla bei vidaus kontrole.

KORUPCIJOS PREVENCIIOS KOMUNIKACIJA IR MOKYMAI

J]gyvendinant korupcijos prevencijos programa, visi jmoneés valdymo organy
nariai, darbuotojai, veiklos partneriai ir tiekejai yra supazindinami su IAE
taikoma antikorupcijos politika. Visi jmonés darbuotojai ir valdymo organy
nariai (100 proc.) yra informuoti apie Korupcijos prevencijos politikg, jos
taikyma ir proceduras. Visi tiekéjai (100 proc.) yra informuoti apie jiems
taikoma Tiekéjy etikos kodekss.

IAE yra nuolat vykdomi jvadiniai ir periodiniai darbuotojy korupcijos
prevencijos mokymai, juos yra isklause visi (100 proc.) jmoneés darbuotojai ir
vadovybés nariai.
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https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/05/vi-iae-atlygio-politika.pdf
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/05/vi-iae-atlygio-politika.pdf
https://www.iae.lt/administracine-informacija/veiklos-ataskaitos/80
https://www.iae.lt/korupcijos-prevencija/6#c-5/t-8
https://www.iae.lt/korupcijos-prevencija/6#c-5/t-7
https://www.iae.lt/data/public/uploads/2021/10/tiekejuetikoskodeksas_dvsta-1451-3v1lt_final.pdf

RIZIKY VALDYMAS

IAE eksploatavimo nutraukimo procesas ir atliekami precedento neturintys
darbai yra susije su jvairiomis rizikomis. Todél jmone skiria ypatinga demesj
riziky valdymui, suinteresuotyjy Saliy lukesciy jgyvendinimui. Nuolat vertinti
ir valdyti rizikas yra butina, siekiant uztikrinti visy IAE taikomy teisés akty
reikalavimy laikymasi del radioaktyviy atlieky tvarkymo, darbuotojy saugos
ir sveikatos, radiacinés, ekologinés ir branduolinés saugos uztikrinimo.

Riziky valdymo tema yra jtraukta | pagrindine jmonés strategija, o riziky
valdymo brandos kélimas yra vienas iS strateginiy rodikliy. Bendri
reikalavimai Sios temos valdymui yra nurodyti jmonés Eksploatacijos
nutraukimo politikoje DVSta-0101-18. Taip pat jmoné yra parengusi
Korporatyviniy riziky valdymo instrukcija DVSed-0112-4 ir Eksploatavimo
nutraukimo projekty riziky valdymo instrukcija DVSed-2212-11. IAE yra
jdiegtas riziky valdymo standartas ISO 31000:2018. |moneés strategija yra
perziGrima kasmet, o riziky valdymo veiksmingumas periodiskai tikrinamas
tiek vidaus, tiek iSores audity metu.

2022 mety pabaigoje Vidaus audity skyrius (VAS) atliko riziky valdymo
brandos ir efektyvumo audita. Pagal audito iSvadas parengtas
rekomendacijy, skirty pakelti riziky valdymo brandos lygj, jgyvendinimo
priemoniy planas.

Daugiau informacijos apie pagrindines nustatytas veiklos rizikas ir jy
valdyma pateikiama 2022 mety veiklos ataskaitoje.
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https://www.iae.lt/administracine-informacija/veiklos-ataskaitos/80

TIEKIMO GRANDINES
VALDYMAS

Dalis su IAE eksploatavimo nutraukimu susijusio aplinkosaugos ir socialinio
poveikio priklauso nuo jmonés tiekejy. IAE siekia laikytis aukStesniy nei
teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy etikos, aplinkosaugos bei socialinés
atsakomybeés srityse, ir siekia bendradarbiauti su tiekejais, atitinkanciais
jmonés puoseléjamas vertybes. MinimalUs standartai, kuriy laikymosi, o
idealiu atveju — virsijimo, jmoneé tikisi is visy tiekéjy, yra apibrezti IAE Tiekejy
etikos kodekse. |moné nuolat organizuoja tiekéjy dienas, bendrauja su
tiekéjais tiek rinkos tyrimo, tiek rinkos konsultacijy atlikimo tikslais.

IAE vieSieji pirkimai reglamentuojami LR vieSyjy pirkimy jstatymo (toliau —
|statymas) ir kity teisés akty. 2022 m. 30 proc. IAE atlikty pirkimy buvo
zaliejil, t. y. juose dalyvave tiekejai buvo patikrinti pagal aplinkos apsaugos
kriterijus. 2022 m. socialiniai kriterijai (pvz. darbo uzmokescio medianos)
tiekéjams pirkimuose nebuvo taikomi. Nuo 2023 m. |sigaliojus |statymo
pakeitimams, jsigydama prekes, paslaugas ar darbus jmoneé sieks atsizvelgti
ir | tiekéjy praktikas socialinéje srityje. Taip pat nuo 2023 m. vadovaujantis
|statymu ir aplinkos ministro jsakymu Nr. D1-401 patvirtintu tvarkos aprasu
jmoné uztikrins, kad visi (100 proc.) pirkimai bty Zzalieji. Zaliyjy pirkimy
reikalavimai nustatomi rengiant technines specifikacijas, nustatant tiekejy
kvalifikacijos reikalavimus ar kvalifikacinés atrankos Kkriterijus, pasidlymuy
vertinimo  kriterijus, pirkimo sutarties vykdymo salygas ir (ar) Kkitus
reikalavimus tiekéjams.

2022 m. 30 proc. IAE atlikty pirkimy buvo zalieji,

nuo 2023 m. jmoné uztikrins, kad visi (100 proc.) pirkimai baty zalieji.

17aliasis pirkimas — pirkimas, kurio vykdytojas siekia jsigyti prekiy, paslaugy ar darby,
daranciy kuo mazesnj poveik| aplinkai viename, keliuose ar visuose prekes, paslaugos ar
darbo gyvavimo ciklo etapuose. Zalieji pirkimai yra galinga strateginé priemoné zalinti
ekonomika, vykdyti klimato politikos sipareigojimus, skatinti ekologines inovacijas ir kelti
Salies konkurencinguma. Aplinkosaugos principy taikymas vieSuosiuose pirkimuose gali
tapti reikSmingu jrankiu siekiant zaliosios pertvarkos. (VieSyjy pirkimy tarnybos
apibrézimas).

| GRI 414-1 | |GF2I 308-1
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RODYKLE

GRI RODIKLIU SARASAS

Valstybés jmoneés Ignalinos
atomines elektrines darnumo
ataskaita atitinka GRI standartus ir
yra pateikta uz laikotarpj nuo 2022
m. sausio 1d. iki gruodzio 31 d.

GRI 1: Taikymo pagrindai 2021

PareiSkimas dél GRI standarty
naudojimo

Taikomi GRI 1

Taikomi GRI standartai sektoriams Netaikomi

GRI 2: Bendroji informacija 2021

GRI standartas Puslapis

1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika

2-1 Informacija apie organizacija 4 psl.
Subjektai, jtraukti |

2-2 organizacijos darnumo 4 psl.
ataskaita
Ataskaitinis laikotarpis,

5.3 ataskaity teikimo daznumas ir 4 osl
kontaktinis asmuo klausimams RS
apie ataskaita

2-4 Pasikartojanti informacija 4 psl.

2-5 ISorinis patikrinimas 4 psl.

2. Veikla ir darbuotojai
Veikla, vertés grandiné ir

2°6 kitiverslo santykiai 2 psl.

2-7 Darbuotojy skaicius ir jvairove 33 psl.

5.8 Darbininkai, kurie néra 2 |
organizacijos darbuotojai 22 PSL

3. Valdymas

2-9 Valdymo struktdra ir sudétis 1 psl.
Auksc¢iausiojo valdymo organo

2710 nariy sidlymas ir atranka D psl.

>N Auksciausiojo valdymo organo 1 psl.
pirmininkas
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Auksciausiojo valdymo organo

2-12 vaidmuo prizidrint 1 psl.
organizacijos poveikio valdyma

513 Atsakomybeés uz organizacijos 1 ol
poveikio valdyma delegavimas RSk
Auksciausiojo valdymo organo

2-14 |vaidmuo teikiant tvarumo 4 psl.
ataskaitas

2-15 Interesy konfliktai 12 psl.
Pranesimai apie kritines

2-le problemas D psl.
Auksciausiojo valdymo organo

2-17 nariy turimos zinios darnaus 1 psl.
Vvystymosi srityje
Auksc¢iausiojo valdymo organo

s veiklos rezultaty vertinimas 12 psl.

2-19  |Atlygio politika 34 psl.
Atlyginimy nustatymo

2:20 procesas 34 psl.

2-21 Metinio atlyginimo santykis 34 psl.

4, Strategija, politika ir taikomos praktikos
Pareiskimas apie tvarios plétros

222 strategija 3 psl

2-23  |Atsakingo verslo politika 8 psl.
Atsakingo verslo politikoje

2-24  |apibrezty jsipareigojimy 8 psl.
jtvirtinimas
Sukelto neigiamo poveikio

2:25 iStaisymo procesai 12 psl.
Patarimy ir susirGpinima

2-26 |kelianciy klausimy iskelimo 12 psl.
instrumentai

2-27 |Atitiktis teisiniam reguliavimui 44 psl

J/moné nedalyvauja asociacijy veikloje.
Lietuva kaip valstybée dalyvauja
2.28 Narysté asociacijose tarptautinése organizacijose (TATENA,

WANO, Euratom ir kt.), o IAE jsitraukia |
Siy organizacijy rengiamas diskusijas,
konferencijas, mokymus ir kt.

48



5. Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas GRI 305: Emisijos 2016
Bendradarbiavimo su SN &
2-29 |suinteresuotomis Salimis 13 psl. 305-1 -le—ﬁsils%%'snes (Scope 1) SESD 27 psl.
praktika
L Visiems darbuotojams (100 proc.) yra 305-2 Netie;[ogipés (Scope.Z) 27 psl.
2-30  |Kolektyvines sutartys taikoma kolektyviné sutartis energijos SESD emisijos -
GRI 3: Pagrindines tvarumo temos 2021 GRI 306: Atliekos 2020
2] Pagrindiniy tvarumo temy 14 psl Atlieky susidarymas ir
nustatymo procesas — 306-1 |reikSmingas su atliekomis 24 psl.
— susijes poveikis
Pagrindiniy tvarumo temuy
&2 sarasas 15 psl. . . . .
306-2 Rellfémlngo su atllekomls 24 psl
. Pagrindiniy tvarumo temu 5 ol susijusio poveikio valdymas ==
valdymas =2 sl . .
306-3 |Susidariusios atliekos 24 psl.
Ekonomines temos
Atliekos, kurios nebuvo
GRI 205: Antikorupcija 2016 S~ pasalintos 24 sl
Operacijos, kurios buvo - 306-5 || Salinima nukreiptos atliekos 24 psl.
205-1 |jvertintos del su korupcija 45 psl.
susijusios rizikos GRI 308: Tiekéjy patikrinimas pagal aplinkosaugos kriterijus 2016
Antikorupciniy politiky ir S .
205-2 |procediry komunikacija ir 45 psl. NaL.*f(' tiekejai, k|u”€f~ bLL(‘VO |
mokymai 308-1 patikrinti pagal aplinkosaugos 47 psl.
kriterijus
Patvirtinti korupcijos T
205-3 |incidentai ir veiksmai, kuriy 44 psl. Socialinés temos
buvo imtasi
GRI 401: |darbinimas 2016
Aplinkosaugos temos
401-1 Priimti nauji darbuotojai ir 2 psl
GRI 304: Biologiné jvairove 2016 darbuotojy kaita 24 PSL
Saugqmqsevteritorijose arba Visa darbo diena dirbantiems
gretaJy, Ir uz saugomy - . 401-2 |darbuotojams taikomos 33 psl.
teritorijy riby esanciose didelés naudos
304-1 |biologinés jvairoveés pozilriu 25 psl.
vertingose teritorijose . S
valdomos, nuomojamos ar 401-3 |Vaiko prieziUros atostogos 33 psl.
tvarkomos veiklos teritorijos .
GRI 402: Darbo santykiai 2016
Reik8mingas veiklos, produkty T . . ]
304-2 |ir paslaugy poveikis biologinei 25 psl. K rumpilausias pranesimy apie
jvairovei 4021 |\ eiklos pakeitimus laikotarpis 33 psl.
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GRI 403: Darbuotojy sveikata ir sauga 2018 GRI 408: Vaiky darbas 2016
Darbuotojy sveikatos ir Veikla ir tiekejai susije su
=1 saugos valdymo sistema 38 psl. 408-1 |didele vaiky darbo atvejy 38 psl.
rizika
403.5 |Darbuotojy sveikatos ir 40 psl. GRI 409: Priverstinis ar privalomasis darbas 2016

saugos mokymai

Veikla ir tiekéjai, susije su

Darbuotojai, kuriems taikoma didele priverstinio ar

403-8 |darbuotojy sveikatos ir saugos 38 psl. 409-1 privalomojo darbo atvejy 38 psl.
valdymo sistema rizika
403-9 |Suzeidimai, susije su darbu 39 psl. GRI 414: Tiekéjy vertinimas pagal socialinius kriterijus 2016
1 | Sveikatos problemos, Nauji tiekejai, kurie buvo
A0E-E susijusios su darbu 40 psl. 414-1 patikrinti pagal socialinius 47 psl.

kriterijus

GRI 404: Darbuotojy mokymai ir ugdymas 2016

Vidutinis mokymo valandy

404-1 |skaicius, per metus tenkantis 36 psl.
darbuotojui
Darbuotojy jgudziy

404-2 |tobulinimo ir pagalbos 36 psl.
kei¢iant pareigas programos

GRI 405: |vairove ir lygios galimybés 2016

405-1 }/al.dymo organy ir darbuotojy 38 psl.
jvairové

GRI 406: Nediskriminavimas 2016
Diskriminavimo atvejai ir

406-1 | korekciniai veiksmai, kuriy 38 psl.

buvo imtasi

GRI 407: Darbuotojy teisé vesti kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvines
sutartis 2016

Veikla ir tiekéjai, kuriuose gali
X kilti pavojus teisei vesti
O kolektyvines derybas ir 38 psl.
sudaryti kolektyvines sutartis
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JT PASAULINIO SUSITARIMO
PRINCIPAI

Sio amziaus pradzioje Jungtinés Tautos sudaré ir paskelbé 10 universaliy
principy (angl. Global Compact), kuriy savanoriskai laikytis kvie¢iamos visos
organizacijos, siekiancios veikla vykdyti atsakingai ir tvariai. Savo veikloje
remiame Siuos principus ir skatiname jy jgyvendinima tose srityse, kuriose
galime daryti jtaka. Zemiau pateikiame visy principy sarasag ir nurodome,
kuriuose puslapiuose Sioje ataskaitoje yra aprasSyta musy veikla, siekiai ir
iniciatyvos Siy principy jgyvendinimo atzvilgiu.

Pasaulinio susitarimo principas Puslapis

1 Mes remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises. 29 psl.
2 |sipareigojame neblti Zzmogaus teisiy pazeidimy bendrininkais. 29 psl.
3 Uztikriname laisve jungtis | asociacijas, profesines sgjungas, ir pripazjstame darbuotojy teise | kolektyvines derybas. 29 psl.
4 Nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekiame prisideti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 29 psl.
5 Nesinaudojame vaiky darbu ir stengiameés prisideti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 29 psl.
6 Nediskriminuojame ir stengiameés prisidéti prie profesinés diskriminacijos panaikinimo aplinkoje, kurioje galime daryti 29 psl,
jtaka.
7 Taikome prevencines priemones ir laikomés atsargumo principo aplinkos atzvilgiu. 8 psl.
8 Imameés iniciatyvy, skatinanciy atsakomybe uz aplinka. 18 psl.
9 Skatiname aplinkai draugisky technologijy kdrima ir taikyma. 18 psl.
10 Netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, jskaitant papirkingjima ir kysininkavima. 44 psl.
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