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VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

1. Valstybés jmoné Ignalinos atominé¢ elektriné (toliau — VI IAE. jmoné) yra
unikaly projekta jgyvendinanti jmoné. kuriai pavesta saugiai jgyvendinti atominés elektrinés su
RMBK-1500 tipo reaktoriais eksploatavimo nutraukima bei sutvarkyti dél jmonés veiklos
atsiradusias radioaktyvigsias atliekas. Todél vykdant veiklg nuosekliai laikomasi nuostatos, kad
biidai pasiekti iskeltus tikslus turi apimti socialinius, aplinkos apsaugos. ekonominius aspektus bei
stiprinti pasitikéjima imone visuomenéje ir kurti teigiama VI IAE reputacija.

2. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés socialines atsakomybés
politikos (toliau — socialiné atsakomybe) tikslas — nustatyti principus.. kryptis ir gaires. kuriomis
vadovaujantis kuriamas ir plétojamas patikimos, skaidrios. darnios bei pazangios imongés jvaizdis,
formuojama aplinkai ir visuomenei atsakingos. pagarba Zmogaus teiséms ir démesiu saugai
grindziamos veiklos kultiira bei praktika.

3. Politika parengta, vykdant rasto ,.Dél valstybés lakes¢iy. susijusiy su Valstybés
imonés Ignalinos atominés elektrines veikla® ( pritarta Lietuvos Respublikos energetikos ministro
2019 m. kovo 22 d. jsakymu Nr.1-80) nurodymus.

4. Socialin(; atsakomybé suprantama kaip integrali jmonés veiklos dalis ir jos
huostatose  jtvirtinti principai. siekiant tapti socialiai atsakinga imone, jgyvendinami bei
detalizuojami imonés vidaus teisés aktuose.

5. Imoné siekia taikyti aukstesnius veiklos. atsakomybeés ir skaidrumo standartus
nei tai yra minimaliai nustatyta teisés aktuose ir uztikrinti visy suinteresuoty 3aliy likeséiu.
susijusiy su jmonés veikla. jgyvendinima.

6. Socialiné atsakomybé ekonominéje srityje apima skaidraus ir efektyvaus
imonés valdymo kryptis. efektyvy resursy naudojima. racionaly bei pagristg finansy valdyma. yra
tiesiogiai susijusi su visy suinteresuoty aliy likes¢iy jgyvendinimu ir yra neatsiejama nuo viesojo
intereso tenkinimo bei orientuota j imonés kaip tvarios organizacijos perspektyva.

7. Socialiné atsakomybé¢ aplinkos apsaugos srityje apima branduolinés,
radiacinés saugos uztikrinimo, tar§os mazinimo. atsakingo gamtiniy istekliy vartojimo bei pazangiy,

mazesnj poveikj aplinkai ir klimatui daran¢iy technologijy taikymo kryptis.



-

8. Socialin¢ atsakomybé socialinéje srityje apima atsakomybés darbuotojams,
vietinei bendruomenei bei visai visuomenei uz jmonés vykdomas veiklas: etigkos darbdavystés
puoseléjimo kryptis ir bendrais darnaus vystymosi interesais grindZiamg bendradarbiavima su
visomis suinteresuotomis $alimis.

9. Atsizvelgdama | visy socialinés atsakomybés sriciy svarba ir siekdama
uZtikrinti darnig veikla, imoné ekonominéje srityje vadovaujasi $iais principais ir siekia:

9.1.  uzZtikrinti skaidraus ir efektyvaus valdymo principy laikymasi. skaidry
sprendimy priémimo bei poky¢iy valdymo procesa bei skatinti suinteresuoty 3aliy jsitraukimg ir
atsakomybe;

9.2.  uztikrinti racionaly ir realiais poreikiais grista jmonés finansy valdyma:

9.3.  netoleruoti jokiy kysininkavimo ir korupcijos apraisku jmonéje, aiskiai
deklaruoti ir laikytis antikorupcinés praktikos principy visuose jmonés valdymo lygmenyse,
planuoti ir vykdyti prevencines priemones. nuolat analizuoti ir kontroliuoti korupcijos pasireiskimo
tikimybe:

94. sukurti ir palaikyti jmonés organizacine struktlrg, uZtikrinan¢ia jmoneés
efektyvia. saugia ir atsakingg veikla;

9.5.  uztikrinti etiSkg ir dalykiska bendradarbiavima su tiekéjais ir rangovais. skaidry
vieSyjy pirkimy organizavima, laikantis lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo,
proporcingumo. skaidrumo principy racionaliai naudojant lésas;

9.6.  uztikrinti informacijos prieinamuma apie esminius ir svarbiausius jmonés
sudarytus sandorius, vadovaujantis reglamentuojandiy teisés akty, sutartiniy jsipareigojimy bei
asmens duomeny saugumo reikalavimais; uZtikrinti informacijos apie jmonés veiklos rezultatus
vieSinima. prieinamumg ir sklaida bei nepriklausoma finansinés veiklos auditavima;

9.7.  didinti veiklos efektyvumg, uztikrinant jos kokybe ir kuriama verte, plétojant
technologiniy inovacijy, paremty mokslo paZanga bei daran¢iy maZesnj neigiama poveiki aplinkai,
o ne dideliu istekliy naudojimu, diegima, skatinti pazangiy sistemy kiirima ir jas diegti:

9.8. diegti pasaulyje pripaZzintus Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos rekomenduojamus gerojo valdymo principus:;

9.9.  integruoti socialinés atsakomybés principus j jmonés valdymo elementus.
vadybos sistemos jrankius, uztikrinti vykdomy procesy ir procediiry racionaluma, efektyvia jmonés
valdymo organy prieZifira. jy atskaitomybe ir atsakomybe suinteresuotoms 3alims.

10.  Atsizvelgdama | visy socialinés atsakomybés sriciy svarba ir siekdama
uztikrinti darnig veikla, imoné aplinkos apsaugos srityje vadovaujasi $iais principais ir siekia:

10.1. vykdyti jmonés veiklos poveikio aplinkai monitoringg bei aplinkos apsaugos

rodikliy kontrole, gerinti aplinkos apsaugg visose jmonés veiklos srityse, planuoti ir vykdyti tar$os

DVSta-0101-3VI{LT).doc



3
mazinimo priemones, skatinti ir remti iniciatyvas, mazinanéias aplinkos tarsa ir poveikj klimato

kaitai;

10.2. minimizuoti radioaktyviujy atlieky kieki, jas tvarkyti. taikant iuolaikiskas
technologijas, diegti modernig radioaktyviyjy atlieky tvarkymo infrastruktiira bei uztikrinti
auks¢iausio lygio sauguma. tvarkant ir saugojant radioaktyvigsias atliekas:

10.3. plésti naujy paZangiy technologijy ir inovacijy naudojima, diegti ekologinius
standartus atitinkanCius procesus, maZinti jmonés | atmosferg iSmetamo anglies dioksido pédsaka,
imonés veikloje orientuojantis j eko-efektyvuma. taip didinant naudojamy iStekliy efektyvumg ir
mazinant jmonés ilaidas bei joje susidarancias atliekas;

10.4. prisideti ir skatinti jmonés darbuotojy bei vietos bendruomeniy iniciatyvas,
padedancias taupyti energetinius ir gamtos resursus bei ugdyti darbuotojy ir bendruomeniuy. kaip $iy
resursy vartotojy, samoninguma ir atsékingumq.

11.  Atsizvelgdama | visy socialinés atsakomybés sri¢iy svarbg ir siekdama
uztikrinti darnig veikla. jmoné socialinéje srityje vadovaujasi $iais principais ir siekia:

| 11.1. puoseléti jmonés vertybémis grista organizacine kultira. pagrista pagarbos
il]logalls teisems principais, uZtikrinti lygias darbuotojy teises, teisingg atlygj bei vienodas
galimybes darbe, nepriklausomai nuo lyties, rasés. tautybés, etninés kilmés, socialinés padéties.
amZiaus, negalios. religiniy ar politiniy jsitikinimy, lytinés orientacijos ar tapatybés. netoleruoti bet
kokia forma galincios pasireiksti nelygybés aprai$ky. nepotizmo, diskriminacijos. priekabiavimo,
patyciy, smurto ar naudojimosi uzimama padétimi;

11.2. uztikrinti jmonés darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga, profesiniu ligy
prevencija. rlpintis darbo sglygy prieZilira ir gerinimu. skatinti iniciatyvas, kurios prisidéty prie
darbuotojy fizinio aktyvumo bei sveiko gyvenimo biido puoseléjimo;

11.3. uztikrinti sglygas darbuotojy kompetencijy vystymui, Ziniy perdavimui,
mokymams ir kvalifikacijos kélimui, didinti darbuotojy motyvacija. isitraukima bei jgalinimag,
skatinti ir palaikyti darbuotojy iniciatyvuma. sudaryti galimybes darbuotojams derinti darbo ir
Seiminius jsipareigojimus:

11.4. skatinti ir remti jmonés darbuotojy novatoriskas idéjas. gerinant veiklos
efektyvuma bei taupant jmonés lésas:

11.5. stiprinti ry$ius su visy lygiy mokymo jstaigomis, kitomis organizacijomis bei
institucijomis. sudaryti galimybes studenty ar kity asmeny praktikoms jmonéje atlikti. siekiant
pritraukti potencialius specialistus;

11.6. skatinti ir palaikyti vietiniy bendruomeniy iniciatyvas — $vietimo. pilietines.
ckonominés gerovés ar kultirines, kurios padéty ugdyti bendruomeniy samoninguma,

bendruomeniskuma, isitraukima;
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11.7. uvztikrinti darbuotojy organizacijy ir asociacijy laisve, teise darbuotojams

jungtis | profesines sgjungas.

12. |monés vadovybé privalo uztikrinti. kad VI IAE socialinés atsakomybés
politika buty prieinama, zinoma ir suprantama kiekvienam dirbanc¢iajam imongje.

13.  Politika yra viesa ir skelbiama jmonés internetiniame puslapyje.

14. Politiha keitiama, pripaZjstama netehusia galios VI IAE generalinio

direktoriaus jsakymu.




