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VALSTYBES IMONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU
IR TIEKEJU PASIULYMU DEL SAUGOS IR VEIKLOS GERINIMO TEIKIMO,
VERTINIMO IR JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2020 m. rugpjticio 26 d. Nr. JsTa-254
Visaginas

L. Tvirtinu Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy ir
tiekéjy pasitlymy dél saugos ir veiklos gerinimo teikimo, vertinimo ir jgyvendinimo tvarkos
aprasg, DVSta-0308-1V3 (pridedama).

2.Pripazistu netekusiais galios:

2.1. generalinio direktoriaus 2015 m. rugséjo 3 d. jsakyma Nr. [sTa-243 ,,D¢l Darbo
su V] Ignalinos AE darbuotojy pasitilymais tvarkos apraso tvirtinimo* (DVSta-0308-1V?2);

2.2. generalinio direktoriaus 2015 m. liepos 23 d. jsakymag Nr. [sTa-213 ,,Dél V]
Ignalinos AE darbuotojy pasitlymy dél jmonés veiklos gerinimo pateikimo, nagringjimo ir

vertinimo apraso tvirtinimo* (DVSta-0108-22V1).

Generalinis direktorius



PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés generalinio direktoriaus
2020 m. rugpjucio 26 d.

jsakymu Nr. [sTa-254

DVS
2020-08-26 apsk. Nr. DVSta-0308-1V3

VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
DARBUOTOJU IR TIEKEJU PASIULYMU DEL SAUGOS IR VEIKLOS
GERINIMO TEIKIMO, VERTINIMO IR JGYVENDINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy ir tiekéjy pasitlymy dél
saugos ir veiklos gerinimo teikimo, vertinimo ir jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas,
dokumentas) reglamentuoja valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — jmoné, IAE)
darbuotojy ir tiekéjy oficialiy pasitilymy dél saugos ir veiklos gerinimo bei praneSimy apie jmonéje
pastebétas problemas pateikimo jmonés vadovams, jy vertinimo ir tolesniy veiksmy dél jy jdiegimo
tvarka.

2. Aprase nustatyta tvarka siekiama sudaryti saglygas visiems IAE darbuotojams,
iskaitant 1AE tiekéjy darbuotojus, pateikti pasitilymus dél jmonés veiklos gerinimo ir uztikrinti
tokig darbine aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas galéty pranesti apie iSkilusias problemas, dél
to nesusilaukdamas neigiamy pasekmiy.

3. Aprase nustatyti reikalavimai pasiiilymy jgyvendinimo vieSinimui bei jy vertinimui
siekiant pagerinti darbuotojy jsitraukima ir uZztikrinti tinkamg vadovy reagavima ] pareiksta
iniciatyva.

4. Rengiant §} dokumentg buvo vadovaujamasi Siais dokumentais:

4.1. Branduolinés saugos reikalavimais BSR-1.4.1-2016 , Vadybos sistema®,
DVSnd-0048-26 ;

4.2. Nepriklausomy vertinimy ir gerinimo veiksmy valdymo procediiros aprasu,
MS-2-001-6, DVSta-0111-6;

4.3. Eksploatavimo patirties panaudojimo valdymo procediros aprasu, MS-2-003-1,
DVSta-0311-1;

4.4. Teisés aktais tvirtinamy VI Ignalinos AE dokumenty rengimo tvarkos apraSu,
DVSta-0208-4.

5. Sis aprasas pakei¢ia Darbo su V] Ignalinos AE darbuotojy pasiilymais tvarkos
apraSg, DVSta-0308-1, ir VI Ignalinos AE darbuotojy pasitalymy dél jmonés veiklos gerinimo

pateikimo, nagrinéjimo ir vertinimo tvarkos aprasa, DVSta-0108-22.
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6. Sj aprasa turi zinoti ir vadovautis juo darbe visi IAE darbuotojai (jskaitant visy lygiy
vadovus) ir V] IAE tiekéjai.

7. Siame aprase naudojami apibrézimai ir sutrumpinimai:

7.1. Administracijos vadovybé — jmonés veiklos valdymo organas, kurj sudaro imonés
generalinis direktorius (toliau — generalinis direktorius) ir departamenty direktoriai. Asmenys,
laikinai einantys minéty darbuotojy pareigas, kai néra paskirtas pareigas einantis asmuo, taip pat
sudaro administracijos vadovybe. Siame punkte nurodytus asmenis pavaduojantys darbuotojai
nejeina j jmonés administracijos vadovybes sudét;.

7.2. Pasiulymas dél veiklos gerinimo — generaliniam direktoriui pateikta rasytiné
informacija, atspindinti iSkilusias problemas, susijusias su sauga, ZmogiSkaisiais ir organizaciniais
veiksniais, taip pat technines problemas, jskaitant saugai svarbiy konstrukcijy, sistemy ir
komponenty tritkumus, su galimais $iy problemy sprendimais.

7.3. SP ir KVS — Saugos priezitiros ir kokybés valdymo skyrius.

Il SKYRIUS
PASIULYMU TEIKIMAS, VERTINIMAS IR IGYVENDINIMAS

8. Pasiiilymy blanko pavyzdys pateiktas 1 priede.
9. Pasitlymy teikimo, vertinimo ir jgyvendinimo tvarka apraSyta 2 priede.

10. Dézés pasitlymams nuotrauka pateikta 3 priede.

111 SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Generalinis direktorius atsako uz:

11.1. finansiniy iStekliy, reikiamy pasiilymy dél veiklos gerinimo Sistemos
funkcionavimui, skyrima;

11.2. asmeny, atsakingy uz pasiilymo jigyvendinimg arba motyvuoto atsakymo dél
pasitilymo atmetimo parengimo skyrima;

11.3. uzduociy dél pasiiilymy tvarkymo jtraukimg j kontroliuotinus administracijos
vadovybés sprendimus.

12.  Administracijos vadovyb¢ atsako uz:

12.1. sprendimo dél pasitilymo jgyvendinimo arba atmetimo priémima;

12.2. pasitlymo jgyvendinimo rezultatyvumo ir efektyvumo jvertinima;

12.3. pasiilymy teikimo tendencijy jvertinima (mety pabaigoje);

12.4. darbuotojy isitraukimo jvertinimg (mety pabaigoje).

13. Departamenty, tarnyby ir struktiiriniy padaliniy vadovai atsako uz:

13.1. darbuotojy supazindinimg su Siuo tvarkos aprasu,

13.2. veiklos, susijusios su darbuotojy pasitilymy jgyvendinimu, organizavima.
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14. Komunikacijos skyriaus darbuotojai atsako uz pasitilymy, gauty elektroniniais
budais (iSorés ir vidaus tinklalapis, el. pasStas, mygtukas ,,Pasitlymai dél jmonés veiklos gerinimo®,
socialiniy tinkly facebook ir LinkedIn mesendZeriai), persiuntimag el. pastu SP ir KVS pasitlymy
administratoriui.

15. SP ir KVS vadovas atsako uz informacijos apie gautus pasiiilymus pateikima
generaliniam direktoriui aptarti administracijos vadovybés posédyje (kas savaite).

16. SP ir KVS pasitalymy administratorius atsako uz:

16.1. aprupinimg pasiilymy blankais ir tusinukais prie pasitlymy déziy nustatytose
vietose (185, 186, 31 ir 01 (objekty B1, B3/4) pastaty vestibiuliuose);

16.2. pasiilymy blanky surinkimag i§ pasitilymy déziy (kartg per savaite);

16.3. pasiilymy blanky, gauty elektroniniu pastu, surinkimg (karta per dieng);

16.4. blanky registravimg kompiuterizuotoje dokumenty valdymo sistemoje @vilys;

16.5. pasiulymy teikéjy informavima el. pastu arba telefonu dél:

16.5.1. pasiilymo gavimo;

16.5.2. priimto sprendimo dél pasiiilymo jgyvendinimo arba atmetimo;

16.5.3. pasitlymo jgyvendinimo;

16.5.4. pasiilymo teikéjo apdovanojimo (jeigu taikoma).

16.6. uzduociy, susijusiy su pasitilymy jgyvendinimu jvykdymo kontrole dokumenty
valdymo sistemoje @vilys;

16.7. pasiulymy blanky bylos tvarkyma;

16.8. pasitlymy duomeny bazés tvarkyma;

16.9. pasitlymy teikimo tendencijy stebéjima (mety pabaigoje);

16.10. informacijos apie pateiktus pasitilymus parengimg ir perdavimg SP ir KVS
vadovui (kartg per savaite);

16.11. informacijos apie darbuotojy jsitraukimg pavie$inimg vidiniame tinklalapyje;

16.12. sio apraSo aktualios versijos pavieSinimg iSorés tinklalapyje.

VI SKYRIUS
DOKUMENTU IR JRASU TVARKYMAS

17.  Uzpildyti teikiamy pasitilymy blankai registruojami kompiuterizuotoje dokumenty
valdymo sistemoje @vilys, saugomi Dokumentacijos plane nustatyta terming.
18. Pasitlymy dél veiklos gerinimo duomeny bazé pildoma nuolat ir prieinama

visiems jmonés darbuotojams per nuoroda vidiniame tinklalapyje.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sio aprafo pakeitimai ar papildymai atlickami vadovaujantis ,Teisés aktais
tvirtinamy V] Ignalinos AE dokumenty rengimo tvarkos apraso®, DVSta-0208-4, nustatytais
reikalavimais.

20. Sis aprasas kei¢iamas, pripazjstamas netekusiu galios jmonés generalinio

direktoriaus jsakymu.



Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy bei tickéjy
pasitlymy dél saugos ir veiklos gerinimo
teikimo, vertinimo ir jgyvendinimo
tvarkos apraso

1 priedas

(Pasiilymo blanko pavyzdys)
TEIKIAMAS PASIULYMAS DEL JMONES VEIKLOS GERINIMO

20 m. __d. Nr. Bln-
Visaginas

Jeigu Jums svarbu gauti griztamajj rysj apie pateikta pasitilyma, praSome uzpildyti kontaktine informacija (Eciu Bam
B&KHO MMOJYYUTH OOPATHYIO CBs3b, MOKAYHCTA, 3aI0JHATEe KOHTakTHYI0 nHdopmarmio/If you are interested in getting
feedback on your proposal, please fill in the contact information):

Vardas, pavardé/Nms, @amunus/Name, Surname

Organizacijos pavadinimas/ Hassanue opranuzarmu/Organisation
IAE padalinys/Tloapa3zneneane MADC/The INPP subdivision

Telefono numeris/aomep tenedona/phone number

El pasto adresas/anpec 1. noursi/e-mail address

Pasiiilymas dél gerinimo/Ilpensioxenue no yayumenuio/Improvement proposal:

Idiegimo rezultatas (pildo SP ir KVS pasitilymy administratorius):




Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy bei tiekéjy pasitalymy dél saugos ir veiklos
gerinimo teikimo, vertinimo ir jgyvendinimo tvarkos
apraso

2 priedas

PASIULYMU TEIKIMO, VERTINIMO IR IGYVENDINIMO TVARKA

Gaviniai

Veiksmas

Atsakingas

Rezultatas

Darbuotojy informavimas apie
galimybes pateikti pasiiilymus
del veiklos gerinimo

Supazindinti darbuotojus su
tvarkos apraSu

Padalinio vadovas

Nekvalifikuotas elektroninis parasas sistemoje
@vilys; susipazinimo lapai

Pasitilymy blankai ir tuSinukai

Papildyti blankais ir tuSinukais
dézes pasiilymams IAE
pastatuose

SP ir KVS pasiiilymy
administratorius

Pasitilymy blankai ir tuSinukai prie déziy
pasitilymams nustatytose vietose

Pasitilymy pateikimo budai:

1. iSorinis jmonés tinklalapis
adresu: https://www.iae.lt/apie-
imone/griztamasis-rysys ir
socialiniy tinkly facebook ir
LinkedIn mesendzeriai

Patikrinti el. pastg ir socialiniy
tinkly mesendzerius (kasdien).
Perduoti SP ir KVS pasitlymy
administratoriui

Komunikacijos skyrius

Pasitilymai persiysti el. paStu SP ir KVS
pasitilymy administratoriui

2. vidinis jmonés tinklalapis per
mygtuka ,,Pasitilymai dél jmonés
veiklos gerinimo® (info@iae.lt)

Patikrinti el. paSta (kasdien).
Perduoti SP ir KVS pasitlymy
administratoriui

Komunikacijos skyrius

Pasitlymai persiysti el. pastu SP ir KVS
pasitlymy administratoriui

3. elektroniniu pastu info@iae. It

Gauna Komunikacijos skyrius

Komunikacijos skyrius

Pasitilymas perduotas el. pastu SP ir KVS.
Suformuotas ir uZpildytas blankas

4. uzpildyti pasitulymo del
gerinimo blanka ir palikti
Jrengtose déZése pasiiilymams
dél veiklos gerinimo 185, 186,
31ir 01 (objekty B1, B3/4)
pastaty vestibiuliuose

Blanka jmesti j déZe
pasitilymams.

Pasiiilymo teik¢jas (IAE
darbuotojas arba IAE
tiekejas)

Blankas jmestas j déZ¢ pasitilymams



https://www.iae.lt/apie-imone/griztamasis-rysys
https://www.iae.lt/apie-imone/griztamasis-rysys
mailto:info@iae.lt
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(2 priedo tesinys)

Gaviniai

Veiksmas

Atsakingas

Rezultatas

Gautas pasiiilymas vienu is$
elektroniniy biidy arba
uzpildytas pasitilymy blankas

Patikrinti el. pasta (kasdien).
Patikrinti pasitilymy dézes
(kartg per savaitg).
Uzregistruoti pasitilymo
blankg sistemoje @vilys;
informacija perduoti SP ir
KVS vadovui.

SP ir KVS pasiiilymy
administratorius

Uzregistruotas pasitilymo blankas perduotas
SP ir KVS vadovui; informacija apie
pasiiilymg jtraukta j} duomeny bazg¢ bei
perduota SP ir KVS vadovui pristatyti
administracijos vadovybés pasitarimo metu.

Uzregistruotas pasiiilymo
blankas

Informuoti pasitlymo teikéja
apie pasitlymo registravimag
ir planuojama sprendimo
priémimo terming

SP ir KVS pasiiilymy
administratorius

Informacija perduota pasitilymo teikéjui

Uzregistruotas pasiiilymo
blankas

Parengti informacija apie
gautus pasitilymus
generaliniam direktoriui
(kas savaitg)

SP ir KVS vadovas

Informacijg apie gautus pasiiilymus pateikta
generaliniam direktoriui aptarti
administracijos vadovybés pasitarime

(kas savaite)

Informacija apie gautus
pasiilymus

Priimti sprendimg dél
pasitlymo jgyvendinimo

Administracijos vadovybe

Administracijos vadovybés pasitarimo
protokolas

Priimtas sprendimas
pasitilymui jgyvendinti/atmesti

Skirti atsakingus asmenis
pasiiilymui jgyvendinti arba
parengti motyvuota

Generalinis direktorius

Jtraukti uzduotj j kontroliuotinus
administracijos vadovybés sprendimus

atsakyma dél pasitilymo

atmetimo
Priimtas sprendimas Suformuluota uzduotis SP ir KVS pasitlymy Kontroliuojamas uzduoties jvykdymas
pasitilymui jgyvendinti dokumenty valdymo administratorius dokumenty valdymo sistemoje @vVilys.

sistemoje @vilys

Informacija jtraukta j duomeny baze.

Kontroliuotini administracijos
vadovybés pasitarimo
sprendimai

Informuoti pasiiilymo teikéja
del priimto sprendimo

SP ir KVS pasitlymy
administratorius

Informacija apie priimta sprendima dél
pasitlymo jgyvendinimo/atmetimo perduota
pasitlymo teikéjui

JraSas sistemoje @vilys, duomeny bazéje

Kontroliuotini administracijos
vadovybés pasitarimo
sprendimai

Stebéti pasitlymo vykdymo
bliseng

SP ir KVS pasitlymy
administratorius

Duomeny baz¢ atnaujinama nuolat, esant
naujai informacijai apie pasitilymy vykdymo
bliseng
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(2 priedo tesinys)

Gaviniai

Veiksmas

Atsakingas

Rezultatas

Kontroliuotini administracijos
vadovybés pasitarimo

Igyvendinti pasitilyma dél
gerinimo

Vykdytojas

Objektyvis pasitilymo jgyvendinimo
jrodymai

sprendimai (informacija apie jgyvendinimg SP ir KVS
pasitilymy administratoriui)

Objektyvis pasitilymo Ivertinti pasiiilymo Administracijos vadovybé Administracijos vadovybés pasitarimo

igyvendinimo jrodymai igyvendinimo protokolas

(informacija apie jgyvendinimg | rezultatyvumag ir

SP ir KVS pasitlymy efektyvuma

administratoriui)

Pasitilymo jgyvendinimo
rezultatyvumo ir efektyvumo
jvertinimo rezultatas

Geriausio mety pasitlymo
(-y) i8rinkimas ir jo
autoriaus (-y) paskatinimas

Administracijos vadovybe

Pasitilymo autoriui (-ams) jteiktas padékos
rastas arba kitas apdovanojimas

Administracijos vadovybés Dokumentuoti pasitilymo SP ir KVS pasitlymy Jrasas sistemoje @vilys bei duomeny bazéje
pasitarimo protokolas jgyvendinimag administratorius dél jvykdymo
Informacija apie pasitlymus dél | Kaupti duomenis apie SP ir KVS pasitlymy Pasitilymy duomeny bazé

gerinimo (i§ sistemos @vilys).
Administracijos vadovybés
pasitarimo protokolai.
Kontroliuotini administracijos
vadovybés pasitarimo
sprendimai

pateiktus pasitlymus ir
stebéti tendencijas

administratorius

Pasiiilymy duomeny baze

Ivertinti pasitlymy teikimo
tendencijas (mety pabaigoje)

Administracijos vadovybé

Sprendimai dél proceso gerinimo;
Irasai protokole

Pasitilymy duomeny baze

Ivertinti darbuotojy
Jsitraukimag

Administracijos vadovybé

Administracijos vadovybés
sprendimai dél paskatinimo

Administracijos vadovybés
sprendimai dél paskatinimo

Paviesinti informacijg apie
darbuotojy jsitraukimag

SP ir KVS pasitlymy
administratorius

Informacija vidiniame
tinklalapyje




Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy bei tickéjy pasitlymy dél saugos ir
veiklos gerinimo teikimo, vertinimo ir
igyvendinimo tvarkos apraso

3 priedas

DEZE PASIULYMAMS




