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VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR SKATINIMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — moné) darbuotojy darbo
apmokéjimo ir skatinimo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Imonés darbuotojy darbo
uzmokeséio sudedamasias dalis, jo nustatymo tvarka, darbuotojy skatinima, darbo uZmokescio ir
kity susijusiy su darbo santykiais mokéjimy terminus ir tvarka. Sios Taisyklés yra taikomos
visiems Imonés darbuotojams, turintiems darbo santykius su [mone.

2. Sios taisyklés parengtos, vadovaujantis $iais dokumentais:

2.1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés politika Zmogiskujy istekliy
valdymo srityje, DVSta-0108-2;

2.2. Valstybés jmonés Ignalinos atomings elektrinés veiklos strategija;

2.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.4. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés kolektyvine sutartimi, DV Sta-
1465-1.

3. Pagrindinés Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Atlyginimy klasé — to paties pareigybés lygio pareigybéms taikomas bazinio
atlyginimo intervalas, siekiant panaSy darbg atliekantiems darbuotojams mokéti panasy bazinj
atlyginima, t.y. nustatytose atlyginimo klases ribose.

3.2. Atlyginimo klasés ribos — minimali ir maksimali bazinio atlyginimo intervalo
reik§mes, kurios nurodytos Taisykliy priede ir nustatomos konkreéiai atlyginimy klasei.

3.3. Atlyginimo klasés mediana - bazinio atlyginimo reik§me¢, kuri dalija
atlyginimo klase j dvi lygias dalis ir kuri nurodyta Taisykliy priede.

3.4. Bazinis atlyginimas — darbo sutartimi sulygtas atlyginimas, kuris mokamas
darbuotojui uZ per ménes;j atlickamga darbg nesant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

3.5. Darbas, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy — darbas, kai
remiantis profesinés rizikos vertinimo duomenimis, kuomet sveikatai kenksmingy veiksniy

dydziai virija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus



ribinius dydZius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje
sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma, bet teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojams leidZiama dirbti, naudojant asmenines apsaugos priemones.

3.6. Darbo uZmokestis — visas piniginis atlygis, mokamas darbuotojui uZ darba,
darbuotojo atlickama pagal su [mone sudaryta darbo sutartj, Kolektyvinés sutarties bei Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3.7. Darbo u’mokes¢io indeksavimas - priemoniy visuma, kuri uztikrina
darbuotojy baziniy atlyginimy pakeitima, siekiant $iy prioritety: iSorinio konkurencingumo
(bazinio atlyginimo didinimas, kai perZifirimos atlyginimo klasiy ribos), vidinio teisingumo
(panadus atlygis uZ pana$y darbg) bei skatinimo siekti ir virSyti jmonés strateginius ir
individualius rodiklius. Tai apima konkurencingy baziniy atlyginimy klasiy riby nustatymg ir
perzifiréjima; darbuotojy atlyginimy perZitiréjimui reikalingo fondo formavimg ir jo patvirtinima;
patvirtinto bazinio atlyginimo perzitiréjimo fondo paskirstyma struktliriniams padaliniams ir
konkretiems darbuotojams, atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo atlyginimo konkurencingumag
atlyginimy klaséje ir metinj veiklos vertinima.

3.8. Fiksuotas priedas — fiksuotas piniginis atlygis, kuris mokamas darbuotojui uz
darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

3.9. Individualiis rodikliai — asmenikai darbuotojui nustatyti matuojami veiklos
kriterijai/tikslai/uzduotys.

3.10. Kintamas priedas uZ rezultatus — piniginis atlygis, kuris mokamas
darbuotojui, motyvuojant jj siekti nustatyty [monés/padalinio/programos/projekto veiklos ar
individualiy rodikliy, Imonéje nustatyta tvarka.

3.11. Leidimas savaranki$kai dirbti — po sékmingo atestavimo pareigoms,
vadovaujantis komisijos i§vadomis, naujai priimtam ar perkeltam i§ kity pareigy darbuotojui
suteiktas leidimas savarankiSkai dirbti vadovaujantis V[ Ignalinos atomineés elektrinés personalo
dubliavimo ir leidimo savarankigkai dirbti tvarkos aprasu, DVSta-1408-11.

3.12. Pagrindinis atlyginimas - piniginis atlygis, kurj sudaro darbo sutartimi
sulygtas bazinis atlyginimas, o esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, bazinis
atlyginimas ir fiksuotas priedas.

3.13. Pareigybés lygis — santykiné pareigybés vertés iSraiska, naudojama sugrupuoti
panaSaus svorio pareigybes bei jy palyginimui su kitomis pareigybémis. Pareigybés lygis
nustatomas, atlikus pareigybiy vertinimg pagal Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
pareigybiy vertinimo tvarkos aprasg.

3.14. Veiklos rodikliai — matuojami veiklos kriterijai, atspindintys [monés/

padalinio/programos/projekto planavimo dokumentuose numatytos veiklos rezultatus.



I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Imonés darbuotojo darbo uzmokest; sudaro:

4.1. pagrindinis atlyginimas;

4.2. kintamas priedas uz rezultatus;

4.3. mokéjimai uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba;

4.4, kiti mokéjimai (uz kasmetines atostogas, uz laisva nuo darbo laikg naujo darbo
paieskoms, uz budéjimg Jmonéje ar namuose, uZ prastova, uz mokymosi atostogas ir kity riiSiy

tikslines atostogas), numatyti Kolektyvinéje sutartyje ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

IIT SKYRIUS
PAGRINDINIO ATLYGINIMO NUSTATYMAS

5. Imoneés darbuotojams pagrindinio atlyginimo dydZius ir jo pakeitimus nustato
Imonés generalinis direktorius, esant struktiirinio padalinio vadovo teikimui ir Korporatyviniy
reikaly ir administravimo departamento direktoriaus argumentuotai rekomendacijai.

6. Darbuotojo bazinio atlyginimo dydis priklauso nuo darbuotojo pareigybés vertes,
kuri siejama su jo pareigybés lygiu ir priskyrimo vienai i§ atlyginimo klasiy pagal Imonés
pareigybiy vertinimo metodikg, atsizvelgiant j darbuotojo pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, reikalingg patirtj, kompetencijg, Zinias ir gebéjimus.

7. Konkretus pagrindinis atlyginimas yra nustatomas darbo sutartyje individualiai
kiekvienam darbuotojui pareigybés atlyginimy klasés ribose atsizvelgiant | darbuotojo
kompetencija, i$silavinima, patirtj, pareigybeés specifika.

8. Atskirais, iSimtiniais atvejais, nustatant bazinj atlyginimg atskiriems darbuotojams
del jy isskirtinés arba kritinés svarbos [monés veiklai ir, siekiant pritraukti/iSsaugoti tokius
darbuotojus monéje, gali biti daromos pagrjstos i§imtys, nustatant bazinj atlyginima, vir$ijantj
atlyginimo klasés maksimalig riba, gavus [monés valdybos pritarima. Apie tokius atvejus Imone,
laikydamasi asmens duomeny apsaugos reikalavimy, iki darbo santykiy pradzios informuoja
JPSA.

9. Bazinio atlyginimo dydziy riby perZiGiréjimas, siekiant uztikrinti atlyginimy
konkurencinguma, gali buiti inicijuojamas vieng kartg per metus iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos, jei toks poreikis nustatytas atlikus Lietuvos atlygio rinkos tyrimus ir jvertinus Lietuvos

atlygio rinkg, Imonés esamus darbuotojams mokamus atlyginimus, Jmonés patirt] pritraukiant ir



i3laikant reikiamos kvalifikacijos darbuotojus, makroekonominius 3alies rodiklius (pvz. Lietuvos
bendrojo vidaus produkto augimas, vidutiné metiné infliacija ir pan.) ir jy prognozes; bei
jvertinus konsultavimosi metu darbuotojy atstovy i§sakyta nuomong ir argumentus del bazinio
atlyginimo riby perzifiréjimo.

10. Imonés darbuotojy bazinio atlyginimo perzitréjimo fondas nustatomas [monés
veiklos i3laidy plane, kuriam pritaria [monés valdyba, tvirtina — Lietuvos Respublikos
energetikos ministras ir yra formuojamas i§ dviejy daliy:

10.1. iSoriniam konkurencingumui ir vidiniam teisingumui uztikrinti biitinoji dalis —
argumentuotai paskaiCiuota pagal realy personalo poreiki, bet ne maZiau nei 2 proc. Imonés
darbuotojams planuojamy bazinio atlyginimo ¢Sy metams;

10.2. kintama dalis — iki 2 proc. [monés darbuotojams planuojamy bazinio
atlyginimo 1é3y metams, kuri apskai¢iuojama proporcingai rodikliy vykdymui pagal formule:

PFkd = KDmax * Rjv / 100%, kur

PFkd — perzitiréjimo fondo kintama dalis (%);

KDmax — kintamos dalies maksimalus procentas (2 %);

Rjv — veiklos strategijos jgyvendinimo metinio priemoniy plano vykdymas (%).

Bazinio atlyginimo perzitiréjimo fondo kintamoji dalis gali bti panaudota baziniy
atlyginimy perZitiréjimui jvykdzius veiklos strategijos jgyvendinimo rodiklius ne maZiau nei 70
proc. ir [monés valdybai pritarus.

11. Darbuotojy bazinis atlyginimas perzitrimas pagal su [monés Jungtine profesiniy
sajungy atstovybe suderinta Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinta Valstybés
jimonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy bazinio atlyginimo perZifiréjimo tvarka,
nevir$ijant Imonés veiklos islaidy plane darbo uzmokesciui skirty lésy:

11.1. pasibaigus bandomajam laikotarpiui ir teigiamai jvertinus darbuotojo veiklg
bandomuoju laikotarpiu ar gavus leidima savarankiskai dirbti;

11.2. jvertinus darbuotojo veikla metinio veiklos vertinimo metu;

11.3. jvertinus darbuotojg neeilinio vertinimo metu;

11.4. peréjus dirbti j kitas pareigas ir/ar pasikeitus pareigybés lygiui;

11.5. dél darbo organizavimo pakeitimy, perskirs¢ius funkcijas darbuotojams.

12. Naujai priimtiems darbuotojams iki leidimo savarankiskai dirbti gavimo dienos
arba bandomojo laikotarpio metu bazinio atlyginimo dydis nustatomas darbo sutarties Saliy
susitarimu:

12.1. darbuotojams, kuriems butinas leidimas savaranki$kai dirbti, iki tokio leidimo

gavimo dienos nustatomas 20 proc. maZesnis bazinis atlyginimas, nei pana$y darbg dirbantiems



darbuotojams mokamas bazinis atlyginimas, bet ne maziau nei minimalus bazinis atlyginimas
pagal atlyginimo klase;

12.2. kitiems darbuotojams bandomojo laikotarpio metu gali biiti nustatytas 20
proc. mazesnis bazinis atlyginimas, nei panaSy darba dirbantiems darbuotojams mokamas
bazinis atlyginimas bet ne maZesnis nei minimalus bazinis atlyginimas pagal atlyginimo klase.

13. Darbuotojams, dirbantiems esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu,
mokamas fiksuotas priedas. Vienodo, visiems darbuotojams taikomo fiksuoto priedo dydis
nustatomas atsizvelgiant | nukrypimy nuo normaliy darbo salygy lygi nustatytg pagal
Kolektyvinés sutarties priedg Darbo ir poilsio laiko, esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salyguy, nustatymo V] Ignalinos AE darbuotojams tvarkos aprasa:

13.1. 1 lygis — 130 Eur dydzio fiksuotas priedas;

13.2. 2 lygis — 260 Eur.

14. Kei¢iantis darbuotojo darbo sglygoms, kuriose yra nukrypimy nuo normaliy

darbo salygy, atitinkamai kei¢iasi mokamo fiksuoto priedo dydis.

IV SKYRIUS
KINTAMO PRIEDO UZ REZULTATUS NUSTATYMAS

15. Kintamas priedas uZ rezultatus gali bti mokamas atsiZvelgiant
Imonés/padalinio/programos/projekto veiklos rodiklius ir/ar j darbuotojo pasiektus individualius
rodiklius, esant §ioms salygoms:

15.1. darbuotojams yra nustatyti Jmonés/padalinio/programos/projekto veiklos
rodikliai ir/ar individualis rodikliai;

15.2. Imonés/padalinio/programos/projekto  veiklos rodikliai ir/ar individualis
rodikliai yra pamatuojami, jiems yra nustatytos siektinos reik§més ir jy matavimo laikotarpis;

15.3. Imonés/padalinio/programos/projekto veiklos rodikliy ir individualiy rodikliy
siektinos reik§més yra pasiektos.

16. Imonés darbuotojy skatinimo schemy rengimo, kintamo priedo uz rezultatus
nustatymo ir mokéjimo tvarkg nustato Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinta ir su
JPSA suderinta Valstybés jmoneés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy skatinimo schemos
parengimo tvarka.

17. Kintamo priedo uZ rezultatus biudZetas nustatomas [monés veiklos iSlaidy plane
(toliau — kintamo priedo biudZetas), kuriam pritaria Jmonés valdyba, tvirtina — Lietuvos

Respublikos energetikos ministras.



18. Konkreti tam tikrai darbuotojy kategorijai/darbuotojui taikoma skatinimo schema
yra tvirtinama Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu, nevir§ijant Jmonés veiklos i8laidy plane
kintamam priedui uZ rezultatus skirty lesy:

18.1. auki¢iausio lygio Jmonés vadovams (tiesiogiai generaliniam direktoriui
pavaldiis struktiiriniy padaliniy vadovai) taikoma kintamo priedo uz rezultatus skatinimo schemg
tvirtina Jmonés generalinis direktorius, gaves [monés valdybos pritarima.

18.2. kitiems darbuotojams taikoma kintamo priedo uz rezultatus skatinimo schema

yra tvirtinama Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
KITI MOKEJIMAI

19. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal laiko (pamainos) grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

20. Uz darba $ven¢iy dieng, kuri nenustatyta pagal laiko (pamainos) grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

21. Uz darbg naktj (nuo 22.00 val. iki 6.00 val.) mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

22. Uz vir$valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darba $ven¢iy dieng - du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydZio mokestis.

23. Kiti mokeéjimai (uz kasmetines atostogas, uz laisva nuo darbo laika naujo darbo
paieSkoms, uZz budéjimg Imonéje ar namuose, prastovos atveju, uz mokymosi atostogas ir kity
risiy tikslines atostogas), susije su darbo santykiais, atliekami Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka.

24. Imonés vadovaujantiems darbuotojams, kuriy sgraSas yra $ios Kolektyvinés
sutarties priedas, uz darbg poilsio dieng, §venéiy dieng, darba naktj ir vir§valandinj darba
mokama kaip uZ darbg jprastiniu darbo laiko reZimu Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta tvarka.

25. Jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo dél darbo [monéje (negali dirbti ankstesnio
darbo dél traumos, profesinés ligos) ir jeigu darbuotojas del sveikatos biiklés perkeliamas (jo
sutikimu) j kitg, maZiau apmokamag ir jo sveikatg bei, jeigu yra galimybe, kvalifikacijg atitinkant]
darba, jam 2 ménesiy laikotarpiu palickamas darbo sutartyje nustatytas ir iki perkélimo mokétas

darbo uzmokestis.



26. Darbuotojas, gaves kontroling meting radiacijos doze (didesne nei 20 mSv), yra
perkeliamas i§ jonizuojanciosios spinduliuotés zonos laikinai j kita darbo vietg Imongje, mokant
jam ne maZesnj nei vidutinj darbo uzmokestj pagal ankstesne darbo vietg visg perkelimo laikg.

27. Darbuotojams uZ privalomus mokymus (mokymai ir/ar atestavimai pagal iSorés
ar vidaus teisés akty reikalavimus) paliekamas darbo uZmokestis.

28. Darbuotojams, kurie tobulina savo kvalifikacija administracijos nurodymu
dalyvaudami kursuose, seminaruose, konferencijose ir kituose renginiuose jmonés viduje ar
iSoréje mokamas bazinis atlyginimas.

29. Naujai priimtiems darbuotojams, kuriems reikalingas mokymas pareigoms, iki
leidimo savaranki$kai dirbti gavimo dienos:

29.1. teorinio ir praktinio mokymosi laikotarpiu normaliomis darbo sglygomis
mokamas bazinis atlyginimas;

29.2. praktinio mokymosi laikotarpiu, esant nukrypimams nuo normaliy darbo
sglygy — bazinis atlyginimas ir fiksuotas priedas.

30. Darbuotojams, savo iniciatyva besimokantiems pagal formaliojo S$vietimo
programas bei pateikusiems $ias programas vykdanciy $vietimo tiekéjy pazymas dél mokymosi
trukmés, uZ teisés akty nustatytos trukmés mokymosi atostogas mokama pusé darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio.

31. Komandiruojamam darbuotojui visg komandiruotés laika paliekamos jo darbo
pareigos ir darbo uZmokestis. Darbo uZmokestis i$saugomas uz visas darbo dienas pagal

darbuotojo darbo/individualy darbo grafika.

5 5 VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR KITOS SALYGOS

32. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas du kartus per meénesj: avansinis
mokéjimas — einamojo ménesio 22 — 24 dienomis, likusi darbo uzmokes¢io dalis — kito ménesio
8 — 10 dienomis. Jeigu yra darbuotojo raStiskas pra§ymas - karta per ménesj. Avansinis
mokéjimas sudaro 25 procentus bazinio atlyginimo, sulygto darbuotojo darbo sutartyje, ir
mokamas uZ per pirmaja einamojo ménesio puse faktiskai dirbtg laika. I8skirtiniais atvejais esant
ra§tiSkam motyvuotam darbuotojo praymui, avansinis mokéjimas gali biiti didesnis, bet ne
daugiau nei 50 procenty bazinio atlyginimo. Tuo atveju, kai darbdaviui yra pateiktas antstolio
patvarkymas dél skolos iSieSkojimo i§ darbuotojo darbo uZmokes¢io ar kity pajamy, avansinio

mokéjimo suma gali biiti sumaZinta.



33. Pagrindinis atlyginimas, kintamas priedas uZ rezultatus, kitos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytos priemokos darbuotojui yra iSmokamas proporcingai per
praéjusj ménesj pagal grafikg dirbtam darbo dieny/valandy skaiciui.

34. Darbo uzmokestis pagal darbuotojo pradyma pervedamas j darbuotojo nurodytg
sgskaitg jo pasirinktame banke.

35. Suteikiant darbuotojui kasmetines atostogas, vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai):

35.1. uz atostogy dalj, virijan¢ig 5 (penkias) darbo dienas ar 1 (vieng) savaite,
mokamas ne véliau kaip prie§ 3 (tris) kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios;

35.2. uz kasmetiniy atostogy dalj, nevir§ijan¢ia 5 (penkias) darbo dienas ar 1 (viena)
savaite, mokamas 35 p. nustatytais darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminais;

35.3. atostoginiai darbuotojo prasymu gali biti mokami jprasta darbo uzmokesCio
mokéjimo tvarka.

36. Apskaitos skyriaus paskirti darbuotojai rastu ar, esant darbuotojo praSymui,
elektroniniu biidu pateikia darbuotojams informacija apie jiems apskaiCiuotas, iSmokeétas ir
igskaiGiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby
trukme:

36.1. darbuotojams, kurie turi prieigg prie Imonés elektroninio pasto, - j konkretaus
darbuotojo Jmonés elektroninj pasta;

36.2. darbuotojams, kurie neturi prieigos prie [monés elektroninio paSto, - |
asmeninj elektroninj pasta, nurodyta darbuotojo praSyme, ar per struktriniame padalinyje

paskirtus atsakingus asmenis.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR KONTROLE

37. Imonés generalinis direktorius atsako uZ darbo uzmokes¢io politikos formavima,
Siy Taisykliy jgyvendinimg ir laikymasi.

38. Veiklos planavimo ir finansy departamento direktorius atsako uz 1éSy, skirty
Imonés darbuotojy darbo apmokéjimui, skyrimg bei darbo uZzmokescio apskaitg ir iSmokejima.

39. Korporatyviniy reikaly ir administravimo departamento direktorius atsako uz
Imonés darbuotojy bazinio atlyginimo perZiliréjimo fondo formavima; uz lésy, skirty darbuotojy
darbo uzmokes¢iui, panaudojimg; darbuotojy darbo uZmokeséiy dydziy atitikimg nustatytiems

pareigybiy lygiams ir §iy Taisykliy nuostaty atitikima teisés aktams.



40. Struktiiriniy padaliniy vadovai pagal savo kompetencijg atsako uZ $iy taisykliy
laikymasi, aiskiy individualiy rodikliy nustatyma padalinio darbuotojams.

41. Imonés administracija ir Darbuotojy atstovai atsako uz §iy Taisykliy i5aiSkinimg
Jmonés darbuotojams bei uz jy informavimg apie planuojamus darbo uZmokes¢io valdymo

pokycius.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Imonés generaliniam direktoriui darbo uzmokeséio pastoviosios ir kintamosios
dalies dydzius nustato Lietuvos Respublikos energetikos ministras.

43. Taisyklés ir jy pakeitimai yra tvirtinami Kolektyvines sutarties $aliy susitarimu
ir Imones valdybos sprendimu.

44. Taisyklés jsigalioja nuo Kolektyvinés sutarties pasiraSymo dienos.




Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy darbo apmokejimo

ir skatinimo taisykliy
priedas

VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU
BAZINIO ATLYGINIMO DYDZIAI

Atlygi- Bazinio atlyginimo dydZiai, Eur
nimeo Pareigybés lygis )
klasé minimalus mediana maksimalus
Darbininkai / aptarnaujantis personalas
1 DL1 677 902 1128
2 DL1.5 751 1001 1251
3 DL2 833 1111 1389
4 DL2.5 925 1233 1541
5 DL3 1027 1369 1711
6 DL3.5 1140 1520 1900
7 DL4 1265 1687 2109
Specialistai
6 SL1 1140 1520 1900
7 SL1.5 1265 1687 2109
8 SL2 1405 1873 2341
9 SL2.5 1559 2079 2599
10 SL3 1731 2308 2885
11 SL3.5 1922 2562 3203
12 SL4 2133 2844 3555
13 SL4.5 2368 3157 3946
14 SL5 2628 3504 4380
Vadovai
10 VLI 1731 2308 2885
11 VL1.5 1922 2562 3203
12 VL2 2133 2844 3555
13 VL2.5 2368 3157 3946
14 VL3 2628 3504 4380
15 VL3.5 2917 3889 4861
16 VL4 3238 4317 5396
17 V14.5 3594 4792 5990
18 VLS 3989 5319 6649




