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VI IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR VERTYBES

1. Siekdami uZtikrinti draugiska darbo aplinka V] Ignalinos atominéje elektrinéje
(toliau — Imoné), mes, Imonés darbuotojai, susitariame dél esminiy bendradarbiavimo principy,
pagristy atsakingumu, ne3alikumu, objektyvumu, teisingumu, saZiningumu, dialogu,
komandiniu darbu, pagarba jstatymui, Zmogui ir jo teiséms kasdieniuose santykiuose.

2. Mes siekiame jgyvendinti [monés vizija — tapti pripaZinta branduolinés
energetikos objekty eksploatavimo nutraukimo eksperte.

3. Mes siekiame iSpildyti Imonés misija — saugiai ir efektyviai igyvendinti unikaly
projekta — IAE su RMBK-1500 tipo reaktoriais eksploatavimo nutraukima,

4. Mes vadovaujameés pagrindinémis Imonés vertybémis:

- saugos kultiira;

- veiklos skaidrumas;

- efektyvumas;

- profesionalumas;

- socialiné atsakomybe.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO NORMOS

Santykiai [monés viduje

5. Vadovaudamiesi bendradarbiavimo principais ir [monés vertybémis mes,
Imonés darbuotojai:

5.1. skatiname ir puoselé¢jame darbo aplinka, paremts saZiningumu, geranoriskumu,
abipuse pagarba, pasitikéjimu, tolerancija ir bendradarbiavimu. Santykiuose su kolegomis mes
vengiame:

5.1.1. asmens Zeminimo ar jZeidinéjimo;

5.1.2. asmens charakterio, jam biidingy savybiy vieo aptarimo;
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5.1.3. asmens darbo ar nuosavybés menkinimo;

5.1.4. apkalby, $meiZto skleidimo, reputacijos Zeminimo;

5.1.5. nesantaikos kurstymo naudojantis pareigybiniais ar psichologiniais
privalumais;

5.1.6. neigiamy emocijy demonstravimo.

5.2. stengiamés Imoné¢je kurti darbingg ir draugiska aplinka, uZkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis, biiti mandagis, paslaugis ir tvarkingi;

5.3. netoleruojame diskriminacijos ir priekabiavimo, iZeidinéjimo, bauginimo ir
Zeminimo, nevarZome vieni kity teisiy, neteikiame privilegiju dél lyties, kilmés, kalbos,
socialinés padéties, religijos, amZiaus, isitikinimy ar pazitiry;

5.4. savo pareigas atlickame laiku, efektyviai, atidZiai ir profesionaliai, netrukdome
bendradarbiy darbui;

5.5. teikiame bendradarbiams objektyvig ir teisinga informacija, Zinoting pagal
pareigines funkcijas;

5.6. neskleidZiame ir nesudarome aplinkybiy, kai bendradarbis biity ver&iamas
paskelbti kitiems asmenims neleisting Zinoti informacija;

5.7. siekiame, kad Imoné biity saugi darbovieté:

5.7.1. esame atsakingi uZ miisy padiy ir bendradarbiy sauguma;

5.7.2. isipareigojame tvirtai laikytis taikomy teisés akty ir vidaus norminiy
dokumenty reikalavimy;

5.7.3. misy didZiausias prioritetas susidarius pavojingoms situacijoms — i§saugoti
gyvybe;

5.7.4. saugome savo gyvybe ir sveikata, naudodami tinkamas asmens apsaugos
priemones, ribus ir avalyn¢ pagal vidaus teisés aktuose konkrediai pareigybei nustatytus
reikalavimus;

5.7.5. esame susipaZing su asmens apsaugos priemoniy naudojimu; nuolat
atnaujiname informacija ir Zinias apie jy taikyma bei naudojima;

5.7.6. mes naudojame tik tinkamus jrankius ir pagal numatyta ju paskirti;

5.7.7. darbe niekada nevartojame alkoholio, narkotiky ar kity svaiginamyjy
medZiagy ir neatvykstame i darba apsvaige nuo jy;

5.7.8. mes praneSame atsakingiems asmenims apie sveikata ir sauga
reglamentuojaniy teisés akty paZeidimus, nelaimingus atsitikimus, suZalojimus, susirgimus ar

nekontroliuojama pavojingy medZiagy patekima i aplinka;
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5.7.9. pavojaus atveju visuomet jspéjame asmenis, esanéius potencialaus pavojaus
zonoje.

6. Mes, Imonés administracija:

6.1. nuolat informuojame darbuotojus apie planuojamus poky&ius, turésiandius
itakos ju karjerai Imongje;

6.2. savo pavaldiniams teikiame i¥samig informacija apie ju darbo kokybés
ivertinima, aiSkiname prieZastis, paskatinusias mus priimti tam tikrus sprendimus, ir nurodome
sritis, kurias deréty gerinti;

6.3. uztikriname, kad miisy nuomoné ir nuostatos, susijusios su [monés valdymu,
turi patikimg ir apliuopiama pagrinda. Mes teikiame auk3tesniems vadovams pasiiilymus apie
tai, kaip gerinti procesus, vykstan&ius Imonés viduje, ir skatinti darbo efektyvuma;

6.4. niekada neduodame nurodymy, kurie paZeidZia istatymus arba kuriuos
vykdydami darbuotojai perZengia savo atsakomybés ribas;

6.5. pagarbiai ir santiriai elgiamés su pavaldZiais darbuotojais — nurodymus,
pavedimus, pastabas pavaldiniams duodame tik korekti¥kai, stengiamés sukurti vadovaujamame
kolektyve darbingg ir draugika aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, $alinti nesutarimy prieZastis;
vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams bei kitiems darbuotojams, objektyviai
vertinti pavaldiniy dalykines savybes bei pasiekimus veikloje;

6.6. padedame savo pavaldiniams jveikti sunkumus, kai jiems reikalinga tam tikra

pagalba.

7. Imonés administracija yra jsipareigojusi:

7.1. uztikrinti gera atmosfera darbo vietoje;

7.2. gerbti darbuotojy asmenybe;

7.3. atsizvelgti | darbuotojy skundus ir pasiiilymus, skirdama pakankamai laiko jy
aptarimui;

74. nuolat tobulinti priemones, skirtas nustatyti pavojus ir uZkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams darbe bei profesiniams susirgimams;

7.5. gerinti darbuotojuy kvalifikacija sveikatos ir saugos darbe srityje bei skatinti
darbuotojy isipareigojimus, susijusius su iniciatyvomis, kuriomis siekiama gerinti darbo salygas;

7.6. imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus;

7.7. imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir ju profesionalumui, gebéjimui
prisitaikyti prie besikei¢ian¢iy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti;

7.8. sukurti tokig darbo aplinka, kurioje [monés darbuotojas ar jy grupé nepatirty

priesiSky, neetisky, Zeminan€iy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiandiy veiksmy, kuriais késinamasi i
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atskiro darbuotojo ar jy grupés garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama darbuotojg ar jy grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége padéti,

naudojantis taip pat ir savo tarnybine padétimi.
Santykiai su iSoriniais interesantais

8. Mes, Imonés darbuotojai, bendraudami su i3oriniais interesantais:

8.1. bendraujame pagarbiai, tolerantidkai, vengiame kategoriskumo;

8.2. vienodai vertiname visus interesantus, nepriklausomai nuo jy tautiniy, rasiniy,
socialiniy, religiniy, amZiaus skirtumy, né vienam neteikiant pirmenybés. Asmeniniai rysiai
nesuteikia privilegijos gauti kokia nors i§skirting nauda;

8.3. bendradarbiaujame, sickdami partnerystés ir abipusés naudos;

8.4. esame atidis ir objektyviis, mandagiai atmetame jtartinus pasiiilymus;

8.5. visus savo jsipareigojimus vykdome laiku;

8.6. komunikuodami visada pateikiame i§samig ir teisingg informacija, vengiame
klaidinanéiy teiginiy;

8.7. nepalickame neiSnagrinéto né vieno nesusipratimo su interesantu, juos
nagrinéjame greitai ir efektyviai bei informuojame interesantus apie rezultatus;

8.8. savo i¥vaizda, kalba ir elgesiu rodome pavyzdi, laikydamiesi visuotinai
pripaZinty elgesio taisykliy;

8.9. bendraudami verslo klausimais, laikomés verslo etikos principy ir veikian&iy
istatymuy.

Dovany teikimas ir priémimas

9. Mes, Imonés darbuotojai:

9.1. neteikiame dovany ar paslaugy, jei tai gali nulemti gaunanéiojo sprendima
Imonés naudai. Esant poreikiui, dovanas ir asmeninés paslaugas tre&iosioms 3alims teikiame tik
tada, kai jos yra suderinamos su jprasta verslo praktika;

9.2. nepriimame dovany, pinigy (nepriklausomai nuo sumos) ar neatlygintiny
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy, isskyrus tas, kurios atitinka tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kai sitilomi tik simboliniai démesio ir pagarbos iraiskos Zenklai —suvenyrai, daiktai,
susij¢ su veiklos reklama, gélés ir kitos dovanos, kuriy verté nevirsija 30 Eur, o ju gavimas
nedaro jtakos misy sprendimui. Apie dovanas, kuriy verté vir§ija 30 Eur, informuojame savo

vadova.
Interesy konfliktai

10. Mes, Imonés darbuotojai:
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10.1. vengiame situacijy, kai asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai galéty
susikirsti su [monés interesais. Atsiradus interesy konflikto prielaidai, kreipiamés patarimo i savo
vadovg;

10.2. nesiekiame asmeninés naudos arba [monés saskaita dengti asmenines i3laidas,
naudodamiesi savo padétimi;

10.3. vengiame Seimos interesy sandoryje tarp Imonés ir bet kurio tiekéjo ar kliento;

10.4. nedirbame kity jmoniuy, jstaigy ir organizacijy naudai darbo [monéje laiku;

10.5. nenaudojame Imonés turto, vardo ir reputacijos antraeiléms pareigoms atlikti ir
informuojame tiesioginj vadova apie ketinima isidarbinti antraeilése pareigos;

10.6. neuzsiimame veikla, kuri konkurencijos poZiiiriu biity Zalinga [monei arba

sukelty interesy konflikta.
Duomeny apsauga ir konfidencialumas

11.  Mes, Imonés darbuotojai:

11.1.  Zinome, kuri informacija yra neviesinama ir uZtikriname jos konfidencialuma;

11.2. gerbiame teis¢ i privatumg ir saugome interesanty, prekiy ir paslaugy teikéjy
suteikta konfidencialig informacija net ir pasibaigus sutartiniams santykiams su jais;

11.3.  laikomes teisés akty, reglamentuojandiy intelektualine nuosavybeg.
Imonés turto naudojimas ir tausojimas

12. Mes, Imonés darbuotojai:

12.1. Imonés jranga, ivairaus pobiidZio turta ir kitas priemones naudojame tik
teisétiems [monés interesams;

12.2. tausojame visa [monés turta, reikalingg atlikti darbui, ir imameés reikalingy

veiksmy, siekdami uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

Il SKYRIUS .
ETIKOS KODEKSO VEIKSMINGUMO UZTIKRINIMAS

13.  Informacijq apie V] Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy etikos kodekso
(toliau — Kodeksas) paZeidimus nagrinéja, Kodekso paZeidimy prevencines priemones nustato
bei darbuotojus praktinio Kodekso taikymo klausimais konsultuoja Imonés direktoriaus jsakymu
sudaryta Etikos komisija, i kurios sudét] itraukiamas darbuotojy atstovas.

14. Etikos komisija paZeidimo nagrinéjimga pradeda generalinio direktoriaus
pavedimu, gavusi raSyting informacija (tarnybinj prane$ima, darbuotojo skunda, vieuosiuose

Saltiniuose paskelbta informacija ar pan.) apie darbuotojo galimai padaryta Kodekso paZeidima.
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Toks praneSimas, skundas ar pan. registruojamas [mon¢je nustatyta tvarka. Etikos komisija
galimai padaryto Kodekso paZeidimo nagrinéjimo procediira gali pradéti ir savarankiSkai.

15. Imoné visapusiSkai remia savo darbuotojus, kurie saZiningai laikosi Kodekso
nuostaty, ypac kai jie susiduria su spaudimu i$ Salies jas paZeisti.

16. Jei darbuotojai suZino apie §io Kodekso pazeidimus arba jtaria, jog galéjo biiti
nesilaikoma Kodekso, jie gali informuoti apie paZeidima generalinj direktoriy, Etikos komisija,

siysti anonimine Zinute el. adresu prevencija@iae.lt, skambinti pasitikéjimo linijos tel. 28787

arba kreiptis patarimo i savo tiesioginj vadova.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

17. Sio Kodekso nuostaty laikymasis yra grindziamas Imonés darbuotojy savimone
ir sazine. Uz Kodekso normy nesilaikyma taikoma [monés teisés akty tvarka nustatyta

atsakomybé.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbuotojy etikos Kodeksas gali biiti papildomas ir keifiamas generalinio
direktoriaus jsakymu, Imonés administracijos, darbuotojy ir darbuotojy atstovy iniciatyva.
19. Sis Kodeksas tvirtinamas ir pripaZistamas netekusiu galios generalinio

direktoriaus isakymu.



