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VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
ATLYGIO POLITIKA

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Jmoné, IAE) atlygio
politika (toliau — Atlygio politika) nustato pagrindinius darbo apmokéjimo valdymo principus ir
gaires Jmoné¢je, kuriy taikymas padés jgyvendinti valstybés lukesCius, susijusius su Jmonés
tikslams pasiekti reikiamos kompetencijos darbuotojy pritraukimu, iSlaikymu ir motyvavimu,
siekiant uztikrinti Imonés veiklos seékme ir padidinti efektyvuma.

2. Atlygio politika atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés veiklos strategijos, DVSta-0102-1, Valstybés jmonés Ignalinos
atominés elektrinés vadybos sistemos vadovo, DVSta-0108-4, nuostatas.

3. Atlygio politikos tikslas — nustatyti vieningus, teisingus, saziningus ir Jmonés
darbuotojy motyvacija skatinancius darbo apmokéjimo principus ir gaires, kuriuos taikant biity
sukuriamos paskatos darbuotojams prisidéti prie Jmonés veiklos strategijoje nustatyty tiksly
igyvendinimo ir efektyviai valdomos darbo apmokéjimo 1€Sos.

4. Imoné, organizuodama darbuotojy darbo apmokéjima, siekia:

4.1. Vidinio teisingumo — uz tokj patj ar vienoda vert¢ sukuriantj darbg mokéti
vienodg darbo uzmokestj darbo apmokéjimo sistemos ribose, formuojantj darbuotojams teisingo
atlygio uz darba pojiit;.

4.2. ISorinio  konkurencingumo — mokéti Salies darbo rinkos atzvilgiu
konkurencingg darbo uZmokest], suteikiant; galimybe pritraukti ir iSlaikyti reikiamos
kompetencijos darbuotojus.

4.3. Motyvavimo — mokéti motyvuojantj darbo uzmokestj ir taikyti papildomas
finansines ir nefinansines naudas, skatinanc¢ias darbuotojus siekti nustatyty Imonés veiklos tiksly,
didinancias darbuotojy jsitraukimg ir jgalinimg bei formuojancias Imonés, kaip patrauklaus
darbdavio, jvaizdj darbo rinkoje.

4.4. Sqgziningumo — vengti bet kokio diskriminavimo dél darbuotojo amziaus,
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, pazitiry bei
priklausymo politinéms ar darbuotojy atstovy organizacijoms ir taikyti aiSkias bei skaidrias

taisykles nustatant atlygj uz darba.
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4.5. Lankstumo — esant batinybei jdarbinti ar iSlaikyti svarbig reikSme Jmonés

veiklai turintj darbuotoja, nustatant atlygj turéti galimybe taikyti iSimtis.

Imonés darbuotojy atlygis

5. Imonés darbuotojy atlygj sudaro:

- bazinis atlyginimas;

- fiksuotas priedas;

- kintamas priedas uz rezultatus;

- kiti mokéjimai pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

- papildomos ekonominés ir socialinés garantijos bei Kitos lengvatos pagal Jmonés
Kolektyving sutartj;

- papildomos finansinés ir nefinansinés naudos, kuriomis siekiama skatinti
darbuotojy motyvacija.

6. Imonés generalinio direktoriaus darbo uzmokestis (ménesin¢ alga ir kintamoji
dalis) nustatomas Lietuvos Respublikos energetikos ministro sprendimu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

7. Kity Jmonés darbuotojy darbo uzmokest] nustato generalinis direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir Imonés darbuotojy darbo apmokéjimo ir

skatinimo taisyklémis.

Pareigybiy vertinimas

8. Imonés darbuotojy bazinio atlyginimo nustatymo pagrindas yra Jmonés
pareigybiy struktiira, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius, remiantis Imonéje
taikoma pareigybiy vertinimo metodika. Siekiant objektyvaus Jmonés darbuotojy darbo
uzmokescio palyginimo su rinka, Imoné ketina taikyti pripazinta ir placiai rinkoje naudojamag
pareigybiy vertinimo metodika.

9. Pareigybiy vertinimui yra pasitelkiama iSoriné atlygio tyrimus atliekanti
organizacija ir (arba) Imong¢je gali biiti formuojamas pareigybiy vertinimo komitetas, kurio nariai
yra specialiai tam paruo$ti darbuotojai. Pareigybiy vertinimo tvarka ir eiga nustatoma

vadovaujantis Jmonés pareigybiy vertinimo tvarka.
Bazinio atlyginimo dydziy ribos
10. Kiekvienam pareigybés lygiui yra nustatytos bazinio atlyginimo dydziy ribos
nuo 75% (minimali) iki 125% (maksimali). Siekiant iSorinio konkurencingumo ir vidinio
teisingumo, iki 2023 m. Jmoné ketina pritaikyti bazinio atlyginimo dydziy ribas nuo 80%

(minimali) iki 120% (maksimali), o atskaitos tasku (mediana) laikyti Lietuvos Respublikos (toliau



— Salies) palyginamosios rinkos, kurig sudaro energetikos, statybos ir gamybos sektoriai, atlygio
mediana.

11. Siekiant uztikrinti Imonés darbuotojy darbo uzmokes¢io konkurencinguma,
kiekvienais metais Jmoné dalyvauja atlygio rinkos tyrime ir vertina salies palyginamojoje atlygio
rinkoje bei Jmonés darbuotojams mokama darbo uzmokestj (angl. Total Cash), Jmonés patirtj
pritraukiant ir iSlaikant reikiamos kvalifikacijos darbuotojus, makroekonominius Salies rodiklius
ir jy prognozes. Nustacius reik§mingus skirtumus tarp Imonés pareigybiy lygiy vidutinio darbo
uzmokescio ir palyginamosios atlygio rinkos darbo uzmokes¢io medianos, teikiamas pasitilymas
Imonés valdybai dél bazinio atlyginimo dydziy riby perzitréjimo.

12. Jei palyginamojoje atlygio rinkoje stebimi nenuosekliis skirtumai tarp atskiry
pareigybiy lygiy atlygio medianos, siekiant uztikrinti tolygy ir proporcingg santykj tarp Imonés
pareigybiy lygiy bazinio atlyginimo dydziy, atskaitos tasku gali buti naudojama Jmonés
iSlyginamoji mediana, kuri atspindi nuosekly ir pagrista skirtuma tarp pareigybiy lygiy bazinio

atlyginimo dydziy medianos reikSmiy.

Bazinio atlyginimo nustatymas ir perZiiira

13. Imonés darbuotojo bazinio atlyginimo dydis priklauso nuo jo pareigybés lygio
ir nustatomas, atsizvelgiant j darbuotojo kompetencijas, patirtj, pakei¢iamuma, pareigybés
specifikg, atitinkamo pareigybés lygio bazinio atlyginimo dydziy ribose. Jmoné siekia, kad
darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis visuose pareigybiy lygiuose, ne véliau kaip 2026 m. atitikty
atitinkamo pareigybés lygio palyginamosios atlygio rinkos darbo uzmokes¢io medianos ir (arba)
iSlyginamosios medianos reik$me.

14. Atskirais, iSimtiniais atvejais, gavus Imonés valdybos pritarima, gali bati
nustatomas bazinis atlyginimas, virSijantis pareigybés lygio bazinio atlyginimo dydziy maksimalig
ribg.

15. Kiekvienais metais, metinio veiklos vertinimo pokalbio metu, vertinami
darbuotojo veiklos rezultaty pasiekimas, elgsena, asmeninés savybés, gebéjimai ir kompetencijos.
Darbuotojo bazinio atlyginimo perzitréjimas priklauso nuo darbuotojy veiklos vertinimo rezultaty
ir bazinio atlyginimo perzitiréjimo fondo.

16. Imonés darbuotojy bazinis atlyginimas taip pat gali biti perzitrimas:

16.1. jvertinus darbuotojo veikla, pasibaigus bandomajam ar jvadiniam
laikotarpiui;

16.2. peréjus dirbti j kitas pareigas ir (ar) pasikeitus darbuotojo pareigybés lygiui;

16.3. jvertinus darbuotojo veikla neeilinio veiklos vertinimo metu;

16.4. jvykdzius darbo organizavimo pakeitimus, perzitrint darbuotojy funkcijas ir

atsakomybes;
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16.5. kitais atvejais, nustatytais Jmonés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo
taisyklése.
17. Imonés darbuotojy bazinis atlyginimas perziiirimas vadovaujantis Imonés

darbuotojy bazinio atlyginimo perzitiréjimo tvarka.

Fiksuoto priedo nustatymas
18. Darbuotojams, dirbantiems esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
mokamas fiksuotas priedas. Vienodo darbuotojams taikomo fiksuoto priedo dydis (-iai)
nustatomas (-mi) atsizvelgiant j nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy lygj ir gali Keistis,
kei¢iantis darbuotojo darbo vietos sglygoms. Fiksuoto priedo dydziai ir darbo salygy lygiai
nustatomi vadovaujantis Imonés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisyklémis bei darbo

ir poilsio laiko, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, nustatymo tvarka.
Kintamo priedo uZ rezultatus nustatymas

19. Imonés darbuotojams gali buti mokamas kintamas priedas uz rezultatus,
atsizvelgiant | nustatyty Imonés/padalinio/programos/projekto ir (ar) individualiy darbuotojo
veiklos rodikliy/uzduociy pasiekima, pagal konkrecias skatinimo schemas, siekiant motyvuoti
darbuotojus uz efektyvy rodikliy/uzduociy jgyvendinimg. Kintamo priedo uz rezultatus dydis gali
siekti iki 30% darbuotojo bazinio atlyginimo per nustatytg konkrec¢ios skatinimo schemos taikymo
laikotarpi. Imonés darbuotojy skatinimo schemy rengima, kintamo priedo uz rezultatus nustatyma

ir moké¢jima nustato monés darbuotojy skatinimo schemos parengimo tvarka.

Papildomos naudos

20. Imon¢ taiko papildomas finansines naudas, skirtas darbuotojy kvalifikacijos ir
kompetencijy kelimui, darbuotojo, kurio pagrindiné darbo vieta yra nutolusi nuo faktinés
gyvenamosios vietos, papildomy kelionés ir (ar) pragyvenimo i§laidy kompensavimui, darbuotojo
ar jo Seimos tam tikros rizikos ar jvykiy paveiktos finansinés nastos palengvinimui, Seimos geroveés
stiprinimui, sveikatos gerinimui ir kitas naudas, nustatytas Jmonés Kolektyvinéje sutartyje.

21. Siekiant didinti darbuotojy lojalumg bei Kkurti tvarios ir patrauklios
organizacijos jvaizdj, Imoné taiko papildomas nefinansines naudas, kurios apima lanksc¢ias darbo
ir poilsio salygas, modernias darbo priemones ir patrauklia darbo aplinkg, darbuotojy
pasitenkinimg ir socialing atsakomybe¢ didinanc¢ias priemones. Papildomos nefinansinés naudos

nustatytos Imonés vidaus teisés aktuose ir yra skelbiamos Imonés vidiniame tinklalapyje.

Baigiamosios nuostatos
22. Atlygio politika tvirtina, keicia ar pripazjsta netekusia galios Imonés valdyba.

Atlygio politika perzitirima pagal poreikj, bet ne reciau kaip kartg per 3 metus.




