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TIEKEJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominé elektrinés (toliau —V] IAE arba [mong)
misija — saugiai ir efektyviai jgyvendinti unikaly projekta — Ignalinos atominés elektrinés su dviem
RBMK-1500 tipo reaktoriais eksploatavimo nutraukimg bei saugiai tvarkyti radioaktyviasias
atliekas, uztikrinant, kad ateities kartos nepaveldéty nepagristos radioaktyviyjy atlieky tvarkymo
nastos.

2. Jgyvendindama §j unikaly projekta VI IAE siekia laikytis aukStesniy nei teisés
aktuose jtvirtinty minimaliy reikalavimy bei kelia sau aukstus etikos, aplinkosaugos bei socialinés
atsakomybés reikalavimus. Sie reikalavimai ir jy laikymosi principai detalizuojami Jmonés
interneto svetainéje vieSai skelbiamose VI IAE politikose.

3. VI TIAE veikla didzigja dalimi finansuojama Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos finansiniais jrankiais, todél Jmoné, valdydama tiekimo granding, vadovaujasi
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo (toliau — VP]) nuostatomis bei teismy formuojama
VPI taikymo praktika. V] IAE yra perkancioji organizacija.

4. Valstybés jmonés Ignalinos atominé elektrinés tiekéjy etikos kodeksas (toliau —
Tiekéjy etikos kodeksas) nustato pagrindinius Jmonés tiekimo grandinés valdymo principus ir
tiekéjy elgesio nuostatas, kurios sudaro prielaidas tvariam, saziningam ir gerosiomis verslo etikos
praktikomis pagrjstam bendradarbiavimui su prekiy, paslaugy ir darby tiekéjais bei subtiekéjais
(toliau — Tiekéjai). V] TAE tikisi, kad Tiekéjai laikysis Sio Tiekéjy etikos kodekso Viso
bendradarbiavimo su Jmone laikotarpiu, nepriklausomai nuo bendradarbiavimo formy.

5. VI IAE savo veikloje vadovaujasi $iomis kertinémis vertybémis — saugos kultiira,
veiklos skaidrumas, efektyvumas, profesionalumas bei socialiné atsakomybé. Tokiy paciy
vertybiy laikymosi Jmoné tikisi ir i§ savo Tiekéjy.

6. VI IAE su visais rinkos dalyviais, esamais ir potencialiais Tiekéjais bendrauja
vadovaudamasi VP] i$vardintais pagrindiniais pirkimy principais — lygiateisiSkumo,

nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo.



Il SKYRIUS
TIEKIMO GRANDINES VALDYMO PRINCIPAI

7. Keldama ambicingus tikslus sau, VI IAE siekia bendradarbiauti su Tiekéjais,
nuolat tobulinanciais savo veiklg ir siekianciais patenkinti vis didé¢jancius rinkos liikescius, bei
skatina juos diegti ir tobulinti atsakingo verslo praktikas, atitinkancias Jmonés puoselé¢jamas
vertybes. V] IAE pasiryzusi bendradarbiauti su Tiekéjais, suprantanciais bei palaikanc¢iais Jmonés
pozitrj ir siekianciais tobulinti gergsias praktikas Siose veiklos srityse:

7.1. Saugos kultira.

Tikimasi, kad Tickéjai ypatingg démesj skirty savo ir savo darbuotojy kvalifikacijai
ir visiSkam jsitraukimui jgyvendinant bet kokios apimties ar paskirties sutartis. Vykdant sutartis,
Tiekéjai grieztai laikytysi ne tik sutarties nuostaty, bet ir Jmonés bei Valstybinés atominés
energetikos saugos inspekcijos (VATESI) patvirtinty taisykliy ir standarty, uztikrinanéiy ne tik
paties sutarties objekto, bet ir uztikrinty Imonés, jos darbuotojy ir Tiekéjy darbuotojy sauga ir
sveikata.

7.2. Veiklos skaidrumas.

Tiekéjai turi buti jsidiege ir palaikyti vidaus kokybés kontrolés sistemas, nuolat
vykdyti VP] nustatyty reikalavimy, susijusiy su dalyviy paSalinimo pagrindy nebuvimu, prieziiira,
laiku skelbti i§samig ir teisingg informacija apie savo veikla bei su veikla susijusius reikSmingus
pasikeitimus. Tiekéjai turi biiti pasiryze vieSai ir pilnai deklaruoti visg su sutar¢iy vykdymu
susijusig informacijg tiek, kiek to reikalauja galiojantys teisés aktai.

7.3. Efektyvumas.

VI IAE tikisi, kad Tiekéjai atsakingai elgtysi su nuosavomis ir gautomis 1éSomis,
nuolatos siekty racionalaus iSlaidy balanso ir ieSkoty naujy veiklos efektyvinimo biidy. Vykdyty
skaidry ir saZiningg atsiskaitymg su savo prekiy ar paslaugy teikejais bei subrangovais. Tiekéjai,
dalyvaudami vieSyjy pirkimy procedirose, privalo atsakingai skaiiuoti pasitilymo kaing
jvertinant ne tik minimalius sutarties vykdymo kaStus, bet ir skatinant atsakingg socialing politika
savo darbuotojy atzvilgiu.

7.4. Profesionalumas.

Tiekéjai turi siekti pritraukti ir i§laikyti aukstos kvalifikacijos personala, kuris savo
sukauptomis Ziniomis ir jgyta patirtimi prisidéty prie auks$ty sutarciy jgyvendinimo rezultaty.
Visos su sutar¢iy vykdymu iskylancios klititys turi biiti sprendziamos profesionaliai, nedelsiant,
laikantis jstatymo bei sutartiniy nuostaty. ISkilusios problemos sprendziamos etiSko

bendradarbiavimo su V] IAE principu.
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7.5. Socialiné atsakomybé.

Tiekéjai vykdydami savo veiklg ir sutartinius jsipareigojimus numato galimas
neigiamas pasekmes gamtinei bei socialinei aplinkai, aktyviai dalyvauja socialiniame dialoge su
darbuotojais ir kitomis suinteresuotomis Salimis. Vysto ar naudoja Zaligja energija bei yra
orientuoti j ekologijg ir aplinkos apsaugg. Yra susipazing su darniyjy vieSyjy pirkimy tikslais ir jy
siekia.

8. Tiekimo grandinés valdymo principai yra suprantami kaip minimaliis standartai,
kuriy laikymosi, 0 idealiu atveju — jy virsijimo Imoné tikisi i$ visy Tiekéjy, dalyvaujanéiy VI IAE
tiekimo grandingje.

11 SKYRIUS _
BENDRIEJI LUKESCIAI TIEKEJAMS

9. Pagarba Zmogaus teiséms.

Tiekéjai gerbia ir saugo Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje ir Jungtiniy Tauty
Pasauliniame susitarime jtvirtintas zmogaus teises ir laisves. Vykdydami savo veiklg Tiekéjai
netoleruoja bet kokios formos diskriminacijos dél amziaus, lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
etninés priklausomybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, Seiminés ar santuokinés padéties, narystés
politingje partijoje ar asociacijoje ir Kitais pagrindais. Tiekéjai savo ir partneriy veikloje
netoleruoja zeminimo, smurto, priekabiavimo ir paty¢iy bet kokia forma, taip pat apsaugo apie
pasireiskusius atvejus informavusius asmenis nuo galimy neigiamy pasekmiy.

10. Lygios galimybés.

Tiekéjai skatina darbuotojy jvairove ir lygybe. Siekia, jog uZ ta patj darba bity
mokamas vienodas atlygis, atsizvelgiant tik ] profesines bei dalykines darbuotojy savybes.
Priimant asmenis | darbg ar nutraukiant su jais darbo sutartis, atsizvelgiama j darbuotojy
kompetencijas, patirtj ir kitas profesines, o ne asmenines (lytis, amzius ir pan.) savybes. Tiekéjai
isipareigoja savo veikloje idiegti lygias galimybes garantuojancias sistemas, politikas ir (ar)
priemones. Tiekéjai gerbia darbuotojy Seiminius jsipareigojimus, teis¢ j laisva laikg vaiky,
nejgaliyjy ar kity asmeny prieZzitirai, pagal galimybes sudaro lankscias galimybes atlikti darba.

11. Duomeny apsauga.

Tiekéjai gerbia asmeny privatumg ir asmens duomenis renka bei tvarko grieztai
laikydamiesi galiojancio teisinio reglamentavimo. Apie asmens duomeny pazeidimy atvejus ar
incidentus visada nedelsdami praneSa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai bei galimai
nukentéjusiems asmenims. Visada informuoja V] IAE su jos darbuotojais susijusius asmens

duomeny pazeidimus.
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12. Atitiktis.

Tieke¢jai laikosi galiojanciy teisés akty reikalavimy bei turi isidiege veiksmingas
atitikties uztikrinimo sistemas, politikas ir (ar) priemones. Vystydami savo veiklg laikosi
auksciausiy aplinkos apsaugos, valdysenos, darbo, etikos standarty. Tiekéjai jsipareigoja puoseléti
sgziningumo, skaidrumo, atvirumo ir atitikties uztikrinimo kultlirg organizacijose. Apie savo
veikla ir jos poveikius laiku ir tinkamai informuoja suinteresuotas Salis.

13. Korupcijos prevencija.

Tiekéjai yra jsidiege aiskias korupcijos prevencijos sistemas ir (ar) politikas bei taiko
veiksmingas priemones korupcijos prevencijai bei kovai su visomis korupcijos formomis. Tiekéjai
netoleruoja kysininkavimo, papirkimo, piktnaudziavimo pareigomis, pinigy plovimo, prekybos
poveikiu ir pan. Savo veikloje vengia bet kokiy interesy konflikty, nesiekia jgyti draudziamo
konkurencinio pranasumo, sudaryti karteliniy susitarimy, apriboti konkurencijos, derinti
pasitilymy ir nedalyvauja bet kokioje jstatymais draudziamoje veikloje. Neteikia ir nesiekia gauti
su jprasta verslo etika nesuderinamy dovany, svetingumo, palankumo, tiesioginés ar netiesioginés
neteisétos naudos ar informacijos.

14. Darbo salygos, darbuotoju sauga ir sveikata.

Tiekéjai laikosi visy su tinkamu darbo salygy uZztikrinimu susijusiy teisés akty
reikalavimy. Savo darbuotojams uztikrina orias, saugias ir jy sveikatg atitinkancias darbo salygas,
apripina biitinomis bei tinkamomis darbo priemonémis, jrankiais, asmens apsaugos priemonémis.
Skatina darbuotojus pranesti apie netinkamas ar nesaugias darbo salygas, diegia prevencines
priemones bei apsaugo apie incidentus darbo vietoje praneSusius asmenis. Tiekéjas pripaZjsta
darbuotojy teises jungtis j asociacijas ar profesines sgjungas ir jy atstovavimg derybose su
darbdaviu dé¢l darbuotojy darbo saglygy. Uz darbuotojy darbg moka saziningg darbo uzmokestj,
garantuoja darbuotojams poilsj, atitinkantj teisés aktus.

15. Aplinkos apsauga ir klimato kaita.

Tiekéjai energetinius iSteklius ir kitus resursus naudoja atsakingai, efektyviai ir
taupiai. Savo veiklg vykdo laikydamiesi visy privalomy aplinkosaugos reikalavimy. Tiekéjai savo
veikloje yra jdiege veiksmingas aplinkos apsaugos sistemas, politikas ir (ar) priemones, kurios
leisty tinkamai valdyti aplinkosaugos rizikas. Tiekéjai skatinami vertinti savo veiklos neigiamus
poveikius aplinkai bei klimatui ir diegti priemones tokiy poveikiy mazinimui. Tiekéjy veikloje
susidarancios atliekos rii§iuojamos ir tvarkomos vadovaujantis galiojanciy teisés akty reikalavimy.

16. Verslo etika.

Tiekéjai su V] IAE ir kitais partneriais palaiko skaidrius, darnius, bendradarbiavimu
ir gerosiomis atsakingo verslo praktikomis paremtus santykius. Tiekejai, taip pat ir | juos

investuojantys asmenys jsipareigoja visa bendradarbiavimo su V] IAE laikotarpj atitikti Lietuvos
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Respublikos nacionalinius saugumo interesus bei savo tieckimo grandines valdyti taip, kad mazinty
priklausomybe nuo europinés ir transatlantinés integracijos kriterijy neatitinkanciy valstybiy
gamintojy ar tiekéjy. Tiekéjai skatinami vengti vystyti verslo santykius su abejotinos reputacijos,
nepatikimais ar valstybése, kurioms taikomos Europos Sgjungos ar Jungtiniy Tauty sankcijos,
registruotais subjektais. Tiekéjai turi buti visada pasirenge pateikti praSomg informacijg apie

tiekimo grandinés dalyvius bei galutinius naudos gavéjus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. VI IAE turi teis¢ vienaSaliSkai pakeisti ar atSaukti Tiekejy etikos kodeksa be
iSankstinio Tiekéjy informavimo.

18. Tiekéjai jsipareigoja jsidiegti veiksmingas Tiekéjy etikos kodekso jgyvendinimo
sistemas, politikas ir (ar) priemones. VI IAE turi teis¢ bet kada paprasyti Tiekéjy pateikti
informacijg ar jrodymus apie Sio Tiekéjy etikos kodekso laikymasi.

19. VI TAE nuolat analizuoja sutartis jgyvendinanciy Tiekéjy reputacijg ir
patikimuma, tikrina informacija dél paSalinimo pagrindy nebuvimo, atlieka tiekéjy veiklos audita
ir vertina surinktg ir (ar) gautg informacija.

20. Tiekejy etikos kodeksas skelbiamas vieSai Imongés interneto svetainéje.

21. Tiekéjy etikos kodeksas tvirtinamas, kei¢iamas ir pripaZjstamas netekusiu galios

VI IAE generalinio direktoriaus jsakymu.
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