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VIIGNALINOS AE LYGIU GALIMYBIY POLITIKOS
IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPY
JGYVENDINIMO PRIEMONIU APRASAS

IBAYAN
DVS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Imoné) lygiy galimybiy
| politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy jgyvendinimo priemoniy aprasas (toliau —
Apragas) jtvirtina lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo
priemones [monéje bei $iy priemoniy jgyvendinimo tvarka.

2. Apraas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu.

3. ApraSo tikslas — uztikrinti visy Jmonés darbuotojy ir besikreipian¢iy dél jdarbinimo
asmeny (toliau visi kartu — darbuotojai) vienodg padétj tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo,
nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybes, religijos, narystés
politinéjé partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti vaika (vaiky), i¥vaizdos, gyvenamosios vietos.

4. ApraSas yra Imonés vidaus teisés aktas, privalomas visiems darbuotojams. Sis Aprasas

vieSai skelbiamas Imonés interneto svetainéje.

ITI SKYRIUS
SAVOKOS
5. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry,
amZiaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti vaika (vaiky), i§vaizdos, gyvenamosios vietos
pagrindu.
6. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieéiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant lyties, rasés, tautybés,

kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, lytinés
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tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), iSvaizdos, gyvenamosios vietos.

7. Netiesioginé¢ diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti vaika (vaiky), iSvaizdos,
gyvenamosios vietos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo Kkriterijy,
salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés,
negalios, etninés priklausomybes, religijos, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), iSvaizdos, gyvenamosios vietos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesi$ka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jZeidZiancig aplinkg

10. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis bei
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.

11. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, lytinés
tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos, narystés politingje partijoje ar asociacijoje,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), i§vaizdos, gyvenamosios vietos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

11.1. jstatymy nustatyta motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

11.2. jstatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

11.3. jstatymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybing kalba;

11.4. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politingje veikloje;

11.5. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;
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11.6. jstatymy nustatytas specialias priemones darbuotojy saugos ir sveikatos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinanc¢ias
salygas bei galimybes;

11.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos rii§iy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra imogaus’ savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

11.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavimag pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis

priemonémis.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

12. Imonéje netoleruojamos visos tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos formos, taip
pat nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZiliry, amzZiaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti vaikg (vaiky), iSvaizdos,
gyvenamosios vietos. Imonéje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, Zeminimas, psichologinis smurtas, paty¢ios, ar naudojimasis uZimama padétimi.

13. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. [darbinimas ir
idarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant
atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

14. Imoné organizuoja darbg taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebéjimus. Jmoné organizuodama savo veiklg kuria tokig aplinka, kurioje biity pripazjstami ir vertinami
visy jos darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

15. Visiems Imonés darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo
gebejimus ir siekti profesinés pazangos. Imoné savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams,
atsizvelgiant i jy darbo funkcijas ir specifika, biity uZtikrintos vienodos darbo salygos, galimybés kelti
kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat gauti
lengvatas.

16. Jmoné pagal turimas galimybes ir turimus finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad
nejgaliems asmenims biity sudarytos sglygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Imonéje, taip pat dirbti,

siekti karjeros arba mokytis.
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IV SKYRIUS 5
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

17. Priémimas j darbg vykdomas pagal vieSus ir i§ anksto Zinomus kriterijus atsizvelgiant j
kandidato sugebéjimus, kompetencija, turimg kvalifikacija, Zinias ir patirtj. Priémimo j darba metu turi
biiti atrinkti tik patys tinkamiausi darbuotojai atitinkamoms pareigoms eiti.

18. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasitilymams visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aiSkiai nustatomi ir iSsamiai
apraSyti.

19. Imonés darbo skelbimai skelbiami vie$ai Imonés interneto svetaingje, specializuotuose
interneto portaluose ir kitais Jmonés informaciniais kanalais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra
rengiami taip, kad jie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam
tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry,
amZiaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybes, religijos, narystes
politingje partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti vaikg (vaiky), iSvaizdos, gyvenamosios vietos
kandidatams.

20. Naujy Imonés darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darba bei informacija, gauta i§ kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia su
darbo vietos keliamais reikalavimais. DraudZiama i$ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi
su jo sveikatos bukle, kvalifikacija ar kitoinis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo
funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys Imonés darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie
kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, lytine tapatybe, socialing padétj, turimg nejgaluma, ras¢ ar
etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, naryste politinéje partijoje ar asociacijoje,
kandidato vaidmenj namuose ar $eimoje, ketinimg turéti vaikg (vaiky), i§vaizds, iSskyrus atvejus, jei tai
tiesiogiai susije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu ar su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu
darbuotojui.

21. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, kiek
leidZia Imonés galimybés bus sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu, kad tokiems kandidatams
biity suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

22. Imonéje yra patvirtinti darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai, kurie yra susij¢
iSimtinai tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis ar
imperatyviai nustatyta apsauga, kuri yra nustatyta Darbo kodekse. Priimant sprendimag dél darbuotojo
atleidimo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai ir atsizvelgiama tik }

aplinkybes, susijusias su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar
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asmeniniais darbo rezultatais, i§skyrus atvejus, kai tai tiesiogiai susij¢ su Darbo kodekse numatyty

garantijy taikymu darbuotojui.

. _ VSKYRIUS )
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR PAAUKSTINIMAS

23. Imoné visiems darbuotojams sudaro vienodas darbo salygas, atsizvelgdama kiek tai
imanoma j darbuotojy atliekamo darbo funkcijas, specifikg ir taikomus teisés aktus, taip pat vienodas
galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties.

24. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams [monéje yra vadovaujamasi
iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobiidziu, pasiektais rezultatais, sukaupta patirtimi ir kitais
objektyviais kriterijais, kurie yra ijtvirtinti Jmonés darbo uzmokestj ir darbuotojy skatinimg
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

25. Visiems darbuotojams uZ tg pati ar lygiavertj darbg Imonéje mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, ijsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
iSvaizdos, gyvenamosios vietos kriterijus.

26. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar panasi | kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy
Imoneés sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazZesnés
kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas Imonei siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis
darbas.

27. Visos darbuotojy skatinimo priemonés (priedai, premijos ir pan.) ir darbuotojams
suteikiamos lengvatos (papildomos atostogos, sutrumpintas darbo laikas ir pan.) yra taikomos aiskiais,
vieSais ir darbuotojams Zinomais kriterijais, jtvirtintais Jmonés teisés aktuose.

28. Visos darbuotojy paaukstinimo galimybés yra susijusios iSimtinai tik su asmens
gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, atliekamo darbo kokybe, asmeniniais pasiekimais ir patirtimi
profesingje srityje, turimomis Ziniomis ir J[monés galimybe suteikti aukstesne pozicija.

29. Darbuotojy darbo rezultaty vertinimai yra atliekami vertinant tik su darbuotojo
kvalifikacija ir darbo funkcijy atlikimu susijusius kriterijus bei taikant lygiy galimybiy principus.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

30. Jmoné imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,

seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir
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biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiu, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos
ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

31. Visi Imonés darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra paZeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis i savo padalinio vadova arba
Personalo skyriaus vadova, nurodydami asmenj, kuris galimai paZeidzia darbuotojo teises ar jj
diskriminuoja. Struktiirinio padalinio vadovas ar Personalo skyriaus vadovas, gave skundg, privalo
nedelsiant imtis priemoniy darbuotojy teisiy paZeidimams nutraukti ir perduoda skunda Darbo pareigy
paZeidimy nagrinéjimo komisijai. Skundo konfidencialumas privalo biiti uZtikrintas ir informacija
negali biti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

32. Sis Apragas neapriboja jstatymuose nustatytos darbuotojy teisés su skundu kreiptis
tiesiogiai i Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ar kitas kompetentingas institucijas. Visais atvejais
Imoné jsipareigoja bendradarbiauti ir teikti visa reikalingg informacija tyrimg atliekandiai institucijai.

33. Bet koks persekiojimas ar prieSi§kas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidatg uZimti
laisvg darbo vieta, pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZzeidimo, yra
draudZiamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uZ kurj gali biti taikoma atsakomybé, numatyta
Darbo kodekse.

34. PaaiSkéjus, kad skundas ar praneSimas dél lygiy galimybiy paZeidimo buvo pateiktas
siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, pazeminti ar Kitokiais tikslais, toks elgesys laikomas etikos
ir darbo pareigy pazeidimu, dél kurio darbuotojas atsako Imonés vidaus ir kituose teisés aktuose

nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Esami darbuotojai su Siuo Aprasu yra supaZindinami Imonéje nustatyta tvarka, o
naujai pritmami — pasiraSytinai, ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

36. ApraSas perziirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas pasikeitus Sios politikos

reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.
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