Saugos kultiira Ignalinos AE

VI Ignalinos AE misija — saugiai ir efektyviai jgyvendinti unikaly projekta — Ignalinos atominés
elektrinés su dviem RBMK-1500 tipo reaktoriais eksploatavimo nutraukima ir saugiai tvarkyti
radioaktyvigsias atliekas, uztikrinant, kad ateities kartos nepaveldéty nepagristos radioaktyviyjy
atlieky tvarkymo nastos.

Pagal tai prioritetas V] Ignalinos AE pirmiausia teikiamas saugos uztikrinimui. Saugi veikla
uztikrinama teisinémis, organizacinémis ir techninémis priemonémis, taip pat gerinant darbuotojy
kompetencija ir saugos kultiirg Imongje.

Siekdama formuoti, vertinti ir palaikyti saugos kultiirg, Ignalinos AE, vadovaudamasi TATENA
rekomendacijomis, taiko penkis visuotinai pripazintus pozymius, apibiidinancius stiprig saugos
kultura:

1) sauga yra pripazinta vertybe¢;

2) skaidrus vadovybés poziiiris | sauga;

3) aiskiai apibrézta atsakomybé uz sauga;

4) sauga yra neatsiejama visy veiklos rasiy dalis;
5) sauga uztikrinama vykdant mokymus.

Kiekvienas 1§ S§iy pozymiy turi daugybe atributy.
Pavyzdziui, saugos kultliros pozymis ,aiskiai apibrézta
atsakomybé uz sauga“ yra apibiidinamas kaip ,,aukStas
taisykliy laikymosi ir procediry vykdymo lygis“ ir
,dalyvavimas, uztikrinant sauga, akivaizdus visais
organizaciniais lygiais ir visam personalui®. Sios savybés
yra etalonai, kokia turéty stipri saugos kultira
organizacijoje, ja vertinant ir toliau gerinant. Sékmingas
saugos  kultiros  gerinimas  Ignalinos AE  yra
nepertraukiamas procesas, kuris reikalauja ilgalaikiy
jsipareigojimy ir pastangy. Efektyvus budas valdyti §j
procesg yra periodiskai atlikti saugos kultiiros vertinimus ir
igyvendinti pateiktas po $iy vertinimy rekomendacijas.
Vertinimy rezultatai pateikiami Jmonés vadovybei, padaliniy vadovams, VATESI ir visada yra
vie$ai prieinami Ignalinos AE vidiniame tinklalapyje.

Reguliariis saugos kultiiros vertinimai vykdomi:

— sukaiciojant saugos kultiiros indikatorius;

— atliekant Imonés padaliniy veiklos jsivertinima;
— atliekant darbuotojy anketavima.

Saugi Ignalinos AE veikla formalizuota, taikant integruotg vadybos sistemg pagal Lietuvos
Respublikos normatyvinés bazeés reikalavimus branduolinés energetikos saugos ir  kokybés
uztikrinimo srityje. Taciau saugus darbas taip pat priklauso ir nuo atskiry asmeny bei grupiy
veiksmy ir elgesio. Savo ruoztu, Siems veiksmams ir elgesiui jtakos turi Imonés saugos kultura.
Taikant Ignalinos AE vadybos sistemg, kuriama ir palaikoma stipri saugos kultiira, formuojant
bendrg esminiy saugos kultiros aspekty Imonéje suvokimg, vykdant mokymus, taikant
diferencijuota pozitirj, atlieckant periodinius instruktavimus, naudojantis savo ir kity branduolinés
energetikos jmoniy patirtimi, taikant savikontrolés metodologija STARK ir kt.

Ignalinos AE saugos kultiira deklaruojama kaip viena pagrindiniy vertybiy. Imong¢je sukurta
palanki aplinka, dél kurios personalui uztikrinamos tinkamos darbo salygos, sudarytos salygos
teikti pasitlymus dél veiklos ir saugos gerinimo, saugos kultiira nuolat tobulinama ir plétojama.



