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VALSTYBES IMONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — jmone, TAE) darbuotojy
saugos ir sveikatos politika parengta, vadovaujantis Lietuvos standarto LST 1SO 45001:2018 It
,,Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir taikymo nurodymai“ (tapatus 1ISO
45001:2018) 5.2. punktu, Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés vadybos sistemos vadovo,
DVSta-0108-4, reikalavimais ir keic¢ia Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy
saugos ir sveikatos politikg, DVSta-0101-1V1.

IAE darbuotojy saugos ir sveikatos politikos tikslas — pateikti gaires, kaip IAE vykdant
eksploatavimo nutraukimo darbus, uztikrinamos darbuotojams saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo sglygos visais su darbu susijusiais aspektais. Pagrindiniai darbuotojy saugos ir sveikatos buklés
rodikliai yra nelaimingy atsitikimy darbe skaicius ir sergamumas profesinémis ligomis. Siekdama
jgyvendinti iSkelta tikslg bei biidama jsitikinusi, kad kiekvieno nelaimingo atsitikimo darbe ir
profesinés ligos galima iSvengti, jmon¢ ir jos vadovybé jsipareigoja:

1. Uztikrinti, kad jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos kulttira biity visy darbuotojy
kasdienio darbo dalimi, ir sudaryti saugias, atitinkancias teisés akty reikalavimus, darbo sglygas
darbuotojams, rangovams, lankytojams.

2. Nuolat tobulinti darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés sistema. Skatinti
padaliniy vadovus vykdyti viding kontrole darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais savo
padaliniuose.

3. Identifikuoti, nustatyti ir vertinti profesing rizikg, numatyti rizikos veiksniy
valdymo priemones, pagrindinj démesj skirti prevencijai. Rizikos mazinimui skirti pakankamus
iSteklius.

4. PeriodiSkai vertinti darbo vietose pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai ir uztikrinti,

kad pavojy Salinimas ir rizikos valdymas biity iSankstinis, o ne nelaimingy atsitikimy darbe pasekmé.
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5. I8tirti visus jmonéje jvykusius nelaimingus atsitikimus bei incidentus ir taikyti
priemones, siekiant iSvengti panasiy jvykiy. Analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy
bei incidenty priezastis bei jgyvendinti prevencines priemones.

6. Uztikrinti, kad biity laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ir kity
reikalavimy, kuriuos jmoné prisiémé vykdyti, taikyti saugius darbo metodus ir reikalauti i§ darbuotojy
ju laikymosi.

7. Konsultuoti, instruktuoti ir mokyti darbuotojus saugiy darbo metody, taip
formuojant saugia elgseng, kurig galima laikyti pagrindiniu nelaimingy atsitikimy prevencijos
veiksniu.

8. Komunikuoti apie darbuotojy saugos ir sveikatos proceso vadybos pagrindinius
principus bei pagrindinius darbuotojy saugos ir sveikatos buklés rodiklius visiems darbuotojams.

9. Skatinti darbuotojus teikti pasitilymus darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo
klausimais.

10. Ugdyti darbuotojy asmenin¢ atsakomybe uz saugy darby atlikimg ir darbuotojy
saugg ir sveikatg, siekti, kad kiekvieno darbuotojo didziausia vertybe tapty jo paties bei kity
darbuotojy sauga ir sveikata, kad jie prisidéty prie saugios darbo aplinkos formavimo, kad savo
pavyzdziu demonstruoty saugig elgsena.

11. Teikti jmonéje dirbaniy rangoviniy organizacijy darbuotojams visapusiska
informacijg bei konsultacijas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, sukurti saugig ir nepavojinga
sveikatai darbo aplinka.

12. Prizitréti rangovy veiklg uztikrinant, kad jmonéje dirbantys darbuotojai buty
tinkamai apmokyti, turéty reikiamg informacija, jrangg bei priemones saugiai atlikti darbus bei teikti
paslaugas. Rangovai privalo vykdyti visus teisés aktais nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.

13. Konsultuotis su darbuotojais darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo jmong¢je
klausimais.

14. Kelti tikslus bei skirti reikiamus iSteklius Sios politikos jgyvendinimui.

15. Tinkamai paskelbti §ig politika, jgyvendinti ir supaZindinti su ja visus darbuotojus
vidaus komunikavimo priemonémis.

Sios politikos tinkamumas vertinamas kiekvienais metais IAE vadybos sistemos

vertinamosios analizés metu.
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IAE darbuotojy saugos ir sveikatos politika keic¢iama, pripazjstama netekusia galios |IAE

Valdybos sprendimu.
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