PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés generalinio direktoriaus
2022 m. gruodzio 6 d.

isakymu Nr. VI]s-304

VALSTYBES IMONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES 2023 - 2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — jmoné, IAE) 2023-2025 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos
ir energetikos ministro valdymo sri¢iai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2024 mety
veiksmy planu.

2. Programos tikslas — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija
IAE, taip pat tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu didinti
jmonés veiklos vieSumg ir atviruma, bei joje dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

3. Programa sudaroma trejiems metams ir jai jgyvendinti parengiamas IAE 2023-2025
mety korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo planas (toliau — Priemoniy planas),
nustatantis korupcijos prevencijos uzdavinius, priemones jiems jgyvendinti, terminus, vykdytojus,
laukiamus rezultatus ir jy vertinimo kriterijus (pridedama).

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir

privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Iki Programos patvirtinimo IAE vykdé Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos
ir energetikos ministro valdymo sriciai priskirty jstaigy 2021-2022 mety kovos su korupcija programa
ir jos jgyvendinimo priemoniy plana, patvirtintus Energetikos ministro 2021 m. vasario 25 d. jsakymu
Nr. 1-23 ,,Dél Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sriciai
priskirty jstaigy 2021-2022 mety kovos su korupcija programos patvirtinimo*.

6. IAE jgyvendina sistemingg ir kryptinga Korupcijos prevencijos politika, DVSta-0101-
4, kuri nustato pagrindinius jmonés korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi

uztikrinimo gaires, ir kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas jgyvendinti auk$¢iausius
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skaidrumo standartus bei IAE Etikos kodeksg, DVSta-1451-2, kuris parengtas vadovaujantis
kertinémis jmonés vertybémis tokiomis kaip saugos kulttira, veiklos skaidrumas, efektyvumas,
profesionalumas ir socialiné atsakomybé.

7. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg jmonéje, jgyvendinant Jstatymo nuostatas, yra
atsakingas Prevencijos skyrius, kuris yra tiesiogiai pavaldus generaliniam direktoriui, ir kurio
igyvendinami uzdaviniai ir atliekamos funkcijos yra nustatyti Prevencijos skyriaus nuostatuose,
DVSta-0109-40.

8. Imonéje yra jgyvendinamos Sios, Jstatyme numatytos, korupcijos prevencijos
priemongs:

8.1. korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;

8.2. praneSimas apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;

8.3. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

7.3. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas;

7.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas jmonéje rinkimas ir
teikimas;

7.5. darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais;

7.6. antikorupciniy elgesio standarty diegimas;

7.7. korupcijos riziky valdymo vertinimas.

8. Kituose teisés aktuose bei rekomendacijose nustatytos korupcijos prevencijos
priemonés jgyvendinamos atliekant:

8.1. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolg ir stebésena;

8.2. prevencing viesyjy pirkimy kontrole;

8.3. gaunamy ir teikiamy dovany deklaravima.

9. Siekiant jvertinti atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinima jmongje, t. y.
pasitikrinti, ar pakankamai yra imamasi veiksmy, kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, atliekamas atsparumo korupcijai
reikalavimy jgyvendinimo jvertinimas ir nustatomas atsparumo korupcijai lygis.

10. Imones darbuotojy tolerancija korupcijai ir jos paplitimas jmonés veikloje nustatomas
IAE darbuotojy apklausy apie korupcing patirtj, jos toleravima arba netoleravima, metu. [vertinus
apklausos rezultatus sprendziama, kokiy papildomy priemoniy ir kokia apimtimi jy reikéty kuriant
antikorupcing aplinka.

11. Imonéje yra sukurta ir veikia riziky valdymo sistema, todél korupcijos prevencijos

rizikos yra nustatytos Jmonés valdymo procediiros aprase, MS-2-001-1. Sioms rizikoms valdyti yra
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parengtas riziky registras, kuriame nurodytos ir apibiidintos korupcijos prevencijos rizikos bei

numatytos galimos $iy riziky mazinimo priemonés ir kuris perzitirimas kasmet.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos uzdaviniai:

12.1. ugdyti ir kurti antikorupcine kultiirg, aplinka bei stiprinti atsparumag korupcijai bei
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

12.2. jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones bei vykdyti jy stebésena;

12.3. jgyvendinti antikorupcines rekomendacijas.

13. Programoje nustatyty Programos uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal
Priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus ir imonés darbuotojy tolerancijos

korupcijai indeksg, kuris nustatomas kiekvienais metais vykdant anonimiska darbuotojy apklausa.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, KONTROLE,
ATSKAITOMYBE IR ATNAUJINIMAS

14. Programa jgyvendinama pagal Priemoniy plang.

15. Programos priemones jgyvendina Priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. Jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy stebéseng ir koordinavima atlieka
Prevencijos skyriaus vadovas, kuris pasibaigus kalendoriniam pusmeciui, ne véliau kaip iki kito
ménesio 20 d., jmonés generaliniam direktoriui teikia apibendrintg informacijg apie Programos
priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus bei informacija apie Priemoniy plano
igyvendinimo metu nustatytas problemas, dél kuriy gali biiti nepasiekti tam tikri Programos
uzdaviniai arba laiku nejvykdytos Plano priemonés.

17. Programoje nurodyty priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrol¢ atlieka jmonés
generalinis direktorius.

18. Programa, Priemoniy planas ir Priemoniy plano jvykdymo ataskaitos skelbiamos
imonés interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

19. Kiekvienas IAE darbuotojas, taip pat kiti asmenys turi teis¢ teikti pasitlymus ir
pastabas dé¢l Programos ir (ar) Priemoniy plano pakeitimo ar patobulinimo. Pastabos ir pasitilymai

teikiami Prevencijos skyriui rastu arba elektroniniu pastu Prevencija@iae.t.
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20. Programa bei Priemoniy planas gali bati kei¢iami, papildomi ir (arba) atnaujinami
pagal poreikj, atsizvelgiant | visuomenés, jmonés struktiiriniy padaliniy, Specialiyjy tyrimy tarnybos
ar kity institucijy pasitilymus, pastabas, neatsizvelgiant j Programos ir Priemoniy plano galiojimo

terminus.

Parengé
PRS vyresnioji specialisteé
Ramuné Bataityté, tel. 28190

R.B., 1, 2022-11-29



Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programos

priedas

VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKRINES 2023 — 2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — IAE, jmoné) 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) tikslas
uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija IAE, taip pat tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu
biidu didinti jmonés veiklos vieSumg ir atviruma, bei joje dirbanc¢iy darbuotojy atsparuma korupcijai.

ﬁl'!' Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo terminas Laukiamo l::_elztlé::[”a;? vertinimo

1. UZDAVINYS — UGDYTI IR KURTI ANTIKORUPCINE KULTURA IR APLINKA BEI STIPRINTI ATSPARUMA KORUPCIJAI BEI
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI SAMONINGUMA.

1.1. Naujai priimamy darbuotojy supazindinimas su IAE | Prevencijos  skyriaus | Visg Programos | 1. Parengtas pristatymas apie
korupcijos prevencijos politika ir priemonémis, | vadovas 1gyvendinimo laikotarpj. korupcijos  prevencijos  sistemg
kurios taikomos kuriant atsparig korupcijai aplinka jmonéje.
imongje. 2. Supazindinti naujai priimti

darbuotojai.

1.2. Vykdyti korupcijos prevencijos ir antikorupcinio | Prevencijos  skyriaus | Visa Programos | 1. Jvykusiy  edukaciniy  renginiy
Svietimo edukacine veikla IAE darbuotojams. vadovas igyvendinimo laikotarpj. skai¢ius  (seminarai, paskaitos,

diskusijos ir pan.).
Zmogiskyjy istekliy ir 2. Edukaciniuose renginiuose
organizacijos vystymo dalyvavusiy ~ IAE  darbuotojy
skyriaus vadovas skaicius.
3. IAE intraneto svetainéje reguliariai

skelbiama informacija apie
jvykusius vidinius antikorupcinio
Svietimo  renginius, dalyvavima




iSoriniuose renginiuose, 0 taip Kita
edukacinio pobiidzio informacija.

1.3. Tobulinti  darbuotojy, vykdan¢iy korupcijos | Prevencijos  skyriaus | Visa Programos | Prevencijos  skyriaus  darbuotojy
prevencijos funkcijas imon¢je, kompetencijas. vadovas. igyvendinimo laikotarpj. | kompetencijy kélimas iSoriniuose ir
vidinivose  kvalifikacijos  kélimo

renginiuose.

1.4. Bendradarbiauti  su  Lietuvos  Respublikos | Prevencijos  skyriaus | Visg Programos | 1. Tiksliniy atsparumo korupcijai
specialiyjy tyrimy tarnyba, Vyriausigja tarnybinés | vadovas igyvendinimo laikotarpj, klausimy iSsprendimas,
etikos komisija ir kitomis institucijomis gaunant esant poreikiui. rekomendacijy gavimas,
rekomendacijas, dalyvaujant apklausose, organizuoty seminary ir (arba)
organizuojant mokymus ir Kkitais aktualiais mokymy skai¢ius, seminary ir (arba)
atsparumo korupcijai klausimais. mokymy,  kuriuose  dalyvauta,

skaicius.

2. Vykdomas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas korupcijos
prevencijos srityje.

1.5. Viesinti veikla, susijusig su korupcijos prevencija. | Prevencijos  skyriaus | Visa Programos | Imonés interneto ir intraneto svetainéje

vadovas igyvendinimo laikotarpj. | paskelbty informacinio  pobudzio
Komunikacijos pranesimy skaicius.
skyriaus vadovas

1.6. Tobulinti vidinj teisinj reguliavima, kuriantj | Prevencijos  skyriaus | Visa Programos | Vertinama tik tais atvejais, kai yra

antikorupcing kultiirg ir aplinka. vadovas. igyvendinimo laikotarpj, | aktualu keisti teisinj reguliavima,
jeigu tai butina. atsizvelgiant | vidinius ir iSorinius
poky¢ius.

1.7. Skatinti asmenis, dirbanc¢ius IAE, bei kitus asmenis | Prevencijos  skyriaus | Informacijos 1. Informacijos, susijusios su
vidiniu ir iSoriniu kanalu pranesti apie neteisétus | vadovas atnaujinimas ir mokymy pazeidimy valdymu ir praneséjy
veiksmus, korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus organizavimas visg apsauga, atnaujinimas IAE intraneto
imongje. Programos jgyvendinimo ir interneto puslapiuose.

laikotarpj. 2. Suorganizuotos informacijos apie
pranes$¢jy apsauga vieSinimo ir
darbuotojy bei kity asmeny Svietimo
priemongs.

1.8. Nustatyti IAE darbuotojy tolerancijos korupcijai | Prevencijos  skyriaus | 1 karta per metus visg | 1. Darbuotojy, netoleruojanciy
lygi. vadovas Programos jgyvendinimo korupcijos  apraisky,  skaiciaus

laikotarpi. pokytis, nustatytas atliekant

anonimiskas apklausas.




2. Pagal nustatyta jmonés darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygj bus
parinktos atitinkamos kovos su
korupcija priemonés.

1.9. Uztikrinti jmonés darbuotojy vieSyjy ir privaéiy | Prevencijos  skyriaus | Nuolat, visa Programos | 1. Visi IAE darbuotojai, kuriems pagal
interesy deklaravimo ir privaéiy interesy derinimo | vadovas jgyvendinimo laikotarpj. galiojancius teisés aktus yra pareiga
praktikos kontrole ir stebéseng bei atlikti veiksmus, deklaruoti interesus bei lobisting
kuriy reikia Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos veikla, juos deklarave.
jstatymo jgyvendinimui jmonéje uztikrinti. 2. Laukiamas rezultatas vertinamas

atsizvelgiant | tai, kiek buvo
nustatyta atvejy, susijusiy su tokio
pobudzio pazeidimais per
einamuosius metus.

3. Visomis organizacinémis
priemonémis siekiama, kad nebiity
pazeidimy privaciy interesy
deklaravimo ir deklaravimo apie
vykdyta lobisting veikla srityse.

2. UZDAVINYS — IGYVENDINTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES BEI VYKDYTI JU IGYVENDINIMO STEBESENA.

2.1. Atlikti  korupcijos  pasireiskimo  tikimybés | Prevencijos  skyriaus | Visa Programos | Atliktas  korupcijos  pasireiSkimo
nustatyma. vadovas igyvendinimo laikotarpj | tikimybés nustatymas ir nustatytos

(esant poreikiui). priemoneés korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ir Salinti.

2.2. Atlikti atsparumo korupcijai lygio nustatyma. Prevencijos  skyriaus | 1 karta per metus visg | Pasiektas aukstas atsparumo korupcijai

vadovas Programos jgyvendinimo | lygis.
laikotarpi.

2.3. Valdyti nustatytas korupcijos rizikas. Prevencijos  skyriaus | Visg Programos | 1. Atliktas identifikuoty riziky ir naujy

vadovas 1gyvendinimo laikotarpj. korupcijos  riziky  jvertinimas,
prioretizavimas ir nustatytos riziky

Riziky valdymo valdymo priemonés.

skyriaus vadovas, kartu 2. Visy identifikuoty korupcijos riziky

Su procesy savininkais. lygis sumazintas iki priimtino.

2.4. Pateikti informacija apie Programos jgyvendinimo | Prevencijos  skyriaus | Informacija apie | Pateikta informacija apie Programos
priemoniy plano vykdyma. vadovas Programos jgyvendinimg | priemoniy plano jgyvendinima.

pateikiama 2 kartus per




metus visag Programos
igyvendinimo laikotarpi.

2.5. Korupcijos riziky valdymo vertinimas. Vidaus audito skyriaus | 1 kartg per Programos | Laiku ir kokybiskai jgyvendintos
vadovas igyvendinimo laikotarpj. | vidaus audito rekomendacijos.
Prevencijos  skyriaus
vadovas
3. UZDAVINYS — IGYVENDINTI ANTRIKORUPCINES REKOMENDACIJAS.
3.1. Jgyvendinti Lietuvos Respublikos specialiyjy | Prevencijos  skyriaus | Visa Programos | Vertinama atsizvelgiant i
tyrimy tarnybos, Vyriausiosios tarnybinés etikos | vadovas. jgyvendinimo laikotarpj, | rekomendacijy jvykdymo

komisijos ir kity jstaigy, bei vidaus audito
rekomendacijas,  susijusias  su  korupcijos
pasireiSkimo rizikos maZinimu bei korupcijos
prevencijos politikos jgyvendinimu jmonéje.

per kiekvienu konkreciu
atveju nustatytus
terminus.

rezultatyvumg per konkreciu atveju
nustatytus terminus.




