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VALSTYBES IMONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Jmoné, IAE) korupcijos
prevencijos politika (toliau — Politika) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, kitais teisés aktais ir I[mones jstatais.

2. Sios Politikos tikslas nustatyti pagrindinius Jmonés korupcijos prevencijos
Isipareigojimus, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas kurti korupcijai atsparig aplinka,
didinti antikorupcinj sgmoninguma ir igyvendinti aukS¢iausius skaidrumo standartus.

3. Si Politika pakeiia Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés korupcijos
prevencijos politika, DVSta-0101-4V1.

4. Politikoje vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMALI

5. Nuliné tolerancija korupcijai. Imoné netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis ir
jsipareigoja imtis priemoniy, siekdama uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos apraiskoms.

6. Teisétumo ir auksc¢iausiyjy etikos standarty laikymasis. Imonés darbuotojai laikosi
Lietuvos Respublikos jstatymy, tarptautiniy ir Europos Sgjungos teisés akty, kity valstybés valdzios
ir valdymo institucijy jai taikomy teisés akty reikalavimy. Situacijose, kai §i Politika, jstatymai ar kiti
teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Jmon¢ elgiasi taip, kad Jmonés elgesys atitikty
visuomenéje priimtinus auksc¢iausius patikimumo, saziningumo ir skaidrumo standartus.

7. Vadovy asmeninis pavyzdys. Kiekvieno vadovo pareiga — tinkamo elgesio formavimas
savo asmeniniu pavyzdziu, komunikacija darbuotojams ir nulinés tolerancijos Korupcijai kultiiros
diegimas.

8. Darbuotojuy jsitraukimas. Darbuotojai nuolatos informuojami apie Politikos

1gyvendinima, periodiskai organizuojami antikorupciniai mokymai. Tuo siekiama didinti darbuotojy



antikorupcinj sgmoningumg, skatinti antikorupcines praktikas. Visi Jmonés darbuotojai yra
asmenisSkai atsakingi uz Sios Politikos reikalavimy, kurie susij¢ su jy pareigomis, supratimg, vykdyma
ir taikyma.

9. Skaidrumas. Jmoné laikosi teisés akty reikalavimy, atskleidzia savo finansines
ataskaitas kaip to reikalauja jos veiklg reglamentuojantys teisés aktai. Pagrindiniai Jmonés
dokumentai yra prieinami vieSai, uztikrinant visapusiska nekonfidencialios informacijos atskleidima.

10. Interesy konflikty vengimas. Imonés darbuotojai vengia interesy konflikto, kuris gali
turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui. Privatis interesai
yra deklaruojami ir interesy konfliktai valdomi Jmonéje nustatyta tvarka.

11. Nepotizmo ir kronizmo netoleravimas. Imonés darbuotojai neproteguoja Seimos
nariy, giminaiciy, kity susijusiy asmeny bei draugy tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose.

12. Personalo patikimumas. Imonés darbuotojais gali bati tik nepriekaistingos reputacijos
asmenys. [monéje jvertinama visy lygiy pareigybiy priimamy sprendimy korupcijos rizika ir
taikomos atitinkamos interesy konflikty prevencijos ir kandidaty bei darbuotojy nepriekaistingos
reputacijos, sgziningumo patikrinimo priemonés jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

13. Piktnaudziavimas. Imon¢ netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis
pareigomis. Visas Jmonés turtas, konfidenciali informacija, istekliai, finansai naudojami tik Jmonés
tikslams ir poreikiams, o jy panaudojimas yra reglamentuotas vidaus teisés aktais.

14. Dovanos ir svetingumas. Jmoné¢je netoleruojamos bet kokios dovanos ar paslaugos,
teikiamos ar gaunamos d¢l darbo ar uZimamy pareigy, iSskyrus:

- teikiamas arba gaunamas pagal tarptautinj protokola (kuriy verté nevirsijal 50 Eur),

- skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobtidZio
spaudiniai, kuriy verté nevirSija 150 Eur),

- suteiktos arba sifilomos paslaugos, kuriomis naudojamasi isskirtinai darbo ar atstovavimo
Imonei tikslais. Siekiama, kad visas i$laidas, susijusias su konferencijomis, kelionémis ar renginiais,
jei organizatorius yra potencialus tiekéjas, apmokéty pati Imoné.

Dovanos registruojamos Imong¢je nustatyta tvarka.

Draudziama priimti bet kokias dovanas pinigais, dovany ¢ekiais (kuponais) ar alkoholiniais
gérimais, o taip pat ir mazos vertés dovanas, jeigu jy teikimo arba priémimo aplinkybés galéty biti
suprantamos nevienodai, vertinamos prieStaringai ir sukurty interesy konflikto regimybe. Didelés
vertés dovanos ar iSskirtinés naudos sitilymas, gavimas ir teikimas gali biiti laikomas siekiu papirkti
ir apie tai privalomai praneSama uz korupcijos prevencija atsakingam Imonés Prevencijos skyriui ir

kompetentingoms institucijoms.
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Siekiant jvertinti, ar dovanos ir svetingumas yra priimtini, privaloma kiekvieng pasiiilyma
jvertinti pagal Politikos priede nurodytus kriterijus. Imoné gali nustatyti detalias dovany priémimo
taisykles.

15. Skaidras pirkimai. Jmoné uztikrina, kad visi pirkimai buty vykdomi skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo
reikalavimy, racionaliai panaudojant 1ésas, tieck¢jams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas
tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

16. Paramos teikimas. Jmon¢, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos

jstatymu, negali teikti ir neteikia jokios paramos fiziniams ar juridiniams asmenims.

111 SKYRIUS )
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

17. Imoné Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka nustato atsparumo
korupcijai lygi ir vertinimag skelbia viesai.

18. Imoné uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai biity tinkamai i§nagrinéti. Tyrimo
rezultatai, iSvados bei pasiiilymai pateikiami Imonés generaliniam direktoriui.

19. Siekiant tinkamai valdyti korupcijos rizika, atlickamas periodinis korupcijos rizikos
veiksniy identifikavimas, vertinimas ir planuojamos valdymo priemones, jskaitant ir korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma.

20. Uz korupcijos prevencijos kontrole Imong¢je atsakingi Prevencijos skyriaus darbuotojai.

IV SKYRIUS
PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

21. Imoné sudaro galimybes visiems suinteresuotiems asmenims pranesti apie bet kokias
korupcinio pobiidZio apraiskas ar kitus jvykdytus, vykdomus ar numatomus atlikti paZeidimus.

22. Imonés darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys skatinami Jmonés viesai paskelbtais
praneSimy kanalais pranesti apie Imong¢je pastebétas bet kokias korupcinio pobiidzio apraiSkas ar
kitus jvykdytus, vykdomus ar numatomus atlikti pazeidimus.

23. Gauti praneSimai perduodami nagrinéti Prevencijos skyriui ir (arba) kompetentingai
institucijai Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo, kity teisés akty ir Imonés generalinio
direktoriaus nustatyta tvarka.

24. Imon¢ imasi visy priemoniy, kad praneSancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy
neigiamy pasekmiy, uztikrinty asmens duomeny konfidencialumg ir anonimiskuma jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. PraneSanciy asmeny apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu

paaiskéja, kad asmens pateikta informacija nepasitvirtino.
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V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

25. Sios Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

26. Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius ar Korupcijos pozymiy turincius veiksmus,
nedelsiant imamasi drausminamyjy priemoniy, o paaiskéjus, kad veikla turi nusikalstamos veikos
pozymius, Jmoné informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas ir uz Sias veikas gali biiti

taikoma teisés aktais nustatyta atsakomybé.

Parengé
PRS vadovas
Vytas Zukovskis, tel. 24410

V. 7., 1,2022-12-09
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Valstybés jmonés Ignalinos
atominés elektrinés korupcijos
prevencijos politikos

priedas

KLAUSIMYNAS, PRIIMANT DOVANAS ARBA VERTINANT SVETINGUMA*

1.  Kodél dovana/kvietimas yra sitilomas? Ar uz jo priémima tikimasi ko nors mainais?

2.  Kaip dovana/kvietimas susij¢s su Imonés vykdoma veikla ir ar a$ esu tinkamas
Imonés atstovas priimti pasitilyma?

3. Ar su dovang/kvietimg sitilan¢iu asmeniu $iuo metu Jmoné veda derybas? Ar jis
dalyvauja pirkimo/pardavimo procediirose? Ar dalyvauja Imonés organizuojamuose konkursuose?

4.  Ar priémes dovang/kvietimg, savo sprendimg galéCiau pagristi vieSai Savo
bendradarbiams, ziniasklaidai ir visuomenei?

5. Ar dovanag/kvietimg sitilantis asmuo daznai teikia tokius pasitilymus?

6. Jei dovana/kvietimas sifilomas tik man, kod¢l jis sitilomas butent man?

7. Arpriémus dovang nejauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

8.  Ar su dovanotoju nesielgiama dviprasmiskai, savo elgesiu leidziant jam susidaryti
klaidingg nuomong, jog dovanos (atsidékojimo) i§ jo laukiama ir tikimasi?

9.  Arnemokamame renginyje dalyvaus kity jmoniy atstovai?

10. Ar atitinkamo kvietimo priémimas yra suderintas su mano vadovu (j pareigas

paskyrusiu asmeniu)?

*Kilus abejonéms dél dovany priimtinumo ir svetingumo, vadovautis $iais teisés aktais
arba kreiptis konsultacijos | Prevencijos skyriy:

1. VI Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy etikos kodeksu, DVSta-1451-2;

2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo tvarkos apraSu,
DVSta-1408-15;

3. VIlgnalinos atomings elektrinés vardu gauty dovany perdavimo saugoti, jvertinimo,
apskaitos ir saugojimo tvarkos aprasu, patvirtintu generalinio direktoriaus 2017 m. balandzio 26 d.

jsakymu Nr. VIs-114 (su pakeitimais).
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