Suvestiné redakcija nuo 2023-03-07

PATVIRTINTA
DVS Valstybés jmonés Ignalinos atominés
2019-07-30 apsk. Nr. DVSta-0351-1V2 elektrinés generalinio direktoriaus

2019 m. liepos 30 d.
jsakymu Nr. JsTa-202

VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
KOMERCINIU PASLAPCIU, NEVIESINAMOS IR RIBOTO VIESINIMO
INFORMACIJOS VALDYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés komerciniy paslapciy,
nevieSinamos ir riboto vieSinimo informacijos valdymo taisyklés (toliau — Taisyklés) apibrezia
valstybés jmones Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Jmon¢) valdomos ir saugomos
informacijos, nepatenkancios ] valstybés ir tarnybos paslapties apsaugos ribas (toliau —
nejslaptinta informacija), teisinj statusg, nustato jos apsaugos lygius, reglamentuoja Imonés
darbuotojy teises ir pareigas gaunant, naudojant, teikiant ir saugant Imonés valdoma nejslaptinta
informacijg bei uztikrinti, kad saugotina Imonés nejslaptinta informacija nebuty atskleista
neturintiems teisés jos Zinoti asmenims.

2. Sios Taisyklés yra parengtos vadovaujantis Lictuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos komerciniy paslapCiy teisinés apsaugos jstatymu, Teisés aktais tvirtinamy
VI Ignalinos AE dokumenty rengimo tvarkos aprasu, DV Sta-0208-4.

3. Sios Taisyklés kei¢ia 2011 m. kovo 24 d. generalinio direktoriaus jsakymu Nr.
VIs-164 patvirtintas Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés nevieSinamos ir riboto
viesinimo informacijos valdymo taisykles, DVSta-0351-1V1.

4.  Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. Esminis jvykis — su Imone susij¢s ir jai zinomas ar privalomas Zinoti jvykis,
informacijos apie kurj atskleidimas gali daryti jtakg normaliai Imonés veiklai, Branduolinés
saugos reikalavimuose BSR-1.4.4-2019 , Asmeny, veikian¢iy branduolinés energetikos
sektoriuje, patirties naudojimas* numatytas saugai svarbus nejprastasis jvykis, nepaveikusis
jvykis, zemo lygio nejprastasis jvykis, taip pat kitas jvykis, kuris esminiu jvykiu pripazjstamas
pagal Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir (arba) Imonés vidaus teisés aktuose nustatytus

kriterijus.

Papunkcio pakeitimai:
2023-03-07 jsakymas Nr. IsTa-58
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4.2. Informacija apie esminius jvykius — informacija apie su Jmone susijusius ir
jai zinomus arba turimus zinoti jvykius, galinCius turéti jtakos normaliai Imonés veiklai,
Branduolinés saugos reikalavimuose BSR-1.4.4-2019 , Asmeny, veikianciy branduolinés
energetikos sektoriuje, patirties naudojimas® numatytus saugai svarbius nejprastuosius jvykius,
nepaveikiuosius jvykius, Zemo lygio nejprastuosius jvykius, taip pat kita informacija, kuri esminiu
jvykiu pripazjstama pagal Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir (arba) Imonés vidaus teisés
aktuose nustatytus kriterijus.

Papunkcio pakeitimai.
2023-03-07 jsakymas Nr. IsTa-58

4.3. Informacijos atskleidimas — informacijos perdavimas kitam asmeniui bet
kuriuo biidu arba salygy kitiems asmenims prieiti prie informacijos sudarymas.

4.4. Jgaliotos institucijos — Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos institucijos
(taip pat atskiri Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos pareiglinai ar tarnautojai), kurioms
Lietuvos Respublikos ir (arba) Europos Sajungos teisés aktai suteikia teise¢ gauti i§ Jmonés
neviesinamg ar riboto vieSinimo informacija.

4.5. Imonés administracijos vadovybé — Imonés veiklos valdymo organas, kurj
sudaro Jmonés generalinis direktorius ir departamenty direktoriai. Asmenys, laikinai einantys
minéty darbuotojy pareigas, kai néra paskirtas nuolatinis pareigas einantis asmuo, taip pat sudaro
administracijos vadovybe. Siame punkte nurodytus asmenis pavaduojantys darbuotojai nejeina j
Imonés administracijos vadovybés sudét].

4.6. Imonés informacija — bet kokia [monés valdoma informacija, nepatenkanti |
valstybés ir tarnybos paslapties apsaugos ribas, reglamentuotas Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslapCiy jstatymo, uZfiksuota bet kuriuo bidu (raSytiniuose dokumentuose,
kompiuterinése laikmenose ir pan.).

4.7. Imonés valdymo organai — Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, Imonés valdyba, generalinis
direktorius.

4.8. Komerciné paslaptis — Imonei priklausanti ir saugoma, viesai neprieinama,
neatskleista techninio, technologinio, komercinio ar organizacinio pobudzio informacija, kuri turi
tikrg ar potencialig komercing verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys. Komercine paslaptimi
latkoma Taisykliy 1 priede nurodyta informacija, taip pat ta informacija, kuriai kiekvienu
konkreciu atveju Imonés generalinio direktoriaus jsakymu ar su treiuoju asmeniu sudarytu
sandoriu bus nustatytas komercinés paslapties statusas.

4.9. NevieSinama informacija — Jmonés valdoma nejslaptinta informacija, kuriai
pagal Sias Taisykles ar Imonés sudarytus sandorius yra nustatytas nevieSinamos informacijos

statusas. NevieSinama informacija laikoma Taisykliy 1 ir 2 prieduose nurodyta informacija, taip
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pat ta informacija, kuriai kiekvienu konkreciu atveju JImonés generalinio direktoriaus sprendimu
nustatomas nevieSinamos informacijos statusas.

4.10. Riboto vieSinimo informacija — visi Imonés vidaus teisés aktai (instrukcijos,
tvarkos aprasai, taisyklés, jsakymai ir pan.) taikomi Jmonés viduje, iSskyrus tuos, kuriuose
jtvirtintai informacijai pagal Taisykles ar Imonés sudarytus sandorius yra suteiktas nevieSinamos
informacijos statusas. Riboto vieSinimo informacija nelaikomi tie Imonés vidaus teisés aktai, su
kuriais pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus privalo biiti supazindinami tretieji
asmenys. Riboto vieSinimo informacijos statusas taip pat nustatomas ir I[monés vidaus teisés akty
projektams.

4.11. Tretieji asmenys — visi asmenys, kurie néra Jmonés darbuotojai. Jeigu
informacijai nevieSinamos informacijos statusas suteiktas pagal Imonés sudaryta sandorj,
treCiaisiais asmenimis laikomi visi asmenys, kurie néra sandorio Salys ir (ar) jy darbuotojai.
Treciaisiais asmenimis néra laikomos jgaliotos institucijos.

4.12. Viesa informacija — informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus arba Jmonés sprendimu yra skelbtina ar paskelbta viesai.

5. Su Siomis Taisyklémis turi biiti susipazing ir jomis vadovautis visi Jmonés
darbuotojai.

6. Informacija, kuri negali buti laikoma komercine paslaptimi, nevieSinama ar
riboto vieSinimo informacija, nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

7. Asmens duomeny apsaugos teisinius santykius reglamentuoja Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas (ES 2016/679), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Imonéje asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis imonéje patvirtintais vietiniais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny apsauga..

8.  Imonés generalinis direktorius konkreciu atveju turi teis¢ jsakymu nustatyti
detalesnj reglamentavima gaunant, naudojant, teikiant ir saugant tam tikra Jmonés komercing

paslapt], nevieSinama ar riboto vieSinimo informacija nei numatyta Taisyklése.

' IT SKYRIUS
KOMERCINES PASLAPTIES, NEVIESINAMOS IR
RIBOTO VIESINIMO INFORMACIJOS STATUSO NUSTATYMAS IR
PANAIKINIMAS
9. Saugoma Jmon¢s informacija pagal svarba, galimos zalos, kurig Imoné patirty,
jeigu §i informacija biity atskleista neturintiems teisés jos Zinoti asmenims, apsaugos ir biitinos
tokiai informacijai apsaugoti lygj, yra skirstoma j komercing paslaptj, nevieSinamg informacijg ir

riboto vieSinimo informacija.
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10. NevieSinama informacija, Imonés komerciné paslaptis turi biiti atitinkamai
zymima ,,NevieSinama*“ ir ,,Komercin¢ paslaptis®. Zymos raSomos pirmame ir paskutiniame
dokumento lape $alia rengéjo nuorodos. Pareigg pazyméti dokumentus, kuriuose yra komerciné
paslaptis ar nevieSinama informacija, auks¢iau 4 dytomis zymomis turi dokumento rengéjas.

11. NevieSinamos informacijos statusas Jmonés informacijai nustatomas Siy
Taisykliy nustatyta tvarka arba generalinio direktoriaus jsakymu.

12.  Generalinis direktorius, vertindamas, ar tam tikrai Jmonés informacijai turi baiti
nustatytas nevieSinamos informacijos statusas, jvertina tokios informacijos praradimo ar
atskleidimo grésmes ir jy pasekmes Imonei:

12.1. finansines (ar atskleista (prarasta) informacija nepadarys Imonei materialinés
zalos);

12.2. veiklos (ar atskleista (prarasta) informacija neturés jtakos Imonés pagrindinés
veiklos apribojimams, nesutrukdys pasiekti Imonés numatyty tiksly, neturés jtakos Imonés
neigiamam vertinimui visuomenéje ir pan.);

12.3. teisines (ar atskleista (prarasta) informacija nepazeis Lietuvos Respublikos ir
(arba) Europos Sajungos teisés akty reikalavimy, dél ko Imonés veikla kontroliuojancios jgaliotos
institucijos ar kiti administracinius jgalinimus turintys subjektai galéty pritaikyti Lietuvos
Respublikos ir (arba) Europos Sajungos teisés aktuose numatytas poveikio priemones ir pan.).

13.  Imonés komercinés paslaptys visada yra nevieSinama informacija ir joms
taikoma Taisyklése nevieSinamai informacijai nustatyta tvarka.

14.  Imonés komerciniy paslap¢iy ir Jmonés nevieSinamos informacijos sarasus (1
ir 2 Taisykliy priedai) Jmonés administracijos vadovybé (arba Imonés generalinio direktoriaus
igalioti asmenys) ne reciau kaip karta per 2 metus perziiiri ir, esant reikalui, siiilo Imonés
generaliniams direktoriui pakeisti ar papildyti. Su pakeistais ar papildytais Jmonés komerciniy
paslapc¢iy ir nevieSinamos informacijos sgraSais Jmonés darbuotojai supazindinami Jmongje
nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai.:
2022-04-13 jsakymas Nr. IsTa-44

15. Imonés su treiaisiais asmenimis sudaromuose sandoriuose komercinés
paslapties ir (ar) nevieSinamos informacijos statusg Imonés informacijai gali nustatyti sandorj
sudaryti jgalioti [monés asmenys vadovaudamiesi Taisyklése nustatytais Jmonés informacijos
priskyrimo nevieSinamai informacijai kriterijais.

16. Komercinés paslapties ir nevieSinamos informacijos statusas panaikinamas
pasalinus jg 1§ Imonés komerciniy paslapciy saraso (1 Taisykliy priedas), Imonés nevieSinamos

informacijos saraSo (2 Taisykliy priedas), pasibaigus Imonés generalinio direktoriaus nustatytam
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neviesinamos informacijos suteikimo Jmonés informacijai terminui arba jvykus juridiniam faktui,
po kurio informacija tampa viesa.

17. Kai Imonés informacijai nevieSinamos informacijos statusas nustatytas Imonés
sandoriu, Jmonés nevieSinamos informacijos statusas panaikinamas tik pagal sandorio sglygas ar
sandorio Saliy susitarimu, pasibaigus Jmonés prievolei neatskleisti tokios informacijos.

18. Informacijai apie esminius jvykius nustatytas nevieSinamos informacijos
statusas iSnyksta jg viesSai atskleidus pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

19. Riboto vieSinimo informacijos statusas Jmonés informacijai nustatomas
remiantis Siomis Taisyklémis.

20. Riboto vieSinimo informacijos statusas panaikinamas iSnykus aplinkybéms,

dél kuriy tokia informacija pagal Taisykles buvo priskirta riboto vieSinimo informacijai.

. 1T SKYRIUS 5
KOMERCINES PASLAPTIES, NEVIESINAMOS IR RIBOTO VIESINIMO
INFORMACIJOS PRIEINAMUMAS IR ATSKLEIDIMAS KITIEMS ASMENIMS

21. Kiekvienas Imonés darbuotojas jam patikétg ar prieinamg komercing paslaptj,
nevieSinamg ar riboto vieSinimo informacija privalo naudoti iSimtinai tik savo darbo funkcijoms,
numatytoms jo pareigybinéje instrukcijoje ar padalinio nuostatuose, vykdyti. Naudoti tokig
informacijg kitais tikslais draudziama.

22. Komercin¢ paslaptis, nevieSinama ir riboto vieSinimo informacija [monés
darbuotojams ir tretiesiems asmenims pateikiama grieZtai laikantis principo ,,biitina Zinoti*, kuris
reiSkia, kad saugoma informacija gali buti pateikta tik teis¢ dirbti ar susipazinti su Sia informacija
turintiems asmenims, kuriems, vykdant darbo funkcijas, jsipareigojimus pagal [monés sandorius
ar Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas pareigas, reikia susipaZinti su $ia informacija.

23.  Su visomis komercinémis paslaptimis ir nevieSinama informacija be jokiy
apribojimy turi teis¢ susipazinti Imonés generalinis direktorius. Imonés administracijos
vadovybés nariai turi teis¢ susipazinti su visa nevieSinama informacija, susijusia su jy kuruojama
Imonés veiklos sritimi. Kitiems [monés darbuotojams be jokiy apribojimy nevieSinama
informacija prieinama tik tiek, kiek jos reikia darbo funkcijoms vykdyti.

24. Imonés darbuotojas, kuriam yra pavesta parengti dokumentg, kurio turinj
sudaro nevieSinama informacija, gaves nevieSinamos informacijos turinio dokumentg arba turintis
prieiga prie nevieSinamos informacijos, privalo visomis turimomis darbo priemonémis uZtikrinti,
kad su nevieSinama informacija nesusipazinty tokios teisés neturintys darbuotojai ir kiti asmenys.

25. Imonés darbuotojas nevieSinama informacija atskleisti kity Imonés padaliniy
darbuotojams gali tik tuo atveju, kai jis yra jsitikings, kad kity Imonés padaliniy darbuotojai pagal

atlickamas darbo funkcijas, jtvirtintas ty darbuotojy padaliniy nuostatuose ar pareigybinése
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instrukcijose, turi teisg su tokia informacija susipazinti ir yra pasiras¢ Taisykliy 3 priede nurodytas
konfidencialumo sutartis dél komerciniy paslapciy, nevieSinamos ir riboto viesinimo informacijos
saugojimo ir neatskleidimo. Jei nevieSinamg informacija turintis darbuotojas nezino, ar kity
Imonés padaliniy darbuotojai turi teis¢ ir ar yra biitinybé susipazinti su tokia informacija, jis
privalo kreiptis | savo tiesioginj vadova dél nevieSinamos informacijos atskleidimo klausimo
iSsprendimo.

26. Imonés darbuotojai, zinantys vieSai neatskleista informacija apie esminius
jvykius dél einamy pareigy ar del kity priezasCiy, iki vieSo jos atskleidimo pagal Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimus neturi teisés atskleisti vieSai neatskleistos informacijos apie
esminius jvykius kitiems Imonés darbuotojams ar tretiesiems asmenims, i8skyrus atvejus, kai
informacija turi biiti atskleidziama, atliekant darbo funkcijas arba gavus privalomg aukstesniojo
vadovo nurodymg. Informacijg apie esminius jvykius, kol ji néra vieSai atskleista, turi teise
suzinoti tik Imonés generalinis direktorius ir Jmonés darbuotojai, kuriems jg butina Zinoti atliekant
darbo funkcijas ar vykdant Imonés vidaus teisés akty reikalavimus.

27. Jei komercine paslapt], nevieSinamg ar riboto vieSinimo informacijg reikia
atskleisti kitai Imonés sudaryto sandorio $aliai vykdant sandorio salygas, ji gali buti atskleidziama
tik tokios apimties, kiek biitina tinkamam sandorio vykdymui, ir su salyga, kad kita sandorio Salis
raStu (sutartyje, atskiru susitarimu ar kitu dokumentu) prisiima konfidencialumo jsipareigojimus
minétos informacijos atzvilgiu.

28. Riboto vieSinimo informacija Jmonés padaliniy darbuotojai vieni kitiems gali
atskleisti bei ja naudotis be jokiy apribojimy.

29. Imonés valdymo organy praSymu komerciné paslaptis, nevieSinama ir riboto
vieSinimo informacija pateikiama su nuoroda, jog §i informacija nevieSinama, perduodama tik
ribotam (tiksliniam) naudojimui ir yra neplatintina kitiems asmenims (iSskyrus atvejus, kai
Imonés valdymo organai nevieSinama ar riboto vieSinimo informacijg teisés akty nustatyta tvarka
turi pateikti tretiesiems asmenims).

30. Teismui, valdzios ar vie$ojo administravimo institucijai ir (ar) jstaigai Imonés
komerciné paslaptis, nevieSinama ir riboto vieSinimo informacija atskleidziama Lietuvos
Respublikos ir (ar) Europos Sgjungos teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

31. Kitais auks¢iau Taisyklése nenumatytais atvejais komerciné paslaptis ir
nevieSinama informacija tretiesiems asmenims gali biiti atskleidziama tik tretiesiems asmenims
ra§tu prisiémus jsipareigojimus Imonei saugoti ir neatskleisti komercinés paslapties ar
nevieSinamos informacijos ir i§ anksto suderinus su Imonés padalinio veikla kuruojanciu
administracijos vadovybés nariu, o riboto vieSinimo informacija tretiesiems asmenims gali buti

atskleidZiama informuojant tre¢iuosius asmenis, kad riboto vieSinimo informacija perduodama tik
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ribotam (tiksliniam) naudojimui ir yra neplatintina kitiems asmenims, ir i§ anksto suderinus su
Imonés padalinio vadovu.

32. Nereikalaujant i§ treCiyjy asmeny, kuriems perduodama nevieSinama
informacija, prisiimti jsipareigojimy Imonei saugoti ir neatskleisti gautos informacijos, Jmonés
nevieSinama informacija be Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyty atvejy gali biiti
atskleidziama tik Jmonés interesais ir tik i§ anksto suderinus su Imonés generaliniu direktoriumi.
Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj, esant teisétam ir pagristam treiojo asmens
prasSymui atskleisti tokig informacija (pvz., banko, valstybés ar savivaldybés institucijos praSymu
ir pan.), gali buti atskleidZiama nederinant su Imonés generaliniu direktoriumi, jei yra gaunamas
darbuotojo, apie kurj informacija atskleidziama, sutikimas arba informacija apie darbo uzmokestj
minétiems subjektams esant jy pagrjstam ir teisétam praSymui atskleidzia pats darbuotojas.

33. I8sinesti dokumentus ar kitas laikmenas, kuriose yra komerciné paslaptis,
nevieSinama ar riboto vieSinimo informacija, i§ Imonés, jskaitant komercinés paslapties,
nevieSinamos ar riboto vieSinimo informacijos perdavimg telefoninio, faksimilinio ar internetinio
(elektroninio) rysio priemonémis ar kitomis priemonémis, galima tik iSimtinai darbo tikslais, o
iSsines$ti dokumentus ar kitas laikmenas, kuriose yra komerciné paslaptis ar nevieSinamos

informacijos, 1§ Imonés galima tik po to, kai tai suderinta su tiesioginiu vadovu.

. IV SKYRIUS 5
KOMERCINES PASLAPTIES, NEVIESINAMOS IR RIBOTO VIESINIMO
INFORMACIJOS PERDAVIMAS

34. Imonés komerciné paslaptis ir nevieSinama informacija perduodama teis¢ su ja
susipazinti turintiems kitiems Jmonés darbuotojams tiesiogiai, pastu, faksu ar siunciama
elektroniniu pastu, bet kuriuo atveju informuojant, kad perduodama informacija yra nevieSinama.
Perduodant komercing paslapti ir nevieSinamg informacijg tiesiogiai ar faksu, lydrastyje turi biiti
nurodoma, kad perduodama informacija yra nevieSinama. Perduodant komercing paslapt] ir
nevieSinamg informacijg pastu, nevieSinama informacija pateikiama, jdedant dokumentg ar kitg
laikmeng j uzklijuota voka su atitinkama zyma , Komercin¢ paslaptis* arba ,,NevieSinama*.
Perduodant nevieSinamg informacija elektroniniu pastu, apie tai, kad perduodama komerciné
paslaptis ar nevieSinama informacija, pazymima elektroniniame laiske.

35. Imonés komerciné paslaptis ir nevieSinama informacija tretiesiems asmenims
gali biiti perduodama tiesiogiai, pastu ar elektroniniu pastu. Perduodant nevieSinamg informacija
tretiesiems asmenims tiesiogiai, turi biiti pasiraSomas perduodamos nevieSinamos informacijos
perdavimo — priémimo aktas, kuriame informacijos gavéjas pasiraso, kad priémé nevieSinama
informacijg ir jsipareigoja ja saugoti, neperduoti tretiesiems asmenims bei naudoti tik tuo tikslu,

kuriuo ji buvo gauta. Pastu nevieSinama informacija pateikiama tretiesiems asmenims jdedant
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dokumentg ar kitg laikmeng j uzklijuota voka su atitinkamu uzrasu ,,NevieSinama“ arba
,,JKomercing paslaptis“, o §is uzklijuotas vokas su minétu uzrasu jdedamas j siuntimui naudojamg
voka, kuris turi biiti siunc¢iamas tik registruotu laisku arba per kurjerj. Elektroniniu pastu
nevieSinama informacija tretiesiems asmenims perduodama su salyga, kad informacijos
perdavimo procese yra uztikrinamas tokios informacijos konfidencialumas.

36. Imonés riboto vieSinimo informacija kitiems Jmonés darbuotojams
perduodama bet kuriuo buidu be jokiy papildomy apribojimy.

37. Imonés riboto vieSinimo informacija tretiesiems asmenims perduodama bet
kuriuo biidu, papildomai informuojant (lydraStyje, elektroniniame laiSke ir pan.), kad informacija
perduodama tik adresatui, ribotam (tiksliniam) naudojimui ir negali biiti perduota kitiems
asmenims.

38. Apie komercinés paslapties ir nevieSinamos informacijos pateikima tretiesiems
asmenims iki jos pateikimo turi biiti informuojamas uz Imonés padalinio veikla atsakingas
administracijos vadovybés narys, o apie riboto vieSinimo informacijos pateikima — Jmonés
padalinio vadovas.

39. Komerciné paslaptis, nevieSinama ar riboto vieSinimo informacija sandoriy,
sudaromy su Imone, Salims pateikiama tik tokios apimties, kiek sandorio Salims reikia tinkamai
vykdyti sutartj, ir tik sandorio Saliy jgaliotiems asmenims. Komercing paslaptj, nevieSinamg ar
riboto vieSinimo informacija galima perduoti kitam asmeniui (jo jgaliotam atstovui) deryby metu
pries sudarant sandorj. Informacija perduodama tik tokios apimties, kiek biitina, kad buity tinkamai
uztikrinti Imonés interesai sudarant sandori, o jei perduodama komercing paslaptis ar nevieSinama
informacija — sudarant rasytinj susitarimg su asmeniu, kuriam perduodama informacija, kad
perduodama informacija negali biiti atskleista kitiems asmenims ir turi biiti naudojama tik tuo

tikslu, kuriam buvo pateikta.

. V SKYRIUS 5
KOMERCINES PASLAPTIES, NEVIESINAMOS IR RIBOTO VIESINIMO
INFORMACIJOS REGISTRAVIMAS

40. Dokumentai, kuriy turinj sudaro Jmonés komerciné paslaptis ir nevieSinama
informacija, registruojami mon¢je nustatyta tvarka ir saugomi bylose, uztikrinant dokumentuose
esancios nevieSinamos informacijos apsaugg.

41. Dokumentai, kuriy turinj sudaro komerciné paslaptis ir nevieSinama
informacija, turi biiti registruojami kompiuterizuotoje dokumenty valdymo sistemoje ,,@vilys®,
nustatant prieinamumo prie tokiy dokumenty ribojimus ir suteikiant teis¢ pasinaudoti jais (prieiga

prie tokios informacijos) tik tiems asmenims, kurie pagal Taisykles ar kitus Imonés vidaus teises
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aktus turi teise susipazinti su tokia informacija arba kuriems tokia informacija reikalinga darbo

funkcijoms vykdyti.

_ VI SKYRIUS 5
KOMERCINES PASLAPTIES, NEVIESINAMOS IR RIBOTO VIESINIMO
INFORMACIJOS SAUGOJIMAS IR SUNAIKINIMAS

42. Komerciné paslaptis, nevieSinama ir riboto vieSinimo informacija mongje
saugoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytais dokumenty ir kity
laitkmeny saugojimo ir archyvavimo reikalavimais.

43. Imonés darbuotojai, pagal padalinio nuostatus ir pareigybines instrukcijas
atsakingi uz dokumenty, kuriy turinj sudaro komerciné paslaptis ir nevieSinama informacija,
saugojima, turi uztikrinti, jog su nevieSinama informacija nesusipazinty negalintys jos zinoti
asmenys.

44, Uz Imonés komercinés paslapties, nevieSinamos ir riboto vieSinimo
informacijos sauguma atsako ty Imonés padaliniy vadovai ir jy darbuotojai, kurie disponuoja
nevieSinama informacija vykdydami darbo funkcijas pagal padalinio nuostatus ir pareigybines
instrukcijas.

45. Darbo vietoje Imonés darbuotojas visomis turimomis darbo priemonémis
privalo uztikrinti, kad kiti darbuotojai bei tretieji asmenys negaléty pasinaudoti jo turima
nevieSinama informacija. Laikinai ar iki kitos darbo dienos palikdamas darbo vieta, Imonés
darbuotojas privalo nepalikti neuzrakinto kabineto, nepalikti kompiuterio neuzrakinus ekrano,
nevieSinamos informacijos turin¢ius dokumentus ar kitas laikmenas laikyti stal¢iuose, o jei yra
galimybe¢ — rakinamuose stalCiuose ar specialiai tam skirtose kitose saugyklose, raktus saugant ne
laisvai prieinamoje vietoje.

Punkto pakeitimai:
2023-03-07 jsakymas Nr. IsTa-58

46. Imonés darbuotojas, negalintis uztikrinti komercingés paslapties, nevieSinamos
ar riboto vieSinimo informacijos saugumo dél to, kad neturi tinkamy ir pakankamy informacijos
saugumo priemoniy ar sglygy, privalo nedelsdamas rastu apie tai pranesti savo tiesioginiam
vadovui. Pastarasis privalo nedelsdamas imtis organizaciniy priemoniy tokios informacijos
saugumui uztikrinti.

47. Dauginant (kopijuojant) nevieSinamg informacija fiksuojancius dokumentus ar
kitas laikmenas turi biiti uztikrinama, kad su komercine paslaptimi ir nevieSinama informacija
nesusipazinty neturintys teisés susipazinti asmenys — nepalikti dokumenty kopijy spausdinimo

aparatuose, elektroninio formato laikmeny nepalikti vieSuose laikmeny aplankuose ir pan.
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48. Komercinés paslapties, nevieSinamos informacijos ar riboto vieSinimo
informacijos laikmenos ar dokumentai, pasibaigus jy saugojimo terminui, turi biiti sunaikinti
Imonéje nustatyta tvarka tokiu budu, kuris nesudaryty galimybés Sios informacijos neturintiems
teis€s zinoti asmenims jg suzinoti.

49. Nereikalingos, darbui nenaudojamos ir pagal Lietuvos Respublikos teisés
aktus ar Jmonés vidaus teisés aktus nebiitinos saugoti komercinés paslapties, nevieSinamos
informacijos ar riboto vieSinimo informacijos laikmenos ar dokumentai privalo biiti sunaikinti
tokiu biidu, kuris nesudaryty galimybés Sios informacijoms neturintiems teisés zinoti asmenims
ja suZinoti.

50. Draudziama komercing paslapt], nevieSinamg ar riboto vieSinimo informacija
fiksuojancius dokumentus ar kitas laikmenas iSmesti nesunaikintus tokiu budu, kad kiti asmenys

galéty tokia informacija suzinoti.

VII SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO SUTARCIU DEL KOMERICNIU PASLAPCIU,
NEVIESINAMOS IR RIBOTO VIESINIMO INFORMACIJOS NEATSKLEIDIMO
SUDARYMAS
51. Konfidencialumo sutartys dél komerciniy paslapciy, nevieSinamos ir riboto
vieSinimo informacijos saugojimo ir neatskleidimo (3 priedas) pasiraSomos su visais monés
darbuotojais. Konfidencialumo sutartis dél komerciniy paslapCiy, nevieSinamos ir riboto
vieSinimo informacijos saugojimo ir neatskleidimo tampa neatskiriamu darbo sutarties su
darbuotoju priedu. Konfidencialumo sutartys dél komerciniy paslap¢iy, nevieSinamos ir riboto
vieSinimo informacijos saugojimo ir neatskleidimo saugomos darbuotojy asmens bylose.

Punkto pakeitimai:
2022-04-13 jsakymas Nr. JsTa-44
2023-03-07 jsakymas Nr. ]sTa-58

52. Naujai priimamus darbuotojus su Taisyklémis prie$ sudarant darbo sutartj arba
darbo sutarties pakeitimg privalo pasiraSytinai supazindinti Imonés Personalo skyrius, sudarant 3
Taisykliy priede nurodytas konfidencialumo sutartis dél komerciniy paslapCiy, nevieSinamos ir
riboto vieSinimo informacijos saugojimo ir neatskleidimo.

Punkto pakeitimai:
2022-04-13 jsakymas Nr. ]sTa-44

53.  Neteko galios nuo 2022-04-13.

Punkto naikinimas:
2022-04-13 jsakymas Nr. IsTa-44

54. Neteko galios nuo 2022-04-13.

Punkto naikinimas:
2022-04-13 jsakymas Nr. JsTa-44
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VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Imonés darbuotojas, nezinantis, kaip elgtis naudojant (perduodant, saugant ir t.
t.) komercing paslaptj, nevieSinama ar riboto vieSinimo informacija, kad nebiity paZeisti Lietuvos
Respublikos teisés aktai, Taisyklés ar Jmonés sudaryty sandoriy salygos dél komercinés
paslapties, nevieSinamos ar riboto vieSinimo informacijos, privalo konsultuotis su tiesioginiu
vadovu ar to padalinio veikla kuruojanc¢iu Imonés administracijos vadovybés nariu, esant reikalui
— su Imonegs teisininkais. Jeigu darbuotojas nezino, ar tam tikra informacija priskirtina komercinei
paslapciai, nevieSinamai ar riboto vieSinimo informacijai, ir objektyviai néra galimybés
pasikonsultuoti d¢l iSkilusios problemos sprendimo, jis turi elgtis su informacija kaip su
neviesinama.

56. Imonés darbuotojas, bet kokiu biidu prarades ar atskleides komercine paslaptj
ar nevieSinama informacijg neturintiems teisés jos zinoti asmenims arba Zzinantis apie jos
atskleidimg ar praradimg, privalo nedelsiant informuoti apie tai savo tiesioginj vadova, o
pastarasis privalo nedelsiant imtis visy protingy priemoniy galimiems neigiamiems padariniams
iSvengti.

57. Imonés Prevencijos skyrius kontroliuoja $iy Taisykliy reikalavimy laikymasi.
Tais atvejais, kai Imonés darbuotojas prarado ar atskleidé komercing paslapt] ar nevieSinama
informacija neturintiems teisés jos Zinoti asmenims, Prevencijos skyrius kartu su Fizinés saugos
skyriaus kibernetinio saugumo grupe privalo nedelsdami imtis reikiamy priemoniy tolesniam
informacijos atskleidimui ar praradimui sustabdyti ir neigiamoms pasekméms sumazinti, taip pat
privalo nedelsdamas pranesti apie tai Imonés generaliniam direktoriui ir imtis veiksmy dél

informacijos saugos reikalavimy pazeidimy fakty nustatymo.

Punkto pakeitimai:
2023-03-07 jsakymas Nr. JsTa-58

58. Imonés darbuotojai, neteisétai atskleide komercing paslapti, nevieSinama
informacijg ar riboto vieSinimo informacijg, ja prarade dé¢l aplaidumo ar kitaip pazeid¢ Taisykles,
atsako Lietuvos Respublikos teisés aktuose, konfidencialumo sutartyje dél komerciniy paslapciy,
nevieSinamos ir riboto vieSinimo informacijos saugojimo ir neatskleidimo bei Imonés vidaus
teisés aktuose nustatyta tvarka.

59. Taisykliy pazeidimas, kai dél darbuotojo kaltes atskleidZiama ar prarandama
riboto vieSinimo informacija, laikomas darbo pareigy pazeidimu, o kai dél darbuotojo kaltés
atskleidziama ar prarandama komercin¢ paslaptis ar nevieSinama informacija — Siurk§¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

60. D¢l atskleistos ar prarastos informacijos atsiradusi zala Imonei atlyginama

Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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61. NevieSinamos informacijos valdymo ir apsaugos |monéje naudojamose
elektroninése informacinése sistemose procediiroms detalizuoti gali biiti nustatoma atskira tvarka,
kurios nuostatos neturi priestarauti Sioms Taisykléms.
62. Taisyklés tvirtinamos, kei¢iamos ir pripazjstamos netekusiomis galios Jmonés

generalinio direktoriaus jsakymu.
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Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés komerciniy paslapciy,
nevieSinamos ir riboto vie§inimo
informacijos valdymo taisykliy

1 priedas

IMONES KOMERCINIU PASLAPCIU
SARASAS

1.  Imonés valdymo informacija:

1.1. prognozes ir planai (jeigu tai néra skelbiama vieSai) bei Siy dokumenty projektai,
taip pat kita informacija apie Jmonés veiklos perspektyvas (Imonés valdymo strukttiros projektai,
investicijy planai ir jy techninis — ekonominis pagrindimas ir pan.);

1.2. Imonés komunikacijos strategijos, tyrimy ir apklausy duomenys.

2. Personalo valdymo informacija:

2.1. suzmogiskyjy iStekliy valdymu susijusi informacija, darbo ir su jomis susijusiy
sutar¢iy/susitarimy salygos;

Papunkcio pakeitimai:
2022-04-13 jsakymas Nr. IsTa-44

2.2. detalizuota darbo uzmokescio informacija, darbuotojy skatinimo sistema,
informacija apie premijas, socialines iSmokas.

Papunkcio pakeitimai:
2023-03-07 jsakymas Nr. IsTa-58

3. SuKklientais ir treciaisiais asmenimis susijusi informacija:

3.1. visy esamy ir buvusiy klienty, bendradarbiaujanciy rangovy ir tiekéjy sarasai,
adresai, telefonai, atsakingi kontaktiniai asmenys, kontakty deryby, susitikimy, susira$inéjimy esme
ir detalés;

3.2. informacija apie sudaromus ar ketinamus sudaryti sandorius, jy turinj, salygas,
taip pat informacija, gauta i$ kity asmeny deryby dél sutar¢iy sudarymo metu, kuriems Imoné
Isipareigojo neatskleisti (vienaSaliskai ar viesai) i$ jy gautos informacijos;

3.3. informacija, dél kurios Jmonés sudarytuose sandoriuose nustatyta Jmonés
konfidencialumo pareiga, o jeigu Jmonés sudarytuose sandoriuose, kuriuose nustatyta Jmonés
konfidencialumo pareiga, nenustatyta, kokia informacija yra nevieSinama, nevieSinama informacija
laikoma informacija, susijusi su sandorio dalyku, kaina, vykdymu ir gautinais rezultatais;

3.4. informacija apie Imonés paskelbtuose konkursuose ar aukcionuose
dalyvaujancius asmenis, jy pasiilymy turinys, kita informacija, susijusi su konkursuose ar
aukcionuose dalyvaujanciy asmeny pasiiilymy nagrinéjimu, aiSkinimu, vertinimu ir palyginimu,
i8skyrus atvejus, kai tokia informacija negali biiti komercine paslaptimi pagal Lietuvos Respublikos

teisés akty reikalavimus.
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4.  Turto, finansy ir jy apskaitos informacija:

4.1. informacija apie Imonés turtg ir jo rinkos verte bei jsigijimo kastus, taip pat Imonés
sukauptus rezervus, zaliavas, atsargas, iSskyrus informacijg apie Jmonés turtg, parduodama vieso
aukciono biidu ir jo rinkos verte;

4.2. sudaryti sandoriai dél turto jsigijimo ir (ar) perleidimo ar kitokio disponavimo bei
visi kiti su tuo susij¢ sandoriai;

4.3. duomenys apie Imonés biudzets, turimas pinigines 1éSas ir jy naudojima,
kreditavimo ir mokeéjimo salygas, taip pat informacija apie Jmonés operacijas, atlickamas per
banko saskaitas, ir pinigy kiekius banko saskaitose, kitas finansines operacijas;

4.4. ilgalaikiai finansiniai planai, informacija apie planuojamas investicijas bei
investiciniy projekty pajamy ir iSlaidy samatas, informacija apie esamus ir planuojamus pinigy
srautus, operacijas su vertybiniais popieriais;

4.5. informacija, susijusi su apskaitai naudojamomis sistemomis, Imonei reikalingy
energetiniy iStekliy planavimo, pirkimo ir naudojimo duomenys.

5.  Prekybos, paslaugy teikimo ir kainodaros informacija:

5.1. Imonés prekiy, paslaugy ar darby savikaina, kainy struktiira, apskai¢iavimo
metodikos ir apskai¢iavimai, iSskyrus tokia, kurig privaloma atskleisti pagal Lietuvos Respublikos
teisés aktus;

5.2. Informacija apie monés dalyvavima (taip pat ir planuojamg) konkursuose
(aukcionuose), taip pat informacija apie Imonés pasiilymy (pareiSkimy) dalyvauti konkursuose
(aukcionuose) turinj.

6. Kita komercing paslapti sudaranti informacija:

6.1. informacija apie komercinius rysius, komercinius susitikimus bei derybas dél
Imonés sandoriy salygy, pasitilymai dél deryby su Lietuvos ir uzsienio klientais (kontrahentais) bei jy
eiga, informacija apie pasirasytus ketinimo protokolus;

6.2. viesai neatskleista informacija, susijusi su Imonés jgyvendinamais projektais, jy
eiga, analize, jgyvendinimo strategija, rangovais ir pan.;

6.3. informacija apie Jmonés turimg intelektualing nuosavybe (patentus, leidimus,
licencijas, autorines teises, know-how) arba jos uzsakymu kuriamus intelektinés nuosavybés
kiirinius, jy pobudi, tiksla, tarpinius ir galutinius rezultatus, techninius parametrus ir pan.;

6.4. informacija, susijusi su civiliniais, administraciniais gincais su kitais asmenimis,
taip pat procesais, vykstanciais teismuose, arbitrazuose, kitose giny nagrinéjimo institucijose,

i8skyrus vieSai atskleistg informacija, jskaitant ir atskleistg vieSo teismo proceso metu.

Priedo pakeitimai.:
2022-04-13 jsakymas Nr. IsTa-44
2023-03-07 jsakymas Nr. IsTa-58
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Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés komerciniy paslapciy,
nevieSinamos ir riboto vie§inimo
informacijos valdymo taisykliy

2 priedas

IMONES NEVIESINAMOS INFORMACIJOS SARASAS

1.  Valdymo, organizavimo informacija:

1.1. Informacija apie esminius jvykius, kol ji neatskleidZiama Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatyta tvarka.

1.2. Informacija, esanti auditoriy (tiek iSores, tick vidaus) ataskaitose, iSvadose ir
kituose dokumentuose (iSskyrus iSorés audito i§vada apie Imonés finansing atskaitomybe bei Imonés
veiklos ataskaitg, kuri skelbiama viesai, taip pat informacija, esanti audity, kurie atlieckami pagal
Imonés kokybés programos reikalavimus, ataskaitose).

1.3. Informacija, esanti Imonés darbuotojy parengtose projekty vykdymo ataskaitose,
skirtose jgaliotoms institucijoms.

1.4. Informacija, esanti teisininky (tiek iSorés, tiek vidaus) iSvadose ar kituose
dokumentuose dél potencialiy ikiteisminiy, teisminiy gincy ar kitokiy Imonés veiklos riziky.

1.5. Imonés valdybos posédziy medziaga, protokolai.

Papildyta papunkciu:
2022-04-13 jsakymas Nr. [sTa-44

2. Saugos informacija:

2.1. Imonés informaciniy technologijy ir automatikos organizavimo, duomeny
perdavimo tinklo infrastruktiiros, tinklo jrenginiy, informaciniy sistemy konfigliracijos
informacija, Jmonés darbuotojy prisijungimo prie Jmonés informaciniy sistemy ir kompiuteriy
slaptazodziai.

2.2. Informaciniy sistemy, energijos tiekimo ir skirstymo tinklo duomeny
valdymo sistemy, energijos apskaitos prietaisy apsaugos, kartoteky slaptazodziai, kodai, jy
suteikimo sistema, kompiuterinés informacijos tinkly kodavimo algoritmai, taip pat informacija
apie planuojamas jdiegti technologijas, jrengimus, techniniy sprendimy aprasymai ir idéjos.

2.3. Informacija apie fizinés saugos uztikrinimo priemoniy taikyma Jmonéje.

24. Informacija apie Imongje ir jos padaliniuose atliktus vidaus tyrimus, kity
asmeny patikrinimo medZziaga.

3. Kita nevieSinama informacija:

3.1 Imonés komercinés paslaptys.

3.2. Imonés darbuotojy, valdybos nariy asmens duomenys ir su darbo santykiais
Imong¢je susijusi Imonés darbuotojy asmeninio pobitidzio informacija.

3.3. Viesyjy pirkimy dokumentai, aukciony ir konkursy skelbimai, juose esanti

informacija ir su jais susij¢ dokumentai iki vieSo jy paskelbimo.

Priedo pakeitimai.:
2022-04-13 jsakymas Nr. [sTa-44
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Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés komerciniy paslapciy,
nevieSinamos ir riboto vieSinimo
informacijos valdymo taisykliy

3 priedas

(Konfidencialumo sutarties dél komerciniy paslapc¢iy, nevieSinamos ir riboto vieSinimo
informacijos saugojimo ir neatskleidimo forma)

20 - -
darbo sutarties Nr.
priedas

) KONFIDENCIALUMO SUTARTIS
DEL KOMERCINIU PASLAPCIU, NEVIESINAMOS IR RIBOTO VIESINIMO
INFORMACIJOS SAUGOJIMO IR NEATSKLEIDIMO

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Valstybés jmone¢ Ignalinos atomin¢ elektriné (toliau — Jmon¢), atstovaujama
(Imonés atstovo pareigos, vardas ir pavardeé) (toliau — Darbdavys) ir (Imonés darbuotojo vardas
ir pavardeé) (toliau — Darbuotojas), sudaro §ig konfidencialumo sutartj dél komerciniy paslapciy,
nevieSinamos ir riboto vieSinimo informacijos (toliau — Konfidenciali informacija) saugojimo ir

neatskleidimo (toliau — Sutartis).

II SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS IR SUTARTYJE VARTOJAMOS SAVOKOS
2. Sutartimi Darbuotojas jsipareigoja saugoti ir neatskleisti jam patikéta
Konfidencialig informacija, o Darbdavys jsipareigoja padéti Darbuotojui ja saugoti bei neapriboti,
nesuvarzyti ir neuzdrausti Darbuotojui patikéta Konfidencialig informacija naudoti tiesioginiam
darbui Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés komerciniy paslapciy, nevieSinamos ir
riboto vieSinimo informacijos valdymo taisykliy (toliau — Taisyklés) nustatyta tvarka.

3. Sutartyje vartojamos Taisyklése vartojamos sgvokos.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAI
4. Darbuotojas jsipareigoja:
4.1. laikytis Imonés generalinio direktoriaus patvirtinty Taisykliy nuostaty;
4.2. naudoti jam patikéta Konfidencialia informacijg iSimtinai tik savo darbo
funkcijoms, numatytoms jo pareigybinéje instrukcijoje, padalinio nuostatuose ar kituose Imonés

vidaus teisés aktuose, vykdyti ir nenaudoti jos kitiems tikslams;
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4.3. neatskleisti jam saugoti patikéta Konfidencialig informacija Zodziu, rastu ar
jokiomis kitomis prieinamomis komunikacijos priemonémis ar informacijos laikmenomis,
kuriomis galima naudotis Sutarties sudarymo dieng ar kurios bus sukurtos Sutarties galiojimo
metu, kitiems, neturintiems teisés jos Zinoti, Jmonés darbuotojams, ir tretiesiems asmenims.
Konfidenciali informacija gali biti atskleista tik Taisyklése numatytais atvejais ir tvarka;

4.4. neiSnesti informacijos Saltiniy (laikmeny), kuriuose gali biiti Konfidencialios
informacijos uz Imonés teritorijos riby, iskaitant Konfidencialios informacijos perdavimag
telefoninio, faksimilinio ar internetinio (elektroninio) rySio priemonémis ar kitomis priemonémis,
kurios bus prieinamos Sutarties galiojimo metu. Informacijos laikmeny i$neSimas i§ darbo vietos
galimas tik darbo tikslais ir Jmonéje nustatytoms darbo funkcijoms vykdyti bei laikantis saugumo
priemoniy, kad informacijos nesuzinoty neturintys teisés jos zZinoti asmenys;

4.5. imtis visy biitiny priemoniy Konfidencialiai informacijai i§saugoti ir uztikrinti,
kad tokia informacija biity atskleidziama tik tuo tikslu ir tos apimties, kaip nurodyta Sutartyje,
iskaitant, taciau neapsiribojant, kad:

4.5.1. Konfidenciali informacija buty atskleidziama tik tiems asmenims, kurie turi
teise suzinoti tokig informacija pagal Taisykles;

4.5.2. Konfidenciali informacija biity laikoma ir saugoma tokiu biidu, kuris neleisty
neturintiems teiseés jos Zinoti asmenims jg gauti be Darbuotojo Zinios ir leidimo (pvz., palikdamas
darbo vieta, Darbuotojas turi nepalikti neuzrakinto kabineto, nepalikti kompiuterio neuzrakinus
ekrano, komerciniy paslapCiy ir (ar) nevieSinamos informacijos (iSskyrus riboto vieSinimo
informacija) turincius dokumentus ar kitas laikmenas laikyti stal¢iuose, o jei yra galimyb¢é —
rakinamuose staliuose ar specialiai tam skirtose kitose saugyklose, raktus saugant ne laisvai
prieinamoje vietoje);

4.5.3. asmenys, kuriems atskleidziama Konfidenciali informacija, bity
informuojami Taisyklése nustatyta tvarka, kad jiems perduodama informacija negali buti
atskleista kitiems asmenims;

4.5.4. be rastisko Imones generalinio direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo
nebendrauti ir nedaryti praneSimy bet kokiose visuomenés informavimo priemonése, kurie biity
susije su Konfidencialios informacijos atskleidimu;

4.5.5. pasibaigus Darbuotojo darbo santykiams Jmonéje, ne véliau kaip paskuting
darbo sutarties galiojimo dieng grazinti visg (visas kopijas, vertimus, projektus, originalus) dél
darbo santykiy Imonéje gauta ir turimg Konfidencialia informacija, iSreikSta raSytiniuose
dokumentuose, kompiuterinése laikmenose, taip pat visose kitose galimose tuo metu iSraisSkos

priemoneése. Darbuotojas jsipareigoja sunaikinti visus rasytinius dokumentus ir duomeny bazes
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bet kokioje kompiuterinéje laikmenoje, kuriy nereikia perduoti Jmonei, iki paskutinés darbo
sutarties galiojimo dienos pabaigos, jei juose yra uzfiksuota Konfidenciali informacija;

4.5.6. laikytis Sutartimi prisiimty jsipareigojimy, saugoti ir neatskleisti jam patikéta
Konfidencialig informacijg 2 (du) metus po darbo santykiy Jmonéje pasibaigimo.

5. Darbuotojas nepazeis Sutartyje numatyty jsipareigojimy dél Konfidencialios
informacijos laikymo paslaptyje, jei Konfidencialios informacijos atskleidimo reikalauja teisés
aktai, su ta salyga, kad prie§ nurodytos informacijos atskleidimg apie tai buvo pranesta
tiesioginiam vadovui. Informuoti i§ anksto neprivaloma tik tuo atveju, kai d¢l teisés akty

reikalavimy ar faktiniy aplinkybiy to objektyviai negalima padaryti.

IV SKYRIUS
DARBDAVIO ISIPAREIGOJIMAI

6. Darbdavys jsipareigoja:

6.1. jgyvendinti Konfidencialios informacijos apsauga Imonéje;

6.2. uztikrinti organizacines, technines, informacines, teisines ir kitas priemones,
kurios padéty Darbuotojui jgyvendinti prievoles, kylancias i$ Sios Sutarties;

6.3. aiSkiai ir vengiant dviprasmybiy Taisyklése apibrézti, kuri Darbdavio
informacija yra komerciné paslaptis, nevieSinama informacija ir riboto vieSinimo informacija;

6.4. supazindinti Darbuotojg su Imon¢je nustatytomis darbo, saugojimo, perdavimo,
sunaikinimo ir kitomis procediromis, susijusiomis su Konfidencialia informacija;

6.5. uztikrinti informaciniy priemoniy ir ry$iy sauguma, nuolatos atnaujinti techning
ir programing jranga, susijusig su kibernetiniu saugumu;

6.6. Imonéje nustatyta tvarka apriipinti Darbuotojo darbo vietg fizinémis apsaugos
priemonémis (seifai, rakinamos spintos, Sarvo durys ir pan.);

6.7. konsultuoti Darbuotojg dél Konfidencialios informacijos naudojimo procediry,
taisykliy ir (ar) paskirties;

6.8. organizuoti Konfidencialios informacijos tvarkymo veiklg taip, kad Darbuotojui
biita atskleista tiek Konfidencialios informacijos, kiek yra bitina jo darbo pareigoms atlikti
(,,butina darbui‘ principas);

6.9. pateikti ir leisti naudoti Darbdavio Konfidencialig informacija Darbuotojui, kuri

yra biitina jo darbo pareigoms atlikti.
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V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Darbuotojas, pazeides Sia Sutartimi prisiimtus ar i$ jos kylancius jsipareigojimus,
t. y. konfidencialumo pareigg, privalo sumokéti Darbdaviui 1 000,00 (vieno tiikstancio) eury
dydzio minimalig bauda.

8. Sios Sutarties 7 punkte nustatyta bauda jokiu bidu nereiskia Darbuotojo
atsakomybés apribojimo, t. y. konfidencialumo pareigg pazeides Darbuotojas privalo atlyginti
Darbdaviui visus tokiu pazeidimu padarytus nuostolius (ijskaitant ir negautas pajamas) tiek, kiek
ju nepadengia bauda.

9. Pajamos, gautos naudojant Konfidencialig informacija, yra laikomos nepagristu
praturtéjimu ir turi biiti grazintos Darbdaviui.

10. Darbuotojas, neteisétai perdaves Konfidencialia informacija treciajam
asmeniuli, taip pat yra solidariai atsakingas Darbdaviui uz treciyjy asmeny padaryta zala, neteisétai
panaudojant gauta informacija.

11. Tuo atveju, jeigu Darbdaviui kyla jtarimy, kad Darbuotojo veiksmali,
pazeidziantys $ig Sutartj, gali turéti administracinio ar baudziamojo nusizengimo ar nusikaltimo
pozymiy, Darbdavys turi teis¢ apie tai informuoti kompetentingas teisingumo vykdymo ar
valstybinés valdZios institucijas.

12. Riboto vieSinimo informacijos atskleidimas, kitoks Taisykliy pazeidimas dél
Darbuotojo kaltés laikomas darbo pareigy pazeidimu, o kai d¢l Darbuotojo kaltés atskleidziama

ar prarandama komerciné paslaptis ir (ar) nevieSinama informacija — Siurk$¢iu darbo pareigy

paZeidimu.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13. PasiraSydamas S§ig Sutart] Darbuotojas patvirtina, kad yra susipazings su
Taisyklémis.

14. Sutarties reikalavimai netaikomi saugomai informacijai, kuri yra vieSai
prieinama tretiesiems asmenims pagal teisés akty reikalavimus arba Jmonés generalinio
direktoriaus ar jgalioto asmens sprendimu.

15. Bet kokios Sutarties nuostatos priestaravimas teisés aktams ar negaliojimas
ateityje neturi jtakos likusiy Sutarties nuostaty galiojimui ir taikymui santykiuose tarp Sutarties
Saliy.

16. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja tol, kol Darbuotoja ir

Darbdavj sieja darbo santykiai, ir 2 (du) metus po darbo santykiy Imonéje pasibaigimo.
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17. Sutartis gali buti pakeista, papildyta ar panaikinta tik rasytiniu abiejy Saliy
susitarimu.
18. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinCiais vienoda teising galig, po viena

kiekvienai 18§ Saliy.

(Darbdavio atstovo pareigos) (Padalinio pavadinimas,
darbuotojo pareigos)

(Vardas, pavard¢) (Vardas, pavard¢)
20 - - 20 - -

Priedo pakeitimai.
2023-03-07 jsakymas Nr. IsTa-58

4 priedas. Neteko galio nuo 2022-04-13
Priedo naikinimas:

2022-04-13 jsakymas Nr. ]sTa-44
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Pakeitimai:

1.

Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés generalinis direktorius, Isakymas

Nr. [sTa-44, 2022-04-13

Dél generalinio direktoriaus 2019 m. liepos 30 d. jsakymo Nr. [sTa-202 ,,Dél Valstybés imonés Ignalinos atominés
elektrinés komerciniy paslapCiy, nevieSinamos ir riboto vieSinimo informacijos valdymo taisykliy tvirtinimo*
pakeitimo

2.

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés generalinis direktorius, [sakymas

Nr. [sTa-58, 2023-03-07

Dél generalinio direktoriaus 2019 m. liepos 30 d. jsakymo Nr. [sTa-202 ,,Dél Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés komerciniy paslapCiy, nevieSinamos ir riboto vieSinimo informacijos valdymo taisykliy tvirtinimo*
pakeitimo
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