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VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR SKATINIMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Imoné) darbuotojy darbo
apmokejimo ir skatinimo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Imonés darbuotojy darbo
uzmokescio sudedamasias dalis, jo nustatymo tvarka, darbuotojy skatinima, darbo uzmokescio ir
kity susijusiy su darbo santykiais mokéjimy terminus ir tvarka. Sios Taisyklés pakeidia Valstybés
imonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisykles, DV Sta-
1451-4V1, ir yra taikomos visiems Imonés darbuotojams, turintiems darbo santykius su Jmone.

2. Sios Taisyklés parengtos, vadovaujantis Siais dokumentais:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — LR DK);

2.1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés Zmoniy ir organizacijos vystymo
politika, DVSta-0101-8;

2.2. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés veiklos strategija, DVSta-0102-1,;

2.3. Valstybés jmoneés Ignalinos atominés elektrinés kolektyvine sutartimi, DVSta-
1465-1.

3. Pagrindinés Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Bazinio atlyginimo réziai — minimali ir maksimali bazinio atlyginimo intervalo
reikSmés, kurios nurodytos Taisykliy 1 priede ir nustatomos konkre¢iam pareigybés lygiui.

3.2. Bazinio atlyginimo mediana — bazinio atlyginimo reik§mé, kuri dalija bazinio
atlyginimo rézj j dvi lygias dalis ir kuri nurodyta Taisykliy 1 priede.

3.3. Bazinis atlyginimas — darbo sutartimi sulygtas atlyginimas, kuris mokamas
darbuotojui uz per ménesj atlieckama darbg nesant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

3.4. Darbas, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy — darbas, kai remiantis
profesinés rizikos vertinimo duomenimis, kuomet sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir$ija
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius

(kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki
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sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, bet teisés akty nustatyta tvarka darbuotojams
leidziama dirbti, naudojant asmenines apsaugos priemones.

3.5. Darbo uzmokestis — visas piniginis atlygis, kuris gali susidéti i$ Taisykliy 4 punkte
nurodyty daliy ir mokamas darbuotojui uz jo atliktg darba pagal darbo sutart;.

3.6. Fiksuotas priedas — fiksuotas piniginis atlygis, kuris mokamas darbuotojui uz
darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

3.7. Individualiis rodikliai — asmeniSkai darbuotojui nustatyti matuojami veiklos
kriterijai/tikslai/uzduotys.

3.8. Kintamas priedas uz rezultatus — piniginis atlygis, kuris mokamas darbuotojui,
motyvuojant jj siekti nustatyty Imonés/padalinio/programos/projekto veiklos ar individualiy
rodikliy, Jmonéje nustatyta tvarka.

3.9. Leidimas savarankiSkai dirbti — po sékmingo atestavimo pareigoms,
vadovaujantis komisijos iSvadomis, naujai priimtam ar perkeltam i§ kity pareigy darbuotojui
suteiktas leidimas savarankiskai dirbti vadovaujantis VI Ignalinos atominés elektrinés personalo
dubliavimo ir leidimo savarankiskai dirbti tvarkos aprasu, DVSta-1408-11.

3.10. Palyginamoji atlygio rinka — atlygio rinkos tyrimus vykdancios jmonés surinkta
ir pricinama informacija apie mokamg atlygj Lietuvos energetikos, statybos ir gamybos
sektoriuose.

3.11. Pareigybés lygis — santykiné pareigybés vertés iSraiska, naudojama sugrupuoti
panasaus svorio pareigybes bei jy palyginimui su kitomis pareigybémis. Pareigybés lygis
nustatomas, atlikus pareigybiy vertinimg pagal Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
pareigybiy vertinimo tvarkos aprasa, DV Sta-1408-14.

3.12. Veiklos rodikliai — matuojami Imonés veiklos strategijoje nustatyti strateginiai
rodikliai ir Kiti tikslai.

5 Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Tmonés darbuotojo darbo uzmokestj gali sudaryti:

4.1. bazinis atlyginimas;

4.2. priedai, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,;

4.3. kintamas priedas uz rezultatus;

4.4. priemokos ir priedai (pagal LR DK 139 str. 2d. 2,3ir4 p.)

5. kiti mokéjimai, numatyti LR DK (mokéjimai uz darbg poilsio ir $venciy dienomis,

nakties ir vir§valandinj darbg ir kt.).
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11 SKYRIUS
BAZINIO ATLYGINIMO NUSTATYMAS

6.  Jmonés darbuotojams bazinio atlyginimo dydzius ir jo pakeitimus nustato Imonés
generalinis direktorius, esant struktiirinio padalinio vadovo argumentuotam pasitlymui ir
Korporatyviniy reikaly ir administravimo departamento direktoriaus pritarimui.

7. Darbuotojo bazinio atlyginimo dydis priklauso nuo darbuotojo pareigybés vertés
(svorio), kuri sicjama su jo pareigybés lygiu remiantis objektyvia, pripazinta ir placiai rinkoje
taikoma pareigybiy vertinimo metodika.

8.  Konkretus bazinis atlyginimas yra nustatomas darbo sutartyje individualiai
kiekvienam darbuotojui jo pareigybés lygio bazinio atlyginimo rézyje, atsizvelgiant j darbuotojo
kompetencija, patirtj, pakei¢iamuma bei pareigybés specifika.

9.  Atskirais, iSimtiniais atvejais, nustatant bazinj atlyginima atskiriems darbuotojams
deél jy iSskirtinés arba kritinés svarbos Imonés veiklai ir siekiant pritraukti/iSsaugoti tokius
darbuotojus Imonéje, gali buiti daromos pagrjstos i§imtys, nustatant bazinj atlyginima, vir$ijantj
bazinio atlyginimo maksimaly rézj, gavus Imonés valdybos pritarimg. Kalendoriniy mety
pabaigoje, iki gruodzio 31 d., Imoné pateikia informacija profsgjungai apie tokiy kreipimysi j
Imonés valdyba skaiciy.

10. Bazinio atlyginimo perzitiréjimas — priemoniy visuma, kuri uztikrina darbuotojy
baziniy atlyginimy pakeitima, siekiant §iy prioritety: iSorinio konkurencingumo (bazinio
atlyginimo didinimas, kai perzitrimi bazinio atlyginimo réziai), vidinio teisingumo (panaSus
atlygis uz panaSy darbg) bei skatinimo siekti ir virSyti Jmonés strateginius ir individualius
rodiklius. Tai apima konkurencingy baziniy atlyginimy réZiy nustatymg ir perZiliré¢jima;
darbuotojy atlyginimy perziiiréjimui reikalingo fondo formavima ir jo patvirtinima; patvirtinto
bazinio atlyginimo perziiir¢jimo fondo paskirstymg struktiiriniams padaliniams ir konkretiems
darbuotojams, atsizvelgiant | kiekvieno darbuotojo atlyginimo konkurencingumg pareigybés
lygyje ir metinj veiklos vertinima.

11.Bazinio atlyginimo réziy perzitréjimas gali biiti inicijuojamas ne dazniau kaip vieng
kartg per metus, jei atlikus Lietuvos atlygio rinkos tyrimus ir jvertinus palyginamaja atlygio rinka,
nustatomas 10 proc. ar didesnis augimo poky¢io vidurkis visuose pareigybiy lygiuose bendrai
paémus nuo Imonéje nustatyty bazinio atlyginimo réziy medianos vidurkio arba pasikeitus
minimaliam ménesiniam atlygiui.

12. Imongje, siekiant iSvengti diskriminavimo lyties ar kitais pagrindais, vyrams ir

moterims uZ tokj patj ar lygiavertj darba! yra mokamas vienodas bazinis atlyginimas.

! Toks pats darbas reiskia atlieckama darbo veikla, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek, kad
abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius
kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reik§mingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis
darbas.
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13. Imonés darbuotojy bazinio atlyginimo perziiir¢jimo fondas nustatomas Jmonés
veiklos i§laidy plane formuojant ateinanciy mety darbo uzmokescio fonda, kuriam pritaria Imonés
valdyba, tvirtina — Lietuvos Respublikos energetikos ministras ir yra formuojamas i$ dviejy daliy:

13.1.  iSoriniam konkurencingumui ir vidiniam teisingumui uztikrinti pastovioji dalis
— ne maziau nei 3 proc. Imonés darbuotojams planuojamy bazinio atlyginimo 1éSy metams.
Faktinis pastoviosios dalies procentas nustatomas atsizvelgiant j paskutiniy 12 kalendoriy ménesiy
vartotojy kainy indekso pokytj ir apskai¢iuojamas pagal formule:

PD= 3xAVKI, kur

PD — pastovioji dalis;

AVKI — vartotojy kainy indekso pokytis.

13.2. nepastovioji dalis — iki 7 proc. Jmonés darbuotojams planuojamy bazinio
atlyginimo 1éSy metams. Faktinis nepastoviosios dalies procentas priklauso nuo pastoviosios dalies
dydzio ir Jmonés strateginiy veiklos rodikliy ir kity tiksly jgyvendinimo bei apskai¢iuojamas pagal
formulg:

PFnd = (10-PD) x Rjv / 100%, kur

PFnd — perzitaréjimo fondo nepastovioji dalis (%);

Rjv — Imonei nustatyty strateginiy rodikliy ir kity tiksly vykdymas (%).

Bazinio atlyginimo perzitiréjimo fondo nepastovioji dalis gali biiti panaudota baziniy
atlyginimy perzitréjimui, jvykdZius Jmonei nustatytus strateginius rodiklius ir (ar) kitus tikslus
(toliau — Imonés rodikliai), ne maziau nei 70 proc. ir Imonés valdybai pritarus. Jmonés rodikliy
jvykdymas apskaiciuojamas taikant svertinio vidurkio apskai¢iavimo metoda pagal 2 priede
pateikta Jmonés rodikliy vertinimo skale.

14.  Bendras bazinio atlyginimo perZiliros fondas negali virSyti 10 proc. Imonés
darbuotojams planuojamy bazinio atlyginimo léSy metams.

15. Kiekvienais metais gavus naujausius atlygio rinkos duomenis Imoné jvertina
mokamo vidutinio darbo uzmokescio atitikimg palyginamosios atlygio rinkos darbo uzmokescio
medianos reik$mei visuose pareigybiy lygiuose. Nustacius, kad vidutinis darbo uzmokestis pasieké
palyginamosios atlygio rinkos darbo uzmokes¢io medianos reikSme, ateinan¢iy mety bazinio
atlyginimo perZiiiréjimo fondas formuojamas tik 1§ pastoviosios dalies ir inicijuojamas bazinio
atlyginimo perzitréjimo fondo formavimo principy perzitiréjimas.

16. Darbuotojy bazinis atlyginimas gali buti perziirimas pagal patvirtinta Valstybés
jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy bazinio atlyginimo perzitréjimo tvarkos aprasa,
DVSta-1408-5, nevirsijant Imonés veiklos islaidy plane darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

16.1. pasibaigus jvadiniam laikotarpiui ir teigiamai jvertinus darbuotojo veiklg jvadiniu

laikotarpiu;
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16.2. jvertinus darbuotojo veikla metinio veiklos vertinimo metu,

16.3. jvertinus darbuotojg neeilinio vertinimo metu,;

16.4. peréjus dirbti j kitas pareigas ir (ar) pasikeitus pareigybés lygiui;

16.5. jvykdzius darbo organizavimo pakeitimus, priskiriant darbuotojams daugiau
funkcijy ir atsakomybiy.

17. Darbuotojams, esantiems vaiko priezitiros atostogose ar privalomojoje karo tarnyboje,
bazinis atlyginimas perzitrimas bazinio atlyginimo perziarai skirtos pastoviosios dalies dydziu.

18. Darbuotojams, dirbantiems esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, mokamas
fiksuotas priedas. Vienodo, darbuotojams taikomo, fiksuoto priedo dydis nustatomas atsizvelgiant
1 nukrypimy nuo normaliy darbo salygy lygi, nustatyta pagal Darbo ir poilsio laiko, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, nustatymo valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojams tvarkos apraSa, DVSta-1408-35:

18.1. 1 lygis — 130 Eur dydzio fiksuotas priedas;

18.2. 2 lygis — 260 Eur dydzio fiksuotas priedas.

19. Keiciantis darbuotojo darbo vietos salygoms, kuriose yra nukrypimy nuo normaliy

darbo salygy, atitinkamai keic¢iasi mokamo fiksuoto priedo dydis.

IV SKYRIUS
KINTAMO PRIEDO UZ REZULTATUS NUSTATYMAS

20. Kintamas priedas wuz rezultatus gali buti mokamas atsizvelgiant |
Imonés/padalinio/programos/projekto veiklos rodiklius ir (ar) j darbuotojo pasiektus individualius
rodiklius ir gali siekti iki 30 proc. darbuotojo bazinio atlyginimo per nustatyta konkrecios
skatinimo schemos taikymo laikotarpi, esant Sioms saglygoms:

20.2. darbuotojams yra nustatyti J[monés/padalinio/programos/projekto veiklos rodikliai
ir (ar) individualis rodikliai;

20.3. Imonés/padalinio/programos/projekto veiklos rodikliai ir (ar) individualiis rodikliai
yra pamatuojami, jiems yra nustatytos siektinos reik§més ir jy matavimo laikotarpis;

20.4. Imonés/padalinio/programos/projekto veiklos rodikliy ir individualiy rodikliy
siektinos reikSmeés yra pasiektos.

21. Imonés darbuotojy skatinimo schemy rengimo, kintamo priedo uz rezultatus
nustatymo ir mokéjimo tvarka nustato Imonés generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintas
Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy skatinimo schemos parengimo tvarkos

aprasas, DVSta-1408-17. Imoné informuoja profsajunga apie patvirtintg skatinimo schema.
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22. Kintamo priedo uz rezultatus biudzetas nustatomas Imonés veiklos iSlaidy plane
(toliau — kintamo priedo biudzetas), kuriam pritaria Jmonés valdyba, tvirtina — Lietuvos
Respublikos energetikos ministras.

23. Konkreti tam tikrai darbuotojy kategorijai/darbuotojui taikoma skatinimo schema yra
tvirtinama Imonés generalinio direktoriaus jsakymu, nevirSijant Imonés veiklos iSlaidy plane
kintamam priedui uz rezultatus skirty l&sy:

23.2. auksciausio lygio Jmonés vadovams (tiesiogiai generaliniam direktoriui pavaldis
struktiiriniy padaliniy vadovai) taikomg kintamo priedo uz rezultatus skatinimo schemg tvirtina
Imonés generalinis direktorius, gaves Imonés valdybos pritarima;

23.3. kitiems darbuotojams taikoma kintamo priedo uz rezultatus skatinimo schema yra

tvirtinama Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
KITI MOKEJIMAI

24. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal laiko (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

25. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

26. Uz vir$valandinj darbg ir darbg naktj (nuo 22.00 val. iki 6.00 val.) mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

27. Uz vir$valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandin] darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg §venciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokesé¢io dydzio uzmokestis.

28.  Kiti moke¢jimai (uz kasmetines atostogas, uz laisva nuo darbo laika naujo darbo
paieskoms, uZ budéjimg Jmonéje ar namuose, prastovos atveju, uz mokymosi atostogas ir kity
rusiy tikslines atostogas), susij¢ su darbo santykiais, atliekami Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka.

29. Imonés vadovaujantiems darbuotojams, kuriy sgraSas tvirtinamas Jmonés
generalinio direktoriaus jsakymu, atlikus informavimo/konsultavimo procediirg su profsajunga, uz
darba poilsio dieng, Svenc¢iy dieng, darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokama kaip uz darba
jprastiniu darbo laiko rezimu Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

30. Jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo dél darbo Imongje (negali dirbti ankstesnio darbo
del traumos, profesinés ligos) ir jeigu darbuotojas dél sveikatos biiklés perkeliamas (jo sutikimu) j kita,
maziau apmokama ir jo sveikatg beli, jeigu yra galimybe, kvalifikacijq atitinkant] darba, jam 2 ménesiy

laikotarpiu paliekamas darbo sutartyje nustatytas ir iki perkélimo mokétas darbo uzmokestis.



7

31. Darbuotojas, gaves kontroling meting radiacijos doze¢ (didesng nei 20 mSv), yra
perkeliamas i§ jonizuojanciosios spinduliuotés zonos laikinai j kitg darbo vietg Imon¢je, mokant
jam ne mazesnj nei vidutinj darbo uzmokestj pagal ankstesn¢ darbo vietg visg perkélimo laika.

32. Darbuotojams uz privalomus mokymus (mokymai ir (ar) atestavimai pagal
iSorés ar vidaus teisés akty reikalavimus) ir darbuotojams, kurie tobulina savo kvalifikacija
administracijos nurodymu dalyvaudami kursuose, seminaruose, konferencijose ir Kituose
renginiuose jmonés viduje ar iSoréje, paliekamas darbo uzmokestis.

33.  Darbuotojams, savo iniciatyva besimokantiems pagal formaliojo Svietimo
programas bei pateikusiems Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas dél mokymosi
trukmés, uz LR DK nustatytos trukmés mokymosi atostogas mokama pusé darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio. Darbuotojams, kurie mokosi specialybiy, susijusiy su jy darbo funkcijomis
bei reikalingy Imonei, gali biiti apmokamos ilgesnés trukmés mokymosi atostogos.

34. Naujai priimtiems darbuotojams, kuriems reikalingas mokymas pareigoms, iki

leidimo savarankiskai dirbti gavimo dienos:

34.2.  teorinio ir praktinio mokymosi laikotarpiu normaliomis darbo salygomis
mokamas bazinis atlyginimas;

34.3.  praktinio mokymosi laikotarpiu, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy
— bazinis atlyginimas ir fiksuotas priedas.

35. Komandiruojamam darbuotojui visg komandiruotés laikg paliekamos jo darbo
pareigos ir darbo uZmokestis. Darbo uzmokestis iSsaugomas uz visas darbo dienas pagal

darbuotojo darbo grafika.

5 5 VI SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR KITOS SALYGOS

36. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansinis
mokéjimas — einamojo meénesio 22 — 24 dienomis, likusi darbo uzmokescio dalis — kito ménesio 8
— 10 dienomis. Jeigu yra darbuotojo rastiSkas praSymas — karta per ménesj. Avansinis mokéjimas
sudaro 25 procentus bazinio atlyginimo, sulygto darbuotojo darbo sutartyje, ir mokamas uz per
pirmaja einamojo meénesio pus¢ faktiSkai dirbta laikg. ISskirtiniais atvejais, esant raStiSkam
motyvuotam darbuotojo prasSymui, avansinis mokéjimas gali bati didesnis, bet ne daugiau nei 50
procenty bazinio atlyginimo. Tuo atveju, kai darbdaviui yra pateiktas antstolio patvarkymas dél
skolos i8ieskojimo i$ darbuotojo darbo uzmokescio ar kity pajamy, avansinio mokéjimo suma gali
biiti sumaZinta.

37. Darbo uzmokestis darbuotojui yra iSmokamas proporcingai per praéjusj ménesj pagal

grafika dirbtam darbo dieny/valandy skaiciui.
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38. Darbo uzmokestis pagal darbuotojo prasyma pervedamas j darbuotojo nurodyta
saskaitg jo pasirinktame banke.

39. Suteikiant darbuotojui  kasmetines atostogas, vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai):

39.1. uz atostogy dalj, virSijancig 5 (penkias) darbo dienas ar 1 (vieng) savaite, mokamas
ne veéliau kaip pries 3 (tris) kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios;

39.2. uz kasmetiniy atostogy dalj, nevirSijancig 5 (penkias) darbo dienas ar 1 (vieng)
savaite, mokamas darbo uzmokescio mokéjimo terminais;

39.3. atostoginiai darbuotojo praSymu gali buti mokami jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

40. Darbo uzmokescio atsiskaitymo lapeliai iSduodami/issiunc¢iami el. pastu (j darbo el.
pasto adresa, jei neturi, ] asmeninj el. pasto adresg) darbuotojams darbo uzmokescio mokéjimo

dieng. Uz darbo uzmokescio lapeliy jteikima/iSsiuntimg darbuotojui atsakingas Apskaitos skyrius.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR KONTROLE

41.  Imonés generalinis direktorius atsako uz Atlygio politikos formavima, Siy
Taisykliy jgyvendinimg ir laikymasi.

42.  Veiklos planavimo ir finansy departamento direktorius atsako uz 1ésy, skirty
Imonés darbuotojy darbo apmokeéjimui, skyrima bei darbo uzmokescio apskaitg ir iSmokéjima.

43.  Korporatyviniy reikaly ir administravimo departamento direktorius atsako uz
Imoneés darbuotojy bazinio atlyginimo perzitir¢jimo fondo formavima; uz 1ésy, skirty darbuotojy
darbo uzmokesciui, panaudojima; darbuotojy darbo uzmokes¢iy dydziy atitikimg nustatytiems
pareigybiy lygiams ir $iy Taisykliy nuostaty atitikima teisés aktams.

44, Struktiiriniy padaliniy vadovai pagal savo kompetencija atsako uz Siy Taisykliy
laikymasi, aiskiy individualiy rodikliy nustatymg padalinio darbuotojams.

45.  Jmonés administracija ir Darbuotojy atstovai atsako uz Siy Taisykliy iSaiSkinima
Imoneés darbuotojams bei uz jy informavimg apie planuojamus darbo uzmokes¢io valdymo
poky¢ius.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Jmonés generaliniam direktoriui darbo uzmokes¢io pastoviosios ir kintamosios
dalies dydzius nustato Lietuvos Respublikos energetikos ministras.

47. Taisykleés ir jy pakeitimai yra derinami su profsgjunga ir tvirtinami JImonés valdybos
sprendimu.

48. Taisyklés jsigalioja nuo 2023 m. liepos 1 d.




Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy darbo apmokéjimo
ir skatinimo taisykliy

1 priedas

VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJU
BAZINIO ATLYGINIMO REZIAI

Pareigybés lygis _ Bazinio atlyginin-lo dydziai, Eur -
minimalus mediana maksimalus
KF7 866 1082 1298
KF8 961 1201 1441
KF9 1066 1333 1600
KF10 1226 1533 1840
KF11 1362 1702 2042
KF12 1511 1889 2267
KF13 1678 2097 2516
KF14 1862 2328 2794
KF15 2142 2677 3212
KF16 2570 3212 3854
KF17 3238 4047 4856
KF18 3918 4897 5876
KF19 4740 5925 7110
KF20 5735 7169 8603
KF21 6366 7958 9550
KF22 7066 8833 10600
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Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy darbo

apmokéjimo
ir skatinimo taisykliy
. ) 2 priedas
IMONES RODIKLIU VERTINIMO SKALE
Rezultatai pagal vertinimo skale
Imonés strateginiai rodikliai ir | Rodiklio 1 balas — tikslai 2 balai - tikslai 3 balai - tikslai 4 balai - tikslai
(ar) kiti tikslai svoris pasiekti/uzduotys jvykdytos | pasiekti/uzduotys jvykdytos pasiekti/uzduotys pasiekti/uzduotys
nepakankamai silpnai ivykdytos gerai jvykdytos puikiai




