
REIKŠMINGUMO TEMŲ MATRICA

Korupcijos prevencija ir skaidrumas

Darbuotojų sauga ir sveikata

Lygių galimybių ir žmogaus teisių
užtikrinimas bei darbuotojų įgalinimas ir
įtrauktis;

Rizikų ir atitikties valdymas

Kibernetinis ir fizinis saugumas

Tvarumo strateginis valdymas, įskaitant
suinteresuotų šalių įtrauktį

Neradioaktyvių atliekų prevencija ir
tvarkymas

Efektyvus žaliavų ir gamtinių išteklių
naudojimas

Darbuotojų gerovė ir konkurencinga
atlygio politika

Darbuotojų kompetencijos ir kaita

Radioaktyvių atliekų konversija

Radiacinės ir branduolinės saugos
užtikrinimas

Tiekimo grandinės valdymas ir tvarumas
tiekimo grandinėje

Partnerystės su bendruomenėmis 

Incidentų bei krizinių situacijų
prevencija ir valdymas bei civilinė
sauga
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Vidutinė Labai didelė
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ĮTAKA ORGANIZACIJOS SĖKMEI (VIDINĖS SŠ)

Reikšmingumo matricoje yra išdėstytos įmonės darnumui aktualiausios aplinkos apsauaugos, socialinės srities ir valdysenos temos. Visos šios temos yra
svarbios, tačiau, siekiant nustatyti darnumo prioritetus, jos yra išdėstytos pagal svarbą suinteresuotosioms šalims bei įtaką organizacijos sėkmei.
Reikšmingiausiomis (angl. material topics) laikomos tos temos, kurios yra labai svarbios suinteresuotosioms šalims (SŠ) ir daro labai didelę įtaką organizacijos
sėkmei (vidinėms SŠ), matricoje pažymėtos tamsiausia spalva. 

ŠESD emisijų mažinimas ir energetinio
efektyvumo didinimas

Atnaujinta 2023-10-06

 – aplinkos apsauga;            – socialinė sritis;             – valdysena


