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isakymu Nr. JsTa-44

ASMENS DUOMENU TVARKYMO VALSTYBES IMONEJE IGNALINOS
ATOMINEJE ELEKTRINEJE TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo valstybés jmonéje Ignalinos atominéje elektringje
(toliau — Imoné) taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Imonés darbuotojy ir kity duomeny
subjekty asmens duomeny tvarkymo principus, nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir
priemones, Imonés, kaip duomeny valdytojo, funkcijas, teises ir pareigas tvarkant darbuotojy ir kity
duomeny subjekty asmens duomenis, taip pat nustato duomeny subjekty teises, asmens duomeny
apsaugos igyvendinimo priemones ir kitus su asmens duomeny tvarkymu susijusius klausimus.

2. Sios taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kurivo panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Teisés
aktais tvirtinamy V] Ignalinos AE dokumenty rengimo tvarkos aprasu, DVSta-0208-4, Kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymga ir apsauga.

3. Sios Taisyklés yra privalomos visiems Jmonés darbuotojams ir praktikantams, kurie
tvarko Imon¢je esanCius duomenis ir (ar) eidami savo pareigas suzino arba gali suZinoti asmens
duomenis.

4. Taisyklése naudojamos sgvokos:

Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti pagal tokius duomenis,
kaip vardas ir pavardé, asmens kodas, gimimo data, adresas, telefono numeris, el. pasto adresas,
interneto protokolo (IP) adresas arba vienas ar keli fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZymiai.

Asmens duomeny saugumo pazeidimas — bet koks saugumo pazeidimas, dél kurio
netycia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami, persiunciami,

saugomi arba kitaip tvarkomi Asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.
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Asmens duomenuy tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba
neautomatizuotomis priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama
operacija ar operacijy seka, kaip pavyzdziui, rinkimas, jraSymas, ruSiavimas, sisteminimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant,
platinant ar kitu biidu sudarant galimybg jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais
duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas — 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomentis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB.

Biometriniai duomenys — po specialaus techninio apdorojimo gauti asmens
duomenys, susij¢ su fizinio asmens fizinémis, fiziologinémis arba elgesio savybémis, pagal kurias
galima konkreéiai nustatyti arba patvirtinti to fizinio asmens tapatybe, kaip antai veido atvaizdali
pirsto atspaudas, akies rainelé, balsas ir pan.

Darbuotojas — fizinis asmuo, sudargs darbo sutartj su Jmone.

Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Imoné.

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira
ar kita jstaiga, kuri Duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

Elektroninés komunikacijos priemonés — (a) darbdavio suteikta elektroninio pasto
paskyra — visais atvejais, nepriklausomai nuo to, naudojant kokig techning ar programing jrangg ir
(ar) esant Imonéje ar uz jos riby ji yra, ir (b) bet kokios kitos elektroninés komunikacijos / duomeny
perdavimo priemonés — kai jos yra naudojamos Imonés techninés ir (ar) programinés jrangos ir (ar)
kompiuteriy tinklo pagalba ir (ar) kitaip esant Jmonéje ir (ar) dalyvaujant Jmonés veikloje.

Imoné ir (arba) Duomenuy valdytojas — valstybés jmoné Ignalinos atominé
elektring, juridinio asmens kodas 255450080, buveines adresas Elektrinés g. 4 K47, DriikSiniy k.,
Visagino sav., Lietuva.

Interneto svetainés — Imonés interneto svetainés https://iae.lt ir https://auis.iae.lt.

IT specialistas — Jmonés darbuotojas arba Jmonés informaciniy technologijy
paslaugy teikéjo darbuotojas, kuris yra atsakingas uz Jmonés informaciniy technologijy priezitiros
koordinavimg.

Kompiuteriy tinklas — Imonei priklausantys ir (ar) kitu pagrindu Jmonés naudojami
serveriai ir darbo viety kompiuteriai, sujungti j bendra sistemg kompiuterine tinklo jranga (kabeliy
ir tinklo aparatiiros), siekiant uztikrinti darbuotojams operatyvy apsikeitima informacija, kolektyvinj

techningés ir programinés jrangos naudojima bei interneto paslaugas.
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Mobilieji telefonai —Imonei priklausantys ir (ar) kitu pagrindu Jmonés naudojami
darbuotojams suteikti naudoti Jmonés veikloje mobilieji telefonai.

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas — procesas, skirtas duomeny tvarkymui
aprasSyti ir tokio tvarkymo reikalingumui ir proporcingumui jvertinti, padedantis valdyti rizikas,
kurios asmeny teiséms ir laisvéms kyla dél asmens duomeny tvarkymo, jas jvertinant ir nustatant
Siy riziky paSalinimo priemones.

Praktikantas — asmuo, sudares su Jmone praktikos atlikimo sutart;.

Pretendentas — asmuo, norintis jsidarbinti Jmonéje.

Privatumo politika — interneto svetainése https://iae.lt ir https://auis.iae.lt skelbiama

informacija ir taisyklés, kuriose nustatyta kokiu pagrindu, kokiais atvejais, kokie ir kokiu tikslu
asmens duomenys renkami i§ duomeny subjekto.

Programiné jranga — visa ir bet kokia Imonei priklausanti ir (ar) kitu pagrindu
Imonés naudojama programiné jranga (software), skirta techninei jrangai valdyti bei vartotojo
uzdaviniams spresti kompiuteriu ar kita technine jranga (jskaitant kompiuteriy programas,
operacines sistemas, biuro programy paketus, antivirusines, archyvavimo bei kitas sistemines ir (ar)
taikomagsias programas, aplikacijas).

Techniné jranga — visa ir bet kokia Jmonei priklausanti ir (ar) kitu pagrindu Jmonés
naudojama techniné jranga (hardware), jskaitant (bet neapsiribojant) kompiuterius, stacionarius
telefonus ir kitas rySio priemones, iSorinius jrenginius (USB diskus ar atmintines, skaitytuvus,
monitorius, klaviatiras, peles, kolonéles, ausines, mikrofonus ir pan.), perifering jranga
(spausdintuvus, kopijavimo, skenavimo, fakso aparatus ir pan.), kompiuteriy tinklo jranga,
projektorius, fotoaparatus, nepertraukiamo elektros maitinimo Saltinius, stacionariy telefony
aparatus ir pan.

Terminy rodyklé — Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy dokumenty

saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*.

IMONES TVARKOMU ASMENS DIIIJE)};/I\;ET\IIILJJSSARAgAS IR ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TIKSLAI, PAGRINDAI IR TERMINAS
5. Imoné¢ tvarko Siuos asmens duomenis zemiau nurodytais tikslais:
5.1. personalo valdymo tikslu (darbo sutar¢iy sudarymo, darbo santykiy
igyvendinimo, Imonés, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, vykdymo bei tinkamy
darbo salygy uztikrinimo ir pan.) tvarkomi esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys: vardas,

pavardé, asmens kodas, gimimo data, lytis, gyvenamos vietos adresas, asmens tapatybe
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patvirtinan¢io dokumento duomenys, asmens socialinio draudimo pazyméjimo numeris, pilietybé,
Seiminé padétis, duomenys apie issilavinimg, kvalifikacijg bei tai pagrindziantys dokumentai
(diplomai, atestatai, pazymos, pazymeéjimai ir kt.), viesy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys,
specialiy kategorijy asmens duomenys ir asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius,
teistumg ir kiti LR branduolinés energijos jstatymo 50 str. nurodyti tvarkomi duomenys, darbuotojy
pateikti duomenys apie tre¢iuosius asmenis (Seimos narius, giminai¢ius, artimuosius) ir dokumentai,
jrodantys darbuotojo teise j LR darbo kodekse ir Imonés kolektyvinéje sutartyje nustatytas lengvatas
(duomenys apie darbuotojo nejgalumg, duomenys apie darbuotojo turimg (-us) vaikg (-us) iki 12
(14) mety ar nejgaly vaikg iki 18 mety, duomenys apie sveikatos biikle, duomenys, kad darbuotojas
vaika (-us) augina vienas, duomenys apie santuokos sudaryma, nutraukima ir kt.), siekiant uztikrinti
tinkamg informavima darbuotojo sveikatos suzalojimo ar jo mirties atveju, ar dél kity svarbiy
aplinkybiy (artimojo (-yjy) asmens (-y) vardas, pavardé, telefono numeris); duomenys apie priémima
(perkélima) j pareigas, atleidima i$ pareigy, duomenys apie darbo uzmokestj ir su tuo susijusius
mokescius, iSeitines iSmokas, paSalpas, duomenys apie skatinimus ir nuobaudas, duomenys apie
atostogas, laiking nedarbingumg, duomenys apie komandiruotes, duomenys apie transporto
priemong transporto iSlaidy apskaiéiavimui, veiklos vertinimo informacija, susiraSingjimas
personalo klausimais, informacija, susijusi su darbo gincais, nuotrauka, banko saskaitos numeris,
kenksmingi darbo aplinkos veiksniai ir jy dydziai, pareigybé, kontaktiniai duomenys (telefono
numeris, el. pastas), informacija apie buvusias bei dabartines darbovietes (darbo pradZzia ir pabaiga,
darbovietés pavadinimas, pareigos); privalomojo sveikatos patikrinimo duomenys, duomenys apie
nelaimingus atsitikimus, nelaimingy atsitikimy darbe bei nelaimingy atsitikimy j/i§ darbo tyrimo
dokumentuose esantys duomenys, informacija apie darbuotojo darbo laikg (pradzia, pabaiga),
apsvaigimo nustatymo patikros duomenys, biometriniai duomenys (pir$ty antspaudai), informacija
apie ankstesnius tikrinimus dél leidimo patekti j branduolinés energetikos objekty apsaugos zonas
ir (ar) branduolinés energetikos objekto aikstele (data, objektas), duomenys apie naryste profesinése
sgjungose, Kiti duomenys, kuriuos pateikia pats darbuotojas ir (ar) kuriuos Imong tvarkyti jpareigoja
teisés aktai. Sie duomenys yra tvarkomi siekiant imtis priemoniy duomeny subjekto prasymu pries
sudarant sutartj ir (arba) dél butinybés vykdyti sutartj, sudaryta su duomeny subjektu, dél batinybés
vykdyti Jmonei taikomas teisines prievoles bei duomeny subjekto sutikimu. Sie duomenys yra
tvarkomi Jmonés dokumentacijos plane nurodytg terming atsizvelgiant j bylos ar dokumento,
kuriuose $ie duomenys yra nurodyti, risj;

5.2. personalo atrankos tikslu tvarkomi pretendenty j darbo vieta asmens duomenys:
vardas, pavardé, gimimo data, pilietybe, adresas, el. paStas, telefono numeris, informacija apie

i§silavinimg ir profesing patirtj, bei tai pagrindziantys dokumentai (diplomai, atestatai, paZymos,
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pazyméjimai ir kt.), jvairlis dalykiniai jgudZiai, pokalbio su pretendentu j konkursines pareigas
skaitmeninis garso jrasas, atrankos rezultatai, specialiy kategorijy asmens duomenys apie sveikata,
teistumg ir kiti LR branduolinés energijos jstatymo 50 str. nurodyti tvarkomi duomenys, Kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats duomeny subjektas, ir kita svarbi jdarbinimui informacija. Si
informacija renkama duomeny subjekto sutikimo pagrindu, kurj duomeny subjektas iSreiskia Imonei
pateikdamas savo gyvenimo apraSymg bei Jmonés teisinés prievolés pagrindu. Jei duomeny
subjektas nepateiks savo gyvenimo aprasymo ir (ar) motyvacinio laiSko, Imoné negalés jvertinti
pretendento tinkamumo uzimti sitilomas pareigas. Tuo atveju, jei duomeny subjektas neisreiks savo
atskiro sutikimo tvarkyti asmens duomenis pasibaigus darbuotojy atrankai, asmens duomenys
iStrinami ir (ar) sunaikinami per 5 (penkias) darbo dienas po to, kai su atrinktu pretendentu
pasiraSoma darbo sutartis. Esant poreikiui pasilikti neatrinkty pretendenty gyvenimo aprasymus,
siekiant ateityje pasidlyti jiems darbo vieta, pretendentai yra individualiai informuojami ir
paprasoma sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo laikotarpio pratesimo. Gavus tokj pretendento

sutikima, asmens duomenys saugomi 2 (dvejus) metus nuo sutikimo gavimo dienos.

Papunkcio pakeitimai:
2022-09-02 jsakymas Nr. [sTa-472

5.3. praktikos sutar¢iy sudarymo ir vykdymo tikslu tvarkomi praktikanty asmens
duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, kontaktinis telefonas, mokymosi jstaigos
pavadinimas, specialybé, kursas, praktikos atlikimo laikas bei trukmé, informacija apie atliktus
darbus ir uzduotis, specialiy kategorijy asmens duomenys apie sveikatg, teistumg ir Kiti LR
branduolinés energijos jstatymo 50 str. nurodyti tvarkomi duomenys, privalomojo sveikatos
patikrinimo duomenys ir kiti duomenys, kuriuos pateikia pats praktikantas ir (ar) kuriuos Imong
tvarkyti jpareigoja LR teis¢s aktai. Sie duomenys yra tvarkomi siekiant imtis priemoniy duomeny
subjekto prasymu prie§ sudarant sutartj ir (arba) dél buitinybés vykdyti sutartj, sudarytg su duomeny
subjektu ir saugomi 3 (trejus) metus po sutarties pasibaigimo;

5.4. buhalterinés apskaitos ir materialiniy finansiniy iStekliy valdymo tikslu tvarkomi
buhalteriniuose dokumentuose nurodyty asmeny asmens duomenys: vardas, pavardé, atstovaujamo
juridinio asmens pavadinimas ir adresas, pareigos, individualios veiklos paZzyméjimo numeris,
verslo liudijimo numeris, gimimo data arba asmens kodas (kai jis yra biitinas), telefono rysio
numeris, elektroninio pasto adresas, duomenys, susije su ikine operacija, kiti baitini duomenys. Sie
duomenys yra tvarkomi vykdant Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyme, kituose
teisés aktuose jtvirtintas prievoles, taikomas Imonei;

5.5. dokumenty valdymo tikslu tvarkomi gautuose, siunciamuose, vidaus ir kituose
dokumentuose nurodyty asmeny asmens duomenys: vardas, pavardé, pareigos, telefono rysio
numeris, adresas, elektroninio pasto adresas, dokumento turinys, dokumento data ir numeris, Kiti

bitini duomenys. Sie duomenys yra tvarkomi vykdant Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
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istatyme, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118, Dokumenty rengimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117, kituose teisés aktuose jtvirtintas
prievoles, taikomas Jmonei;

5.6. sudarant ir vykdant nekilnojamojo turto nuomos sutartis — vardas, pavarde¢,
gimimo data, adresas, telefono numeris, el. pasto adresas, atsiskaitomosios banko sgskaitos numeris,
nuomojamo turto duomenys ir kita su sutarties sudarymu ir vykdymu susijusi informacija. Sie
duomenys yra renkami siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu prie$ sudarant sutartj arba
siekiant jvykdyti sutartj ir saugomi 10 (desimt) mety po sutarties pabaigos;

5.7. registruojantis ir dalyvaujant Imonés vykdomuose aukcionuose — vardas, pavard¢,
asmens kodas, el. pasto adresas, telefono numeris, Salis, atsiskaitomosios banko sgskaitos numeris,
dominantis aukcione parduodamo turto pobudis ir kitos salygos bei Kita su sutarties sudarymu ir
vykdymu susijusi informacija. Sie duomenys yra renkami siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto
prasymu prie$ sudarant sutartj ir saugomi 10 (desimt) mety nuo sutarties pabaigos. Tuo atveju, jei
sutartis néra sudaroma, $ie duomenys saugomi 10 (deSimt) mety nuo dalyvavimo aukcione dienos;

5.8. vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tikslu — tiekéjo (subtiekéjo) fizinio
asmens ir (ar) tiekéjo (ir subtiekéjo) juridinio asmens jgalioty atstovy ir darbuotojy vardas, pavardé,
pareigos, gimimo data ar asmens kodas, individualios veiklos pazyméjimo arba verslo liudijimo
duomenys, el. pasto adresas, telefono numeris, atsiskaitomosios banko saskaitos numeris, tiekéjo
atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinantys duomenys, Kiti duomenys, kuriuos pateikia
pats duomeny subjektas ir kurie yra bitini sudaryti ir vykdyti vieSojo pirkimo sutartj. Sie duomenys
tvarkomi teisinés prievolés, jtvirtintos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme ir
pojstatyminiuose teisés aktuose, vykdymo pagrindu ir saugomi Terminy rodykléje nurodytais
terminais;

5.9. kity sutar¢iy, susitarimy su fiziniais ar juridiniais asmenimis sudarymo ir
vykdymo tikslu tvarkomi sutartis pasiraSanciy ar jas vykdanciy juridiniy asmeny darbuotojy ar
atstovy asmens duomenys: vardas, pavardé, atstovaujamo juridinio asmens pavadinimas ir adresas,
pareigos, telefono rySio numeris, el. pasto adresas, sutarties duomenys, informacija apie sutarties
vykdyma, kiti biitini duomenys; sutartis pasiraSanciy ar jas vykdanciy fiziniy asmeny asmens
duomenys: vardas, pavardé, gimimo data ar asmens kodas, individualios veiklos pazymos, verslo
liudijimo duomenys, saskaitos duomenys, adresas, telefono rySio numeris, el. pasto adresas,
sutarties duomenys, informacija apie sutarties vykdyma, kiti biitini duomenys priklausomai nuo
sutarties pobtidZio. Sie duomenys yra tvarkomi dél batinybés vykdyti sutartj arba imantis veiksmy

prie§ sudarant sutart] duomeny subjekto prasymu, siekiant teiséty Imonés interesy vykdyti ikine —
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komercing veikla laikant, kad tvarkomi asmens duomenys yra biitini siekiant nurodyto intereso,
susije tik su duomeny subjekty darbine (profesine) arba iikine-komercine veikla, todél duomeny
subjekty teisés ir interesai §iuo atveju néra svarbesni uz Jmonés interesus. Siuo tikslu duomenys yra
saugomi 10 (deSimt) mety po sutarties nutraukimo ar pasibaigimo dienos;

5.10. ekskursijy Imonéje organizavimo ir vykdymo tikslu — vardas, pavardé, telefono
numeris, el. paSto adresas, kartu dalyvausiantys ekskursijoje asmenys ir visa kita su ekskursija
susijusi informacija. Sie duomenys yra renkami sutikimo pagrindu ir saugomi 1 (viena) ménesj nuo
ekskursijos dienos;

5.11. jgyjant teis¢ patekti j branduolinés energetikos objekty apsaugos zonas ir (ar)
branduolinés energetikos objekto aikStele — vardas, pavardé, gimimo data, asmens dokumento
numeris, darbovietés ir pareigy pavadinimas, deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, automobilio
valstybinis numeris ir kita informacija, esanti paraiskoje dél teisés patekti j IAE isdavimo. Sie
duomenys yra renkami vadovaujantis Branduolinés saugos reikalavimais BSR-1.6.1-2012
,Branduolinés energetikos objekty, branduoliniy ir branduolinio kuro ciklo medziagy fizin¢ sauga“
ir saugomi 3 (trejus) metus nuo apsilankymo branduolinés energetikos objekty apsaugos zonoje ir
(ar) branduolinés energetikos objekto aiksteléje;

5.12. visuomenés informavimo tikslu Jmoné tvarko bei interneto svetainése
naudojamy socialinés ziniasklaidos tinkly Facebook, Youtube, LinkedIn Jmonés paskyrose skelbia
informacija apie Imonés veiklg. Tvarkomi Imonés darbuotojy, kity asmeny, dalyvavusiy Imonés
organizuotuose renginiuose, asmens duomenys: vardas, pavard¢, pareigos, nuotrauka, elektroninio
paSto adresas, telefono rySio numeris, informacija apie dalyvavimg renginiuose, kiti bitini
duomenys. Siuo tikslu duomenys tvarkomi vykdant Bendrujy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480, jtvirtintas prievoles,
taikomas Imonei bei siekiant Jmonés teiséto intereso informuoti visuomene apie savo veiklg arba
duomeny subjekto sutikimu. Tais atvejais, kai Imoné asmens duomenis skelbia socialiniy tinkly
paskyrose, paskelbtus asmens duomenis tvarko ir socialiniy tinkly valdytojai. Informacija apie
socialiniy tinkly valdytojy vykdoma asmens duomeny tvarkymg galima rasti:

https://www.facebook.com/privacy/explanation;

https://policies.google.com/privacy?hl=en#application;

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy).

5.13. jeinant j Imonés teritorija — vaizdo duomenys, kurie renkami filmuojant Imonés
teritorijg ir patalpas, siekiant uztikrinti branduolinés energetikos objekto (toliau — BEO) fizing sauga.

Sie duomenys tvarkomi vadovaujantis Branduolinés saugos reikalavimais BSR-1.6.1-2012
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»~Branduolinés energetikos objekty, branduoliniy ir branduolinio kuro ciklo medziagy fiziné sauga*
ir J[monés teiséto intereso pagrindu bei saugomi 31 parg nuo vaizdo duomeny jraSymo;

5.14. fotografuojant dalyvaujancius Jmonés renginiuose, oficialiuose
priemimuose/vizituose ir ekskursijose — duomeny subjekty atvaizdas. Sie duomenys renkami
duomeny subjekto sutikimo pagrindu, siekiant informuoti visuomeng apie Imonés veiklg ir
teikiamas paslaugas, ir saugomi: IAE renginiy, oficialiy priémimy/vizity metu gauti duomenys — 2
(dvejus) metus nuo renginio, oficialaus priémimo/vizito dienos, ekskursijy metu fotografuojant gauti
duomenys — 3 (tris) darbo dienas nuo ekskursijos dienos. Davus atskirg sutikimag, Sic duomenys gali
biti vieSinami Interneto svetainéje ar socialinés ziniasklaidos paskyrose;

5.15. jonizuojanciosios spinduliuotés gauty apsvitos doziy kontrolés tikslu yra renkami
duomenys apie darbuotojus ir duomeny subjektus, dirban¢ius Jmonés teritorijoje: vardas, pavardé,
asmens kodas, svoris, igis, jonizuojanciosios vidings ir iSorinés spinduliuotés gautos dozes, darbo
Jmonés Kkontroliuojamojoje zonoje istorija (laikotarpis, pareigos). Sie duomenys yra tvarkomi
vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 73:2018 , Pagrindinés radiacinés saugos normos®. Sie
duomenys saugomi visg darbuotojo darbinés veiklos laikotarpj ir jam pasibaigus iki darbuotojui
sukaks (arba turi sukakti) 75 (septyniasdesimt penkeri) metai, ta¢iau bet kuriuo atveju ne trumpiau
kaip 30 (trisdesimt) mety nuo darbo BEO pabaigos;

5.16. darbuotojy el. komunikacijos stebéjimo tikslu yra renkami tokie duomenys:
elektroninio paSto adresas, vardas, pavardé, elektroninése darbo priemonése esancios informacijos
turinys. Sie duomenys yra tvarkomi teiséto intereso pagrindu (detaliau zr. Taisykliy 36 p.) ir saugomi
ne ilgiau kaip 5 (penkerius) metus, iSskyrus nar§ymo internete istorijg, kuri saugoma 3 (tris)
meénesius;

5.17. registruojantis ir dalyvaujant Imonés organizuojamuose iSoriniuose ir vidiniuose
mokymuose, renkami duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, asmens numeris, i$silavinimas,
kontaktiniai duomenys. Sie duomenys yra tvarkomi sutartiniu pagrindu ir saugomi Terminy
rodykléje nustatytg terminag;

5.18. Imonés Interneto svetainiy tobulinimo, rinkodaros kampanijy aktualizavimo
tikslais, naudojant slapukus, tvarkomi Interneto svetainiy lankytojy kompiuteriy IP adresai,
lankymosi duomenys. Sie duomenys tvarkomi duomeny subjekto duoto sutikimo pagrindu. Sie
duomenys tvarkomi Privatumo politikoje nurodytg laiko tarpa;

5.19. Imonés naujieny platinimo tikslu — asmeny, prenumeruojanciy Imonés
naujienlaiskius, duomenys: el. pasto adresas. Sie duomenys saugomi 5 (penkerius) metus nuo jy

pateikimo dienos;
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5.20. avarijy ir technologiniy sutrikimy Imoné¢je prevencijos ir Salinimo tikslu —
operatyviniy darbuotojy: telefono numeris, pokalbio laikas, trukmé ir turinys. Sie duomenys yra
tvarkomi Elektriniy ir elektros tinkly eksploatavimo taisykliy, patvirtinty LR energetikos ministro
2012 m. spalio 29 d. jsakymu Nr. 1-211, pagrindu ir saugomi 3 (tris) ménesius nuo pokalbio jraSymo
dienos;

5.21. praéjimo kontrolés tikslu — biometriniai duomenys (pirsto antspaudo duomenys)
ir (ar) duomeny subjekto leidimo patekti j Ignalinos atoming elektring kortelés numeris,
j€jimo/is¢jimo i§ Jmonés patalpy data, laikas. Biometriniai duomenys tvarkomi duomeny subjekto
sutikimu ir saugomi Imonéje 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny po duomeny subjekto teisés patekti
1 Imonés patalpas pasibaigimo; j&jimo/iséjimo sistemos duomenys tvarkomi vadovaujantis
Branduolinés saugos reikalavimais BSR-1.6.1-2012 ,,Branduolinés energetikos objekty,
branduoliniy ir branduolinio kuro ciklo medziagy fizin¢ sauga* ir saugomi ne maziau kaip 10
(deSimt) mety;

5.22. Imonés transporto priemoniy stebéjimo ir kontrolés tikslu — GSM/GPS jrenginiy
renkami asmens duomenys (kelionés istorija, jos trukmé, nuvaziuotas atstumas, koordinatés
(iskaitant buvimo vieta realiu laiku), greitis, prastovos trukmeé, transporto priemonés buvimo vieta
ir kt.). Sie duomenys tvarkomi teiséto Jmongés ir tre¢iosios Salies intereso pagrindu ir saugomi 1
(vienerius) metus;

5.23. Asmeny pateikty skundy, pra§ymy, pranesimy nagrinéjimo tikslu - bet kokie Kiti
asmens duomenys, kuriuos duomeny subjektai gali pateikti bet kuriuo metu komunikuodami —
paraSydami el. pastu, raSydami ar skambindami telefonu, uZpild¢ formg Interneto svetainéje ar
atvyke Jmonés adresu. Sie duomenys tvarkomi duomeny subjekty sutikimu ir saugomi 2 (dvejus)
metus po duomeny subjekty sutikimo gavimo ir laikotarpj iki ateinanéiy mety sausio 15
(penkioliktos) dienos.

6. Kai pasibaigia nustatytas asmens duomeny saugojimo terminas, asmens duomenys
yra neatkuriamai sunaikinami, i§skyrus tuos duomenis, kurie teisés akty nustatytais atvejais turi bati
perduoti Lietuvos valstybés naujajam archyvui.

7. Asmens duomenys [monés sprendimu gali biiti saugomi ilgesnj terming, nei
nustatytas Siose Taisyklése, siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti Jmonés teisinius reikalavimus, taip
pat jei yra pagrindo manyti, kad asmens duomeny gali prireikti tiriant Jmonés patalpose, ar pastate,
kuriame yra patalpos, ivykdyta nusikalstamg veika ar kitokj incidenta (pavyzdziui, stichiniy
nelaimiy atveju), ar Imonei Zalos sukélusj kitokj jvykj. Tokiu atveju, asmens duomenys saugomi iKi
bus priimtas atitinkamas teisésaugos institucijy ar teismo sprendimas, susij¢s su nusikalstama veika,

ar kitoks asmeny, tirianciy/nagrinéjan¢iy incidentg (pavyzdziui, stichiniy nelaimiy atveju —
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draudimo jmoniy, brokeriy), ar kity asmeny, tirian¢iy/nagrin¢jan¢iy Jmonei zalos sukélusj jvykj,
sprendimas ar iSvada.

8. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi tik tuo atveju, kai néra kity
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente nurodyty teisiniy pagrindy tvarkyti asmens duomenis
(sutartiniu pagrindu, teisinés prievolés pagrindu, dél Jmonés teiséto intereso, siekiant uztikrinti
nuosavybés teisés apsauga, garantuoti turto saugumg ir nelie¢iamumg ir kt.).

9. Sutikimas turéty biiti duodamas aiskiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva
valia, konkretus, informacija pagrjstas® ir vienareik§mis nurodymas, kad duomeny subjektas sutinka,
kad biity tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys, pavyzdziui rastiSkas, jskaitant el. priemonémis
pareiSkimas. Tyl¢jimas, neveikimas, i§ anksto pazyméti langeliai, langeliai, kuriuos butina pazymeéti
siekiant neduoti sutikimo (angl. opt-out boxes), standartiniai nustatymai, bendro pobtidZio sutikimas
ir kitos panasios priemonés néra laikomos sutikimo davimu.

10. Imoné gali naudoti, jskaitant, bet neapsiribojant, vieng i$ Siy sutikimo gavimo
budy:

10.1. raSytinio sutikimo pasiraSymas;

10.2. pazymint langelj dél sutikimo popierinéje ar el. formoje;

10.3. paspaudziant sutikimo nuorodg ar mygtuka internete;

10.4. pasirinkus i§ vienodai gerai matomy taip/ne pasirink¢iy;

10.5. atsakius j el. laiska, kuriuo prasoma sutikimo.

11. Jeigu duomeny subjekto sutikimas duodamas rasytiniu pareiskimu, susijusiu ir su
kitais klausimais, praSymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu biidu, kad jis buity aiSkiai atskirtas nuo
kity klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

12. Darbuotojai, Imonés vidaus dokumenty nustatyta tvarka ar pagal jy vykdomas
darbo funkcijas atsakingi uz duomeny subjekto sutikimo jraSy rinkima, turi uztikrinti, kad
sutikimuose atsispindéty tokia informacija, kaip:

12.1. kas sutiko (asmens vardas, pavardé ar kitas identifikatorius);

12.2. kada sutiko (kopija dokumento, kuriame biity nurodyta data ar el. jrasai su laiko
Zyma);

12.3. kas tuo metu buvo nurodyta (dokumento originalas ar duomeny teikimo forma,

kurioje biity jtrauktas tuo metu naudotas praneSimas dél sutikimo);

! Prie§ prasant sutikimo Duomeny subjektui turi biiti pateikiama informacija, nurodyta Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13
ir 14 str.
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12.4. kokiu biidu buvo sutikta (rasytinio sutikimo atveju tai biity kopija dokumento ar
duomeny surinkimo formos. Jei sutikimas duotas internetu, tai jrasai turéty apimti tiek pateiktus
duomenis, tiek ir laiko Zyma susiejimui su atitinkama duomeny rinkimo forma);

12.5. ar sutikimas buvo atsiimtas, jei taip, tai kada.

13. Sutikimas turéty apimti visg asmens duomeny tvarkymo veikla, vykdoma tuo paciu
tikslu ar tais paciais tikslais. Kai duomenys tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turi btiti duotas dél
kiekvieno asmens duomeny tvarkymo tikslo atskirai. Jeigu duomeny subjekto sutikimo prasoma el.
budu, prasymas turi biiti aiSkus, glaustas ir nereikalingai nenutraukiantis naudojimosi paslauga, dél
kurios prasoma sutikimo.

14. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas prie§ jam duodant sutikima.
Atsaukti sutikima turi biiti taip pat lengva kaip jj duoti.

15. Tais atvejais, kai Imoné asmens duomenis tvarko teiséto intereso pagrindu, asmens
duomeny tvarkymo tikslas turi biti teisétas, o pasirinktas biisimo asmens duomeny tvarkymo
metodas ar konkreti technologija turi biiti reikalinga Imonés interesams pasiekti. Asmens duomeny
tvarkymas taip pat turi biiti proporcingas tikslui, kurio juo siekiama bei Jmonés teisétas interesas turi
biiti virSesnis uz duomeny subjekto interesus arba pagrindines teises ir laisves.

16. Jmoné taip pat gali tvarkyti asmens duomenis, sickdama jgyvendinti Imonei
nustatytas prievoles, kurias nustato taikytini teisés aktai, pvz., teikti darbuotojy asmens duomenis
Sodrai, VML ir pan.

17. Imoné netvarko asmens duomeny apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas arba susijusias saugumo priemones, iSskyrus tuos atvejus, kai Sie asmens
duomenys bitini patikrinti, ar duomeny subjektas atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus
pareigoms eiti arba darbams dirbti.

18. Imoné gali tvarkyti duomeny subjekty specialiy kategorijy asmens duomenis
(rasiné ar etniné kilme, politinés pazitros, religiniai ir filosofiniai jsitikinimai, sveikatos duomenys,
biometriniai duomenys, lytiné orientacija ir kt.), jeigu duomeny subjektas aiskiai sutiko, kad tokie
duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais nurodytais tikslais, arba kai tvarkyti tokius duomenis
bitina profilaktinés ar darbo medicinos tikslais, taip pat, kad Jmoné arba duomeny subjektas galéty
ivykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos teisés srityje bei

kitais Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 9 straipsnio 2 dalyje nurodytais pagrindais.
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111 SKYRIUS
SU ASMENS DUOMENU TVARKYMU SUSIJE PRINCIPAI

19. Imoné, tvarkydama asmens duomenis, Taisykliy 5 punkte nurodytais tikslais,
isipareigoja, kad asmens duomenys turi biiti:

19.1. Duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu budu
(teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

19.2. renkami nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau
nebetvarkomi su tais tikslais nesuderinamu badu (tikslo apribojimo principas);

19.3. adekvatus, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi
(duomeny mazinimo principas);

19.4. tikslus ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);

19.5. laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo trukmés
apribojimo principas);

19.6. tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo asmens
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto asmens duomeny tvarkymo ir nuo netycinio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

20. Asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais nei tais, kuriais i§ pradziy buvo rinkti
asmens duomenys, turéty biti leidziamas tik tuomet, kai asmens duomeny tvarkymas suderinamas

su tikslais, kuriais i$ pradziy buvo rinkti asmens duomenys.

DUOMENU TVARKYMO OPERACL\I/ OSSK\T\I;PI(g'SI'ANT ATRANKOS I DARBO VIETA
PROCESUI

21. Imoné ieskodama pretendenty, atrankos proceso metu tvarko $iy duomeny subjekty
duomenis, pateiktus atrankos metu.

22. Imoné turi teise tvarkyti tik tuos pretendento asmens duomenis, kurie susije su $io
asmens kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, i$skyrus jstatymuose
nurodytus atvejus.

23. Imoné gali rinkti pretendento asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija,
profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, 1§ buvusio darbdavio prie§ tai informavusi
pretendents, o i§ esamo darbdavio — tik pretendento sutikimu. Pretendentai, kurie kandidatuoja j
Imonés sitilomg darbo vieta interneto svetaingje, apie tai, kad Imoné rinks jo asmens duomenis i§

buvusio darbdavio, informuojami Jmonés privatumo politikoje, o pretendentai, kurie kandidatuoja
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tiesiogiai atvyke j Imong, apie tai informuojami jy atvykimo metu. Pretendentai apie tai, kad Imoné
gali rinkti jo asmens duomenis i§ buvusio darbdavio taip pat informuojami darbo skelbimuose
pateikiant informacija, kad su visa informacija apie tai, kaip Jmoné tvarko pretendenty asmens
duomenis, galima susipazinti Imonés privatumo politikoje, skelbiamoje Interneto svetainéje.

24. Imonés Personalo skyriaus atsakingi darbuotojai privalo sunaikinti be galimybés
atkurti visus asmens duomenis, kurie susije su pretendentais j Jmonés sitilomas darbo vietas, jei
pretendentui pasitlymas sudaryti darbo sutart] nebuvo pateiktas, taip pat, jei buvo pateiktas, o
pasitilymo buvo atsisakyta ir, jei pretendentas nedavé sutikimo, kad jo asmens duomenys bity
tvarkomi siekiant ateityje pasitlyti jam darbo vieta, per 5 (penkias) darbo dienas nuo atrankos

proceso pabaigos (kai su atrinktu pretendentu sudaroma darbo sutartis).

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS DARBO SANTYKIU KONTEKSTE

25. Imoné tvarkydama darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi Taisykliy III
skyriuje nurodytais principais.

26. Esant iSankstiniam darbuotojo sutikimui, Imonés komunikacijos efektyvinimo,
darbuotojy bendradarbiavimo, komandos formavimo bei skatinimo tikslais Imoné taip pat gali
tvarkyti informacijg apie darbuotojy gimtadienius (nurodant gimimo ménesj, datg ir jubiliejy) bei
darbo stazg Imonés informacinése lentose (jskaitant skaitmenines), Jmonés vidiniame interneto
puslapyje, Imonés veiklos vieSinimui skirtoje medziagoje ir (ar) siysti $ig informacijg visiems
Imonés darbuotojams el. pastu, bei darbuotojy veido atvaizda (nuotraukg), esantj leidime patekti
BEO, skelbti Imonés vidiniame interneto puslapyje skiltyje ,,Kontaktai“. Sutikimo forma pateikiama
Taisykliy 1 priede.

27. Imonés Personalo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz konkretaus darbuotojo
jdarbinimg, privalo uztikrinti, kad naujai jsidarbinusiam darbuotojui pirmg jo darbo dieng bty
pateikta Imonéje patvirtinta sutikimo forma dél informacijos apie darbuotoja ir jo atvaizdo tvarkymo
Taisykliy 26 punkto atveju.

28. Imoné tvarko darbuotojy nuotraukas ir vaizdo medziaga, kurioje atvaizduoti
darbuotojai, Taisykliy VII skyriuje nustatyta tvarka.

29. Imoné, siekdama uztikrinti darbuotojy asmens duomeny apsauga, nustato $iuos
draudimus, kuriy privalo laikytis Imonés darbuotojai, kuriems suteikiama teisé¢ tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis:

29.1. tvarkyti su darbo reikmémis nesusijusius (perteklinius) darbuotojo asmens

duomenis;
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29.2. pateikti, atskleisti ar leisti susipazinti su darbuotojo asmens duomenimis
tretiesiems asmenims, i§skyrus Siose Taisyklése ir (ar) jstatymuose nustatytus atvejus;

29.3. pazeisti darbuotojo asmeninio susizinojimo slaptumg, net ir jgyvendinant
nuosavybés ar valdymo teises j darbo vietoje naudojamas informacines ir komunikacines
technologijas;

29.4. daryti vaizdo ir garso jrasa, jei tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir
apimtis;

29.5. rinkti duomeny subjekty asmens dokumenty kopijy (paso, vairuotojo
pazymejimo, ID kortelés ir kt.), jei teisés aktai nenumato kitaip ir (ar) Imoné gali pagristi savo teiséta
interesg ir (ar) objektyvy poreikj dokumento kopijg laikyti vidaus administravimo tikslais. Nuo
asmens dokumento turéty buti nurasoma tik tiek duomeny, kiek reikia konkrec¢iam tikslui pasiekti,
o pertekliniai duomenys, nurodyti asmens dokumente (pvz., asmens nuotrauka, dokumento numeris,
iSdavimo, galiojimo data ir pan.), neturéty biiti tvarkomi, jeigu jie néra bitini.

30. Vaizdo stebéjimas darbo vietoje gali buti vykdomas tik tais atvejais, kai dél darbo
specifikos butina uztikrinti BEO branduolinio kuro ciklo medziagy apsauga nuo neteiséto jy
uzvaldymo ar pagrobimo, uztikrinti apsauga nuo nesankcionuoto pasaliniy asmeny patekimo j BEO
apsaugos zonas ar BEO aikstele ir (ar) patekimo prie branduoliniy ir (ar) branduolinio kuro ciklo
medziagy, apsaugoti nuo kity neteiséty veiksmy, kurie tiesiogiai arba netiesiogiai gali kelti
pavojy zmonéms ir aplinkai dél jonizuojanciosios spinduliuotés ir (ar) sutrikdyti BEO veikla, taip
pat uztikrinti $iy veiksmy prevencija; siekiant kontroliuoti jeinanciy ir iSeinan¢iy asmeny judéjima,
apsaugoti BEO nuo nesankcionuoty paSaliniy asmeny patekimo; siekiant uztikrinti Imonés vidaus
tvarkos ir kity teisés akty laikymasi; siekiant apsaugoti darbuotojy, Imonés klienty, tiekéjy, rangovy
ir kity asmeny, kurie lankosi BEO, sveikata, turta, uzkirsti kelig pavojingam ty¢iniam ar nety¢iniam
asmeny elgesiui; siekiant teisingai ir nedviprasmiskai aiSkinti jvykius ar ginlitinas situacijas;
siekiant jvykdyti darbo uzduotis ar atlikti kitus technologinius veiksmus, kuriuose biitinas vaizdo
fiksavimas ir kitais atvejais, kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankamos ir (arba) netinkamos
siekiant iSvardyty tiksly. Vaizdo steb¢jimo priemonés, skirtos nuotoliniu biidu kontroliuoti darbo
kokybe, Imonéje draudziamos.

31. Vykdant vaizdo stebéjimg darbuotojo darbo vietoje ir (ar) Imonés patalpose, ir (ar)
teritorijose, kuriose dirba darbuotojai, Sie darbuotojai apie tokj jy vaizdo duomeny tvarkymg turi
biiti informuojami pasiraSytinai ar kitu budu, neabejotinai jrodan¢iu informavimo fakta,
pateikiant Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytg informacija.

32. Detalesni reikalavimai, taikomi vaizdo stebé&jimui, yra numatyti Jmonés

generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintose Vaizdo duomeny tvarkymo valstybés jmonéje
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Ignalinos atomingje elektrinéje taisyklése, DVSta-2151-1, su kuriomis visi darbuotojai yra
supazindinami jmon¢je nustatyta tvarka.

33. Vykdant operatyviniy darbuotojy telefoniniy pokalbiy jra§yma, Sie darbuotojai
apie tokj jy garso asmens duomeny tvarkyma turi buti informuojami pasiraSytinai ar kitu budu,
neabejotinai jrodanciu informavimo fakta, pateikiant Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13
straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta informacija.

34. Jei darbuotojas mano, kad Imoné darbo santykiuose pazeidé jo teis¢ | privatumg ir
(ar) jo asmens duomenis tvarké netinkamai, jis gali inicijuoti darbo gin¢g dél teisés darbo gincus
nagrinéjanciuose organuose. D¢l asmens duomeny apsaugos teisés normy pazeidimo gali biiti
teikiamas skundas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai arba teisés akty nustatyta tvarka

kreipiamasi j teisma.

DARBUOTOJU STEBESENOS 11\1/ Ilfggﬁligilts DARBO VIETOJE TVARKA

35. Imoné, nepazeisdama darbuotojy interesy tiek, kiek tai yra biitina Siose Taisyklése
numatytiems tikslams pasiekti, laikantis Taisyklése nurodyty principy, turi teis¢ savo nuoziiira
tikrinti darbuotojy naudojamg techning ir programing jranga, el. komunikacijos priemones,
naudojama ir (ar) saugomg informacija, susijusig su Imonés veikla. moné taip pat turi teis¢ (bet ne
pareigg) savo nuozilira, apie tai neinformuodama darbuotojo, pasalinti dokumentus, bylas, el. pasto
zinutes ar kitg el. korespondencija, jeigu tokie dokumentai, bylos ar Kiti duomenys ar informacija,
Imonés nuozitra, neatitinka Siy Taisykliy ar taikytiny jstatymy, ar kity teisés akty reikalavimy.
Atsizvelgiant | kitas Siy Taisykliy nuostatas, darbuotojai, susipazindami su Siomis Taisyklémis,
patvirtina, kad yra apie tai informuoti.

36. Imoné vykdo darbuotojy el. komunikacijos stebéseng teiséto intereso pagrindu,
siekdama:

36.1. apsaugoti Jmonés konfidencialia informacija nuo atskleidimo tretiesiems
asmenims;

36.2. apsaugoti Jmonés klienty, kity kontrahenty, darbuotojy ir (ar) bet kuriy kity
asmeny turimus asmens duomenis nuo neteis€to tvarkymo ir (ar) perdavimo tretiesiems asmenims;

36.3. apsaugoti Imonés informacines sistemas nuo jsilauzimo ir duomeny vagysciy,
virusy, pavojingy interneto puslapiy, kenkéjiSky programy, autoriy teisiy pazeidimo per jrangg ir
interneto prieiga, o kompiuteriy tinklg — nuo dideliy apkrovy;

36.4. gauti patvirtinimg apie darbuotojo veiksmus tiriant teisés akty pazeidimo atvejus;
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36.5. uztikrinti, kad internetas, el. pasStas ir kitos elektroninés komunikacijos
priemonés, programiné ir (ar) techniné jranga buty naudojamos darbo funkcijy vykdymui, o
naudojimas asmeniniais tikslais netrukdyty darbuotojui atlikti darbo pareigas ir nepriestarauty
darbuotojy etisko elgesio normoms;

36.6. perzitréti ir riboti interneto ir darbuotojui Imonés suteikto el. pasto informacijos
srautus;

36.7. apsaugoti Jmonés turtinius ir neturtinius (dalyking reputacijg, jvaizdj ir pan.)
interesus ir uztikrinti darbo pareigy vykdyma.

37. Imong, siekdama Siame skyriuje nurodyty tiksly, vadovaujasi Siais principais:

37.1. buitinumas — Imon¢ prie$ taikydama Taisyklése nurodytas darbuotojy kontrolés
formas, jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra nei§vengiamai biitina nustatytiems tikslams
pasiekti;

37.2. tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkre¢iam tikslui ir
néra toliau tvarkomi biidu, neatitinkanciu Siose Taisyklése nurodyty tiksly;

37.3. skaidrumas — Imonéje neleidZiamas joks pasléptas vaizdo, el. pasto, naudojimosi
internetu ar programomis steb¢jimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks stebéjimas leidziamas
pagal tokiam stebéjimui taikomag reguliavima, arba kai pagal jstatymus leidziami tokie Jmonés
veiksmai, siekiant nustatyti pazeidimus darbo vietoje;

37.4. proporcingumas — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant Siame skyriuje
nurodytg kontrole, yra susij¢ ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu tikslu;

37.5. tikslumas ir duomeny iSsaugojimas — bet kokie duomenys, susije su darbuotojo
kontrole, yra tikslis, jei reikia nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi ne ilgiau nei tai biitina;

37.6. saugumas — Imoné¢je yra jdiegtos atitinkamos techninés ir organizacinés
priemongs siekiant uztikrinti, kad bet kokie saugomi asmens duomenys biity saugiis ir apsaugoti nuo
1Sorinio ki§imosi.

38. Darbuotojy naudojamy Taisyklése nurodyty elektroninés komunikacijos
priemoniy, programinés ir (ar) techninés jrangos perzitira gali buti vykdoma siekiant apginti Jmonés
ir jos Darbuotojy interesus. Perzitira gali buti vykdoma $iais atvejais:

38.1. kai darbuotojo daugiau nei 3 darbo dienas dél nezinomos priezasties néra darbe
arba pasibaigia darbuotojo darbo sutartis su Jmone, o batina uztikrinti Jmonés veiklos testinuma;

38.2. kai reikia patikrinti informacija apie galimai neteisétus darbuotojo veiksmus,
kuriy patvirtinimg arba paneigima galima jrodyti perzitirint darbuotojo siysty arba gauty el. laisky ir
ju priedy turinj, interneto jungimosi laika, trukme ir kt. (toliau — interneto srauto duomenys), el.

pastu siysty ir gauty laiSky adresus, data, laika ir kt. (el. pasto srauto duomenys), naudoty kity Jmonés
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ar ne Imonés instaliuoty programy data, laika, trukme ir kt., naudoty Imonés ar ne Imonés laikmeny
operacijy kiekj, pobtdj, trukme, turinj;

38.3. kai Jmoné yra atsakinga uz darbuotojo atlikty veiksmy padarinius ir reikia ginti
Imonés interesus siekiant gauti patvirtinimg ar paneigima dél galimai neteiséty darbuotojo veiksmy;

38.4. kai darbuotojas nurodytas elektroninés komunikacijos priemones, programing ir
(ar) techning jranga galimai naudoja ne darbo funkcijy Imonéje vykdymo tikslais;

38.5. siekiant apsaugoti Jmone nuo konfidencialios informacijos neteiséto
atskleidimo;

38.6. siekiant apsaugoti Imonés elektroninés komunikacijos priemones, programing ir
(ar) techning jrangg nuo jsilauzimy ir virusy, o kompiuteriy tinkla — nuo dideliy apkrovy, stebéti ir
riboti interneto ir el. pasto informacijos srautus.

39. Taisyklése nurodyti darbuotojo veiksmai ir sprendimai, vykdant nurodyts
elektroninés komunikacijos priemoniy, programinés ir (ar) techninés jrangos, darbo vietos vaizdo
medziagos perzilirg, operatyviniy darbuotojy telefoniniy pokalbiy perklausymg privalo biti
fiksuojami dokumentuose ir turi buti uztikrinamas jy atsekamumas.

40. Patikrinimo iSvadas (rekomendacijas) IT specialistas teikia tikrinamo Jmonés
strukttirinio padalinio vadovui. Atlikus darbuotojo elektroniniy komunikacijos priemoniy turinio bei
techninés ir programinés jrangos patikrinima, IT specialistas pateikia patikrinimo i$vada, kurioje
nurodo atlikto patikrinimo masta, i§vadas ir rekomendacijas.

41. Imonés transporto priemonése yra jdiegti GSM/GPS jrenginiai, siekiant uztikrinti
tinkamg transporto priemoniy degaly apskaitg bei turto apsaugg. Jmonés transporto priemonése
irengty GSM/GPS jrenginiy renkamy asmens duomeny tvarkymas negali biiti vykdomas slapta, t. y.
i§ anksto neinformavus darbuotojy, turinéiy teis¢ naudotis Imonés transporto priemonémis.
Draudziama surinktus GSM/GPS jrenginiy duomenis naudoti darbuotojy steb&jimui ir vertinimui.

42. Imonés patalpose yra taikoma j&jimo/iSéjimo sistema, leidzianti stebéti asmeny
judéjimg | patalpas/i§ patalpy (jéjimo/is¢jimo data, laikg) bei buvimo vieta pagal patekimo j
konkrecias patalpas, siekiant apsaugoti branduolinés energetikos objekta nuo nesankcionuoty
pasaliniy asmeny, taip pat kitiems Siose Taisyklése numatytiems tikslams pasiekti. Jéjimo/is¢jimo
sistemos surinkti duomenys negali biti tvarkomi darbuotojy darbo kokybei vertinti ir darbo laiko
apskaitai.

43. Esant poreikiui, i§ anksto informavusi darbuotojus, siekiant Siose Taisyklése

nurodyty tiksly, Imoné gali taikyti ir kitokias darbuotojy stebéjimo ir kontrolés priemones.
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44. Atsizvelgiant | visas Taisykliy nuostatas, darbuotojai, susipazindami su $iomis
Taisyklémis, patvirtina, kad yra informuoti apie Jmonéje vykdomas Siose Taisyklése nurodytas
darbuotojy stebéjimo priemones.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ATVAIZDO NAUDOJIMAS

45. Imoné gali tvarkyti ir skelbti darbuotojy nuotraukas ir (ar) vaizdo medziagg i$
darbuotojy asmeninio gyvenimo, Jmonés renginiy, jvykiy ar kity renginiy, kuriuose dalyvauja
Jmonés darbuotojai, tik Siuose Saltiniuose:

45.1. siunciant visiems Jmonés darbuotojams el. pastu;

45.2. Imonés informacinése lentose (jskaitant skaitmenines);

45.3. Imonés socialiniy tinkly (Facebook, Youtube, LinkedIn ir kt.) paskyrose;

45.4. darbo skelbimuose, kitoje darbuotojy paieskos ir pritraukimo medziagoje;

45.5. Imonés Interneto svetainéje;

45.6. Imonés vidiniame interneto puslapyje;

45.7. Imonés veiklos vieSinimui skirtoje medziagoje (lankstinukai, broSitros,
prezentacijos, filmukai).

46. Imoné, skelbdama Taisykliy 45 punkte nurodytas darbuotojy nuotraukas ir (ar)
vaizdo medziaga, vadovaujasi Siomis taisyklémis:

46.1. bendras (grupines) darbuotojy nuotraukas ir (ar) vaizdo medziaga, i§ kurios néra
lengva atpazinti konkreciy darbuotojy, taip pat ty Imonés darbuotojy ar kity asmeny, kurie laikytini
vieSuosiuose renginiuose, Imone turi teis¢ vieSai skelbti neturédama jy iSankstinio sutikimo
Taisyklese nurodytuose Saltiniuose ir tikslais, jgyvendindama savo teisétg interesg teikti informacija
visuomenei apie savo veikla;

46.2. tuomet, kai asmens duomeny tvarkymas nepatenka j Taisykliy 46.1 punkte
apibréztus atvejus, pavieniy darbuotojy nuotraukas ir (ar) vaizdo medziagg, Kkurioje
koncentruojamasi ties i$skirtinai vienu ar keliais darbuotojais (kai Sie darbuotojai nelaikytini
taip pat bet kurias nuotraukas ir (ar) vaizdo medziagg i§ darbuotojy asmeninio gyvenimo, Jmoné turi
teise skelbti vieSai tik turédama darbuotojy iSankstinj sutikimg sutikime nustatytomis sglygomis
(Taisykliy 1 priedas).

Pastaba. Imonés darbuotojy sutikimai dél informacijos apie darbuotojg ir jo atvaizdo
tvarkymo registruojami Dokumenty valdymo skyriaus sekretoriato kanceliarijoje ir saugomi Imonés

Dokumentacijos plane nustatyta tvarka.
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47. Laikoma, kad darbuotojas davé savo sutikimg dél savo atvaizdo naudojimo
fotografijoje ir (ar) vaizdo medziagoje, jei:

47.1. Imonés patvirtintoje sutikimo formoje iSreiské savo sutikima, kad jo nuotraukos
ir (ar) vaizdo medziaga bty skelbiamos viesai;

47.2. Darbuotojas savanoriskai pats pateiké Imonei fotografijas ir (ar) vaizdo
medziaga, kurioje yra uzfiksuotas darbuotojo atvaizdas.

48. Uz Imonés renginio organizavimg atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad
visais atvejais, kai Jmonés organizuojamame reginyje bus filmuojama ir (ar) fotografuojama,
kvietime j renginj buty nurodyta, kad renginio metu bus filmuojama ir (ar) fotografuojama, o
bendros (grupinés) darbuotojy fotografijos ir (ar) vaizdo medziaga, i$ kurios néra lengva atpazinti

konkrec¢iy darbuotojy, bus skelbiamos viesai Taisyklése nurodytuose $altiniuose ir tikslais.

VI SKYRIUS )

ASMENS DUOMENU TVARKYMAS INTERNETO SVETAINESE

49. Taikant skaidrumo principa, Imoné jsipareigoja asmens duomeny subjektams
Interneto svetainése aiskiai pateikti informacija, nurodyta Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
13 ir 14 str., kaip su jais susij¢ asmens duomenys yra renkami, naudojami, su jais susipazjstama arba
jie yra kitaip tvarkomi, taip pat kokiu mastu tie asmens duomenys yra ar bus tvarkomi. Sig
informacijg Imoné pateikia duomeny subjektams savo privatumo politikoje.

50. Imoné privalo pateikti duomeny subjektui visg papildomg informacijg, kuri biitina
tam, kad buty uztikrintas sgziningas ir skaidrus asmens duomeny tvarkymas, atsizvelgiant j
konkrecias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes ir konteksta. Uz komunikacija su duomeny
subjektais ir reikalingos informacijos pateikimg yra atsakingas Jmonés generalinio direktoriaus
jsakymu paskirtas darbuotojas arba duomeny apsaugos pareigiinas.

51. Imon¢, naudodama slapukus savo Interneto svetainése visais atvejais privalo
informuoti apie tai, kokius slapukus naudoja. Duomeny subjektui turi biiti suteikta informacija apie
naudojamus slapukus, ketinamus rinkti asmens duomenis, naudojant slapukus, ir surinkty asmens
duomeny tvarkymo tikslus, slapuky saugojimo terming, slapuky valdyma ir Salinima.

52. Informacija dél slapuky naudojimo turi biti suteikta ir sutikimas turi biiti gautas
prie§ naudojant slapuka pirma karta, t. y. privalo biiti iSankstinis interneto svetainés lankytojo

sutikimas dél slapuko naudojimo (i$skyrus bitinuosius slapukus).
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IX SKYRIUS 5
DUOMENU SUBJEKTO IDENTIFIKAVIMAS IR PRASYMAI

53. Duomeny subjektas turi teis¢ pasinaudoti visomis savo, kaip duomeny subjekto,
teisémis, nurodytomis Bendrajame duomeny apsaugos reglamente, jame jtvirtintinomis sglygomis
(teise susipazinti su asmens duomenimis, teise reikalauti iStrinti ir (ar) iStaisyti Asmens duomentis,
teise reikalauti, kad Jmoné apriboty Asmens duomeny tvarkyma, teise j duomeny perkeliamuma,
teise nesutikti su duomeny tvarkymu), patvirtings savo asmens tapatybe (asmeniskai Imonei teikiant
praSyma — pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, siunciant pastu — pateikti asmens
tapatybés dokumento kopija, siunciant elektroniniu paStu — praSymas turi buti pasiraSytas
kvalifikuotu elektroniniu parasu). Duomeny subjektas turi teis¢ jgyvendinti savo teises pats ar per
atstova. Jeigu kreipiasi atstovas, jis turi pateikti atstovavimg patvirtinant] dokumentg ar jo kopija.
Imoné turéty naudotis visomis pagrjstomis priemonémis, kad patikrinty duomeny subjekto tapatybe,
ypac kai tai susije su interneto paslaugomis ir interneto identifikatoriais. Be to, Imoné privalo
sudarytis sglygas pateikti praSymus el. biidu, ypac tais atvejais, kai asmens duomenys yra tvarkomi
el. budu.

54. Imon¢ nepagristai nedelsdama, taciau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo praSymo gavimo, pateikia duomeny subjektui informacija apie veiksmus, kuriy imtasi
gavus jo prasyma. Tas laikotarpis prireikus gali biiti pratestas dar dviem ménesiams, atsizvelgiant |
prasymy sudétinguma ir skaiciy. JImon¢ per vieng ménesj nuo praSymo gavimo privalo informuoti
duomeny subjektg apie tokj pratesima, kartu pateikdama vélavimo prieZastis.

55. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos neatlygintinai. Kai duomeny subjekto
praSymai yra akivaizdZiai nepagrjsti arba neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojancio turinio,
Imoné gali imti pagrjsta mokestj, atsizvelgdama j informacijos teikimo arba pranesimy ar veiksmy,
kuriy prasoma, administracines islaidas, arba gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma. Tokiu
atveju, Imonei tenka pareiga jrodyti, kad praSymas yra akivaizdziai nepagrjstas arba neproporcingas.

56. Jei JImoné nesiima veiksmy pagal duomeny subjekto praSyma, Jmoné jsipareigoja
nedelsiant, taciau ne véliau kaip per vieng ménesj nuo duomeny subjekto praSymo gavimo,
informuoti duomeny subjekta apie neveikimo priezastis ir apie galimybg pateikti skunda Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai bei pasinaudoti Kita teisiy gynimo priemone, t. y. teisés akty nustatyta
tvarka kreiptis ] teismg.

57. Imoné, jgyvendindama duomeny subjekty teises, uztikrina, kad nebiity pazeista

kity asmeny teis¢ ] privataus gyvenimo nelie¢iamuma.
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ASMENS DUOMENU PERDAVIMA); ?EEYIEIIL;/ISAS) IR DUOMENU TVARKYTOJAI

58. Asmens duomenys gali biiti perduodami (teikiami) tretiesiems asmenims tik, esant

vienam i§ Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 str. jtvirtinty pagrindy ir jvertinus asmens
duomeny teikimo tikslg ir teikiamy asmens duomeny apimt;.

59. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami pagal asmens duomeny teikimo
sutart] (daugkartinio teikimo atveju), pagal prasyma (vienkartinio teikimo atveju), teisés akty
nustatyta tvarka, arba kai tai yra biitina siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.
Jeigu asmens duomenys yra teikiami pagal sutartj, sutartyje turi buti nurodytas asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo / gavimo teisinis pagrindas, salygos, tvarka ir teikiamy asmens duomeny
apimtis. Jeigu asmens duomenys teikiami pagal praSyma, praSyme turi biti nurodytas asmens
duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens
duomeny apimtis.

60. Darbuotojy asmens duomenys tretiesiems asmenims néra teikiami, i$skyrus $iose
Taisyklése, bei jstatymuose ar teisés aktuose nustatytus atvejus. Darbuotojy asmens duomenys
tretiesiems asmenims taip pat teikiami, kai darbuotojy asmens duomenys yra reikalingi Jmonés
paslaugy teikéjams.

61. Imoné gali atskleisti asmens duomenis duomeny tvarkytojams, kurie teikia Imoneli
paslaugas ar atlieka darbus (informaciniy technologijy, programinés jrangos prieziliros ir
administravimo paslaugy, auditoriy, teisiniy paslaugy, konsultavimo paslaugy ir kt.) ir tvarko
asmens duomenis Jmonés vardu. Duomeny tvarkytojai turi teis¢ tvarkyti asmens duomenis tik pagal
Imonés nurodymus ir tik ta apimtimi, ir tiek, kiek tai yra biitina.

62. Imoné jsipareigoja pasitelkti tik tokius duomeny tvarkytojus, kurie suteikty
pakankamy garantijy, susijusiy, visy pirma, su ekspertinémis Ziniomis, patikimumu ir iStekliais, kad
buty jgyvendintos techninés ir organizacinés priemoneés, tokiu biidu, kad asmens duomeny
tvarkymas atitikty Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir LR asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo reikalavimus ir biity uztikrinta tinkama duomeny subjekto teisiy apsauga.

63. Duomeny tvarkytojo atlieckamas asmens duomeny tvarkymas turi buti
reglamentuojamas sutartimi, kurioje, jskaitant, bet neapsiribojant, privalo biiti nurodyta asmens
duomeny tvarkymo dalykas ir trukmé, asmens duomeny tvarkymo pobiidis ir tikslas, asmens
duomeny rasis ir duomeny subjekty kategorijos, duomeny valdytojo prievolés ir teisés bei kita

Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 28 straipsnyje nurodyta informacija.

DVSta-2151-2V1(LT)(suvest.redakc.)



22

X1 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

64. Prieiga prie asmens duomeny gali bati suteikta tik tam darbuotojui, kuriam asmens
duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiskai netenka teisés tvarkyti
asmens duomeny, kai pasibaigia darbo santykiai su Imone, arba kai jam pavedama vykdyti su
duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas. Netekus teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens
duomenis islieka pareiga saugoti asmens duomeny paslapt;.

65. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojui
yra suteiktos teises.

66. Darbuotojas, atlikdamas savo funkcijas ir tvarkydamas asmens duomenis, privalo
laikytis asmens duomeny tvarkymo saugumo reikalavimuy, jtvirtinty Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente, LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Siose Taisyklése ir Kituose teisés
aktuose.

67. Su Imonés tvarkomais asmens duomenimis galintys susipazinti darbuotojai turi
pasiraSyti nustatytos formos konfidencialumo pasizadéjimg (Taisykliy 2 priedas).

Pastaba. Konfidencialumo pazyméjimai registruojami Dokumenty valdymo skyriaus
sekretoriato kanceliarijoje ir saugomi Imonés Dokumentacijos plane nustatyta tvarka.

68. Tinkamo asmens duomeny tvarkymo tikslais Jmoné privalo uztikrinti asmens
duomeny tvarkymo mokymus, kurie rengiami visiems darbuotojams, kurie tvarko asmens duomenis,
vykdydami savo tiesiogines funkcijas.

69. Uz asmens duomeny tvarkymo mokymy rengimg ir (ar) organizavimg Imonéje

atsakingi Imonés Personalo skyriaus vadovas ir Jmonés Teisés skyriaus vadovas.

X1l SKYRIUS .
PRIEIGOS KONTROLE
70. Prieigos prie Imonés informaciniy sistemy, kuriose tvarkomi asmens duomenys,
teisés suteikiamos, kei¢iamos atsizvelgiant | kiekvieno darbuotojo vykdomas funkcijas Jmonés
nustatyta tvarka. Uz prieigos teisiy suteikimg ir administravimg atsakingi darbuotojai turi uztikrinti,
kad darbuotojai, kuriems suteiktas leidimas naudotis Jmonés informacinémis sistemomis, kuriose
tvarkomi asmens duomenys, turéty prieiga tik prie ty asmens duomeny, kuriems taikomas jy prieigos
leidimas (prieigos duomeny kontrol¢).
71. Imong¢, suteikdama prieigg prie asmens duomeny, vadovaujasi §iais principais:
71.1. butinumo zinoti principas — leidimas susipazinti su informacija gali buti

duodamas tik tais atvejais, kai tai yra biitina veiklai vykdyti;
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71.2. maziausiy privilegijy principas — naudotojams suteikti leidimai turi atitikti
paskirtj, kuriai informacija bus naudojama;

71.3. pareigy atskyrimo principas — sprendimai dél prieigos teisiy turi biti priitmami
atsizvelgiant | galimus interesy konfliktus.

72. IT administratoriaus funkcijos turi buti atlickamos naudojant atskirg tam skirtg
paskyra, kuri negali biiti naudojama kasdienéms naudotojo funkcijoms atlikti.

73. Kiekvienas Jmonés IT informaciniy sistemy naudotojas turi bati unikaliai
atpazjstamas (asmens kodas negali buti naudojamas naudotojui atpazinti).

74. Kiekvienas Imonés IT informaciniy sistemy naudotojas ar IT administratorius turi
patvirtinti savo tapatybg slaptazodziu arba kita Imonés nustatyta tapatumo patvirtinimo priemone.

75. Nereikalingos ar nenaudojamos darbuotojy paskyros turi biti blokuojamos
nedelsiant, bet ne véliau nei per IAE kompiuteriy tinklo naudojimo tvarkos aprase, DVSta-0908-3,
numatyta termina.

76. Baigus darba ar darbuotojui pasitraukiant i§ darbo vietos, turi biiti imamasi
priemoniy, kad su informacija, kuri tvarkoma Imonés informacinése sistemose, negaléty susipazinti
pasaliniai asmenys: atsijungiama nuo Imonés informaciniy sistemy, jjungiama ekrano uzsklanda su
slaptazodziu, i§jungiamas kompiuteris.

77. Darbuotojui  neatliekant Jmonés informacinése sistemose jokiy veiksmy,
informacinés sistemos turi uzsirakinti, kad toliau jomis naudotis buty galima tik pakartotinai
patvirtinus savo tapatybe¢. Laikas, per kuri darbuotojui neatliekant jokiy veiksmy informacinés

sistemos uzsirakina, negali biiti ilgesnis kaip 15 minuciy.

X1 SKYRIUS
BIOMETRINIU DUOMENU TVARKYMAS

78. Imon¢ jsipareigoja uztikrinti tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy
Biometriniy duomeny tvarkymui jgyvendinimg. Biometriniy duomeny tvarkymui turi biiti
pritaikytos atitinkamos moderniausios fizin€s, techninés ir organizacinés apsaugos priemongs.

79. Biometriniai duomenys yra renkami §iy Taisykliy 5.21 p. nurodytu tikslu ir
pagrindu. Jmoné privalo gauti Jmonéje patvirtintos formos duomeny subjekto sutikimg pries
naudodama jo atzvilgiu identifikavima Biometriniais duomenimis.

80. Imon¢ privalo uZtikrinti alternatyvig (nenaudojant Biometriniy duomeny
autentifikavimui) autentikavimo galimybe, atsizvelgiant | saugumo lygj.

81. Duomeny subjekty autentifikavimas privalo biiti paprastas, sklandus, suprantamas.
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82. Imoné privalo uztikrinti Biometriniy duomeny atitiktj minimizavimo principui,
t. y. registracijos ir autentifikavimo metu privalomai apriboti kaupiamy ir apdorojamy asmens
biometriniy duomeny kiekj iki minimaliy.

83. Imon¢ jsipareigoja informuoti Duomeny subjektus apie naudojamus privatumo ir
apsaugos mechanizmus, nurodant kokios yra paklaidy ribos ir koks biometriniy duomeny saugojimo
laikotarpis.

84. Jei yra naudojama daugiau nei viena Biometriniy duomeny tvarkymo sistema, tarp
kaupiamy Biometriniy duomeny keliose sistemose neturi biiti jokio rySio, kuriuo remiantis biity
galima atsekti ir identifikuoti sistemos vartotojus.

XIV SKYRIUS 5
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

85. Uz duomeny tvarkymo veiklos jraSy tvarkyma atsakingi Imonés struktiiriniy
padaliniy, kuriuose yra tvarkomi asmens duomenys, vadovai arba jy paskirti atsakingi darbuotojai.

86. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai pildomi elektronine forma pagal Siose
Taisyklese pateikta formg (Taisykliy 3 priedas). Duomeny tvarkymo veiklos jraSus dokumenty

valdymo sistemoje @vilys registruoja padalinys, tvarkantis asmens duomenis.

Punkto pakeitimai:
2022-12-22 jsakymas Nr. [sTa-657

87. Tvarkydami duomeny tvarkymo veiklos jrasus atsakingi darbuotojai privalo
uztikrinti jraSy pakeitimy atsekamumg.

88. Kai pasikeicia asmens duomeny tvarkymo veiksmai ar kita informacija, susijusi su
asmens duomeny tvarkymu, duomeny tvarkymo veiklos jraSuose esanti informacija turi buti

atnaujinama.

Punkto pakeitimai:
2022-12-22 jsakymas Nr. [sTa-657

89. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai teikiami Valstybinei duomeny apsaugos

inspekcijai, gavus jos praSyma.

XV SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

90. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atlickamas Siais atvejais:

90.1. kai duomeny tvarkymo operacija yra jtraukta j Duomeny tvarkymo operacijy,
kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, sgrasa, patvirtintg
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-
35(1.12.E);
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90.2. kai planuojama rinkti arba kitaip tvarkyti naujus asmens duomenis ir dé¢l asmens
duomeny tvarkymo gali kilti didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

90.3. kai keiciasi jau tvarkomy asmens duomeny tvarkymo procesas (biidas, tikslas ir
pan.) arba aplinka (pavyzdziui, diegiama nauja informaciniy technologijy sistema, teikiama nauja
paslauga, atsiranda naujas procesas, naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis
atakomis ir pan.) ir dél asmens duomeny tvarkymo gali kilti didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms;

90.4. gavus priezitros institucijos, duomeny apsaugos pareigiino rekomendacijg atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima,

90.5. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 35 straipsnio 3 dalyje nurodytais
atvejais.

91. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi buti atliktas prie§ pradedant tvarkyti
asmens duomenis arba kai tvarkant asmens duomenis atsiranda objektyvi biitinybé atlikti poveikio
duomeny apsaugai vertinima, atsizvelgiant j Siy Taisykliy 90 punkte nurodytus atvejus.

92. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlieka Jmonés generalinio direktoriaus
paskirtas darbuotojas (-ai) arba asmenys pagal paslaugy teikimo sutartj. Poveikio duomeny apsaugai
vertinimg gali buti pavedama atlikti darbuotojams ar jy grupei, atsakingiems uz informacines
technologijas, bei darbuotojams, kurie atlieka ar atliks duomeny tvarkymo operacijas ir (arba) yra
ar bus su jomis susijg.

93. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, konsultuojamasi su duomeny
apsaugos pareigiinu.

94. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi bati atliekamas vadovaujantis
Duomeny apsaugos darbo grupés parengtomis 2017 m. balandzio 4 d. Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo (PDAV) gairémis, kuriomis Reglamento 2016/679 taikymo tikslais nurodoma, kaip
nustatyti, ar duomeny tvarkymo operacijos gali sukelti didelj pavojy. Vertinimo rezultatai turi biiti

tinkamai dokumentuoti ir saugomi.

XVI SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU APSAUGOS IGYVENDINIMO PRIEMONES
95. Siekdama uztikrinti asmens duomeny apsauga, Imoné jgyvendina arba numato
igyvendinti §ias asmens duomeny apsaugos priemones:
95.1. organizacines priemones (darbuotojy supazindinimas su dokumentais,

reglamentuojanciais duomeny saugg, dokumenty, reglamentuojan¢iy duomeny saugg, periodinis
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perziir¢jimas, prireikus atnaujinimas, kontroliuojamas jy vykdymas, atsakingy darbuotojy
apmokymas tvarkyti duomenis);

95.2. techninés ir programinés jrangos apsaugos priemones, nurodytas Jmonés vidaus
dokumentuose, taikytinuose Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés aktuose bei
tarptautinése sutartyse.

96. Jvykus bet kokiam asmens duomeny saugumo pazeidimui, dél kurio duomeny
subjektas gali patirti kiino suzalojima, turting ar neturting Zalg, pavyzdziui, prarasti savo asmens
duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacija, gali biiti pavogta ar suklastota jo asmens
tapatyb¢, jam padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, gali baiti pakenkta
Jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi kaip profesiné paslaptis, konfidencialumas
arba padaryta kita ekonominé ar socialin¢ zala atitinkamam fiziniam asmeniui, Imoné privalo
pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir (ar) pac¢iam duomeny subjektui nepagrjstai
nedelsdama ir, jei jmanoma, nuo to laiko, kai apie tai buvo suzinota, praéjus ne daugiau kaip 72
valandoms, laikantis reikalavimy ir tvarkos, kuri yra numatyta Imong¢je patvirtintame Reagavimo |
asmens duomeny saugumo pazeidimus valstybés jmon¢je Ignalinos atominéje elektrinéje tvarkos

aprase, DVSta-2108-16.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

97. Kiekvienas darbuotojas ir praktikantas su Taisyklémis supazindinamas [monéje
nustatyta tvarka.

98. Taisyklés yra perzitrimos karta per kalendorinius metus ir, esant poreikiui,
atnaujinamos jvykus esminiams organizaciniams, sisteminiams ar kitiems asmens duomeny
tvarkymo ir (ar) Imonés veiklos pokyc¢iams arba pasikeitus teisés akty reikalavimams.

99. Taisyklés tvirtinamos, kei¢iamos, papildomos, pripazjstamos netekusiomis teisinés

galios Imonés generalinio direktoriaus jsakymu.

Parengé
TS teisininke
AnZelika Bujanova, tel. 28339

2. B., 1, 2020-02-03
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Asmens duomeny tvarkymo valstybés jmonéje
Ignalinos atominéje elektringje taisykliy
1 priedas

(Sutikimo dél informacijos apie darbuotojg ir jo atvaizdo tvarkymo forma)

VALSTYBES IMONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES

(Padalinys)

(Pareigos)

(Vardas ir pavardé)

(Asmens Nr.)

SUTIKIMAS
DEL INFORMACIJOS APIE DARBUOTOJA IR JO ATVAIZDO TVARKYMO
20 - -
Visaginas
AS, , pareiskiu, kad:

(vardas, pavardé)

pasiraS§ydamas §j sutikimg dél informacijos apie darbuotoja ir jo atvaizdo tvarkymo, patvirtinu, kad
ji perskai€iau ir suprantu $io sutikimo reik§mg¢ bei prasmg ir sutinku, kad valstybés imoné Ignalinos
atominé elektriné, juridinio asmens kodas 255450080, registruotos buveinés adresas Elektrinés g.
4, K47, Driksiniy k., Visagino sav. (toliau — Imoné) tvarkyty zemiau nurodytus mano asmens
duomenis Zemiau nurodytomis saglygomis:

Imonés vidinés komunikacijos efektyvinimo, darbuotojuy bendradarbiavimo,
komandos formavimo bei skatinimo tikslais:

- INFORMACIJA APIE GIMTADIENI (nurodant gimimo meénesj, datg ir
jubiliejy) bei DARBO STAZA viesai skelbty Jmonés informacinése lentose (jskaitant skaitmenines)
ir (ar) Imonés vidiniame interneto puslapyje, ir (ar) siunciant el. pastu visiems Jmonés darbuotojams:

o SUTINKU

o NESUTINKU

- VEIDO ATVAIZDA (NUOTRAUKA), esant] leidime patekti § BEO, skelbty

Imonés vidiniame interneto puslapyje skiltyje ,,Kontaktai‘:
o SUTINKU
o NESUTINKU

Imonés veiklos ir teikiamy paslaugy vieSinimo tikslu:
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- MANO ATVAIZDA FOTOGRAFIJOSE IR (ARBA) VAIZDO
MEDZIAGOJE i§ [monés renginiy, oficialiy priémimy/vizity, jvykiy, ekskursijy ar kity renginiy
(toliau — renginiai), kuriuose dalyvauja Jmonés darbuotojai, kurioje koncentruojamasi ties i$skirtinai
manimi ar manimi ir keliais kitais asmenimis, taip pat asmenines nuotraukas ir (ar) vaizdo medziaga,
kurig savanoriskai galiu pateikti Jmonei, viesai skelbty Imonés informacinése lentose (jskaitant
skaitmenines), Jmonés socialiniy tinkly (Facebook, YouTube, LinkedIn) paskyrose, darbo
skelbimuose, kitoje darbuotojy paieSkos ir pritraukimo medziagoje, Imonés interneto svetainéje,
Imonés vidiniame interneto puslapyje, siunciant visiems Jmonés darbuotojams elektroniniu pastu

bei Imonés veiklos vieSinimui skirtoje medziagoje (lankstinukai, brositros, prezentacijos, filmukai):
o SUTINKU
o NESUTINKU

Imoné pareiskia ir patvirtina, kad:

- JUs turite teis¢ atsisakyti iSreikSti savo sutikimg (-us) dél aukS$¢iau nurodyty
asmens duomeny tvarkymo tiksly (Jusy sutikimas yra vienintelis teisinis pagrindas, kuriuo
vadovaujantis Jmoné gali tvarkyti (vieSai skelbti) nurodytus Jiisy asmens duomenis).

- Jus turite teise bet kada atSaukti duotg sutikimg dél Jisy asmens duomeny
naudojimo, informuodami apie tai Imong rastu el. pasto adresu iae@iae.lt arba tiesiogiai atvyke j
Imones Personalo skyriy. Pazymime, kad sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto
asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

- Jei sutinkate, kad Imon¢ tvarkyty aukS¢iau nurodytus Jusy asmens duomenis,
pazymime, kad informacija apie gimtadienj ir darbo staza bei veido atvaizdas (nuotrauka) bus
tvarkomi [monéje iki darbo sutarties pabaigos, o Jiisy atvaizdas fotografijose ir (arba) vaizdo
medZiagoje bus publikuojamas ir saugomas 2 (dvejus) metus po renginio dienos.

- JUs turite teise praSyti raStu aukSciau nurodytais kontaktais, kad Imoné:

1) Jums leisty susipazinti su Jmongje tvarkomais Jisy asmens duomenimis;

2) iStaisyty Jusy asmens duomenis;

3) apriboty Jisy asmens duomeny tvarkyma;

4) istrinty Jasy asmens duomenis (jgyvendinty ,,teis¢ buti pamirStam®);

5) suteikty Jums teis¢ | duomeny perkeliamuma.

Imoné jsipareigoja i Jusy rastiSkus praSymus atsakyti nepagristai nedelsdama ir ne

véliau kaip per 1 (viena) ménesj. Zodiniy pra§ymy Jmoné nenagrinéja.
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Jei manote, kad Imoné netinkamai ir (ar) neteisétai tvarko Jusy asmens duomenis, Jis
turite teis¢ kreiptis tiek ] pacig Jmone¢ auksSciau nurodytais kontaktais, tiek pateikti skundg

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ar teisés akty nustatyta tvarka kreiptis j teisma.

Susipazinau ir sutinku

(parasas) (vardas, pavard¢)
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Asmens duomeny tvarkymo valstybés jmonéje
Ignalinos atominéje elektringje taisykliy
2 priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

VALSTYBES IMONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES

(Padalinys)

(Pareigos)

(Vardas ir pavardé)

(Asmens Nr.)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
20 - -

Visaginas

AS, ,
(vardas, pavardé)
suprantu, kad darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biiti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems

asmenims ar institucijoms.

AS jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslapti;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy jvairiomis priemonémis susipazinti su
tvarkoma informacija asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek Jmonés viduje, tiek
uz jos riby;

- nenaudoti asmens duomeny asmeniniaiS Savo ar man artimy asmeny tikslais ir
interesais;

- neperduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodziy ar kitos informacijos,
leidZiancios programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti duomenis ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti su duomenimis;

- pranesti savo tiesioginiam vadovui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti
grésmg asmens domeny saugumui.

AS Zinau, kad:
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- uz Sio pasizadé¢jimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo bei Bendrojo duomeny apsaugos reglamento pazeidimg turésiu atsakyti
pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- asmuo, patyres zalg dél neteiséto duomeny tvarkymo ar kity duomeny valdytojo
ar duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padarytg turting ar
neturting zalg pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

- duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygj uz asmeniui
padarytg zalg ar patirta nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ duomenis tvarkancio
darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado §i zala;

- S§is jsipareigojimas galios visag mano darbo laikg Imongje ir pasibaigus darbo

santykiams.

(parasas) (vardas, pavardé)
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Asmens duomeny tvarkymo valstybés jmonéje
Ignalinos atominéje elektringje taisykliy
3 priedas

(Duomeny tvarkymo veiklos jraso forma)

VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAS

(Padalinio pavadinimas)
<Dok. data> Nr. <Reg. Nr.>

Duomeny tvarkymo veiklos jrasas tvarkomas vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB 30 straipsniu,
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2018 m. birzelio 20 d. rekomendacija dél duomeny tvarkymo
veiklos jrasy.

Duomeny valdytojas:

Valstybés jmon¢ Ignalinos atominé elektrin¢

Pasto adresas Telefono rysio numeris | Elektroninio pasto adresas| Kitos rySiy priemonés
Elektrinés g. 4, K47, +370 386 28985 iae@iae.lt www.iae.lt
Driksiniy k., 31152

Visagino sav.

Duomeny apsaugos pareigiinas:

Duomeny apsaugos pareigiino pavadinimas (jei fizinis asmuo - vardas ir pavard¢)

Pasto adresas Telefono rySio numeris | Elektroninio pasSto adresas | Kitos rySiy priemonés

Duomenuy tvarkymeo tikslas (pvz., prekiy ir (ar) paslaugy pardavimas, personalo administravimas, turto

saugumo uztikrinimas (kai vykdomas vaizdo stebéjimas) ir t. t.)

Duomeny subjekty kategoriju apraSymas (pvz., darbuotojai, asmenys, patenkantys | vaizdo stebéjimo
laukq, klientai, ir t. t.) Esant kelioms duomeny subjekty grupéms, atskirai nurodomi kiekvienos duomeny
subjekty grupés tvarkomi asmens duomenys (iskaitant ir specialiy kategorijy asmens duomenis), jeigu
tvarkomi duomenys yra skirtingi.

Asmens duomenu kategoriju apraSymas (pvz., vardas, pavarde, gimimo data, adresas, vaizdo duomenys,
priskaiciuotas darbo uzmokestis, duomenys apie sveikatq, IP adresas irt.1.)

Duomeny gavéjy kategorijos (duomeny gavéjai, kuriems buvo arba bus atskleisti ar kitaip perduoti
asmens duomenys, jskaitant duomeny gavejus treciosiose valstybése ar tarptautines organizacijas)
(pvz., draudimo bendrovés, kurjeriy tarnybos, bankai ir t. t.)

Asmens duomeny perdavimai i trefiajq valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

DVSta-2151-2V1(LT)(suvest.redakc.)
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arba tarptautinés
perduodami  asmens

Treciosios valstybés
organizacijos,  kuriai
duomenys pavadinimas:

BDAR 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje
nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy
apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu

Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai (kai jimanoma) (pvz., 10 mety po sutarties

jvykdymo, 30 kalendoriniy dieny ir t. t.)

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 32 straipsnio 1 dalyje) aprasymas (kai

Jmanoma):

Techninés saugumo priemonés:

(pvz.,
atnaujinama,

programiné  jranga  yra  nuolatos
aprupinta  ugniasienémis  ir
antivirusinémis programomis, daromos atsarginés
duomeny kopijos, atliekamas duomeny Sifravimas

irt.t)

Organizacinés saugumo priemoneés:
(pvz., informaciniy sistemy ir duomeny baziy vartotojy
teisiy ribojimas ir kontrolé, asmenys, dirbantys su

asmens duomenimis, yra saistomi teisés aktuose

nustatyty konfidencialumo pareigy ir t. t.)

Kita informacija (pvz., duomeny Saltiniai, duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai, darbuotojai (skyriai),

atsakingi uz duomeny tvarkymgq, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ypatumai, nuorodos j kitus su

duomeny apsauga susijusius dokumentus (j poveikio
t.t.)

duomeny apsaugai vertinimgq, vidaus tvarkos taisykles ir

Duomeny jvedimo, keitimo data (-0s)

Vadovas
(arba jo jgaliotas atstovas)

(Pasirasyta nekvalifikuotu elektroniniu parasu)  Vardenis Pavardenis

Priedo pakeitimai:
2022-12-22 jsakymas Nr. [sTa-657

DVSta-2151-2V1(LT)(suvest.redakc.)




34
Pakeitimai:

1.

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés generalinis direktorius, [sakymas

Nr. IsTa-472, 2022-09-02

Dél generalinio direktoriaus 2020 m. vasario 4 d. jsakymo Nr. IsTa-44 , D¢l Asmens duomeny tvarkymo valstybés
jmonéje Ignalinos atominéje elektringje taisykliy tvirtinimo* pakeitimo

2.

Valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés generalinis direktorius, Isakymas

Nr. IsTa-657, 2022-12-22

Dél generalinio direktoriaus 2020 m. vasario 4 d. jsakymo Nr. [sTa-44 ,.Dél Asmens duomeny tvarkymo valstybés
imonéje Ignalinos atomingje elektrinéje taisykliy tvirtinimo* pakeitimo

DVSta-2151-2V1(LT)(suvest.redakc.)



