PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés generalinio direktoriaus
2025 m. geguzés 7 d.

jsakymu Nr. |sTa-41

VALSTYBES [MONES _
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
DOVANUY POLITIKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés dovany politikos aprasas (toliau —
Apra8as) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su valstybés jmonés Ignalinos atominéje elektrinéje (toliau — Jmoné) dirbancio asmens
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias
gali gauti darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo
tvarka.

2. Aprasas priskiriamas Jmonés valdymo procesui, MS-2-001-1.

3. Asmeninés ir kitos dovanos, nurodytos Sio Apraso 1 priede, kurios gaunamos ne
pagal Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies
nuostatas, nepatenka j Sio Apraso reguliavimo sritj ir néra registruojamos Siame Aprase nustatyta
tvarka.

4. Imonéje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad Jmonéje neteikiamos
dovanos veiklos partneriams ir nepriimamos jokios kitos dovanos, iSskyrus Lietuvos Respublikos
vieduyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytas iSimtis, ir visos |monés darbuotojy gautos
dovanos, nepriklausomai nuo jy vertés, yra registruojamos.

5. Apra$as taikomas visiems Jmonés darbuotojams.

6. Aprase vartojamos Sios sgvokos:

6.1. Atsakingas darbuotojas - Prevencijos skyriaus vadovo potvarkiu paskirtas
Prevencijos skyriaus darbuotojas.

6.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteiktos paslaugos, gauta
nauda arba pranasSumg suteikianCios sglygos, susijusios su darbuotojo darbu ar uzimamomis
pareigomis Jmonéje, suteiktos (gautos) tiesiogiai ar netiesiogiai darbuotojo ir (arba) jo artimy
asmeny. Tai gali bati materialds daiktai, skolinimas, iSskirtinés nuolaidos, paslaugos, pakvietimai j
renginius (konferencija, stazuoté, seminaras, pramoginis renginys ir pan.), vaiSingumas ir pan.

6.3. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas,
Zadéjimas ar susitarimas priimti dovana.

6.4. Interesy konfliktas — situacija, kai |monés darbuotojas, atlikdamas pareigas,
vykdydamas funkcijas ar pavedima, privalo priimti su jo privaCiais interesais susijusj sprendima,

dalyvauti jj priimant ar vykdyti pavedima.



6.5. Komisija — |monés generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta komisija,
sprendzianti dovany vertés nustatymo ir jy realizavimo klausimus.

6.6. Oficialus renginys — renginys, kurj vizito metu rengia ar bendradarbiauja
rengiant Jmoné (susitikimas, derybos, oficialus priémimas, pasitikimas, konferencija ir kt.).

6.7. Reprezentacinés dovanos — rasikliai, gertuves, kalendoriai, darbo knygos ar kiti
daiktai, turintys aiSky organizacijos reprezentavimo tikslg, daznai pazyméti organizacijos logotipu
ar kita, jg leidziancia identifikuoti, zyma.

6.8. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paprotine nuostatg nusistovéjusiy ir
visuotinai pasaulyje pripazinty taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant
harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

6.9. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves
visuomenés ar jos grupés elgesys, turintis simboline prasme ar ypatingg reikSme.

6.10. Veiklos partneris — iSorés Salis, su kuria Jmoné turi arba ketina turéti tam tikrus
verslo santykius.

II SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI DOVANY GAVIMUI

7. lmonés darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, turi vengti bet kokio galimo
interesy konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty susidurti priimdami dovang, o vadovai privalo
savo elgesiu rodyti pavyzdj darbuotojams.

8. Imonés darbuotojai neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti dovany,
i8skyrus Siame ApraSe nustatytas iSimtis.

9. Jmonés darbuotojams draudziama priimti dovanas atvejais, susijusias su darbuotojo
padétimi ar darbuotojo pareigomis, taip pat draudziama priimti dovanas kaip padéka ar atlygj uz
teisetg ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy atlikima.

10. Grynujy pinigy, €ekiy, kupony ir panasiy dovany, isreiksty turtine verte, priémimo,
nepaisant jy sumos dydzio, turi bati vengiama visais atvejais. Jmonés darbuotojai taip pat nepriima
kaip dovany alkoholiniy gérimy ir tabako gaminiy. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti tokio
pobidzio dovany ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng, apie tai informuoti
Atsakingg darbuotojg ir grazinti dovang dovanotojam. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio
pobldzZio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu, kurjeriy tarnyba
ar pan.), jis turi nedelsiant informuoti Atsakingg darbuotojg.

11. Jmonés darbuotojas kiekvienu atveju prie§ gaudamas dovana, turéty sau objektyviai,
sgziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus bei atkreipti démes;j ir jvertinti rizikas, nurodytas Sio
Apra$o 2 priede.

12. Jmonés darbuotojas, jvertines visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas
(Apraso 1 priedas), nesant aplinkybiy, nurodyty Sio Apraso 7 — 10 punktuose, gali gauti dovang

pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat
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reprezentacijai skirta dovang (valstybés, jmonés ar kitokia simbolika ir pan.), arba naudotis

paslaugomis darbo tikslais.

[l SKYRIUS
DOVANUY PERDAVIMAS |[MONEI, JUY [VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS, APSKAITA,
EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA
13. Jmonés darbuotojas priémes dovana, kuri susijusi su jo atliekamomis funkcijomis
/ uzimamomis pareigomis, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo jos
gavimo dienos, uzpildyti PraneSimo apie gautg dovang elektronine formg (Apraso 3 priedas) ir

iSsiysti jg Atsakingam darbuotojui elektroniniu pastu prevencija@iae.lt, o gautg dovang perduoti

Atsakingam darbuotojui. Jeigu darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per nustatytg
terming dél komandiruotés, nedarbingumo, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atveju, jis apie
gautg dovang informuoja Atsakingg darbuotojg ir jam perduoda dovang per 1 (vieng) darbo dieng
nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo dienos.

14. Atsakingas darbuotojas, gaves Sio Apraso 13 punkte nurodytg praneSima, per
1 d. d. uzregistruoja jj Dovany registre (Apraso 4 priedas) ir, esant poreikiui, inicijuoja dovanos
vertinimag, kurj atlieka Komisija.

15. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos
kainos (pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o Atsakingas darbuotojas, uZpildo Dovanos vertinimo aktg, pastabose pazymi, kokiu
bldu buvo nustatyta verte ir jj pasiraso.

16. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatymu ir Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo
metodikos patvirtinimo®.

17. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra
Dovanos verté vienu registracijos numeriu.

18. Dovanos vertés nustatymas gali bati atliekamas atsizvelgiant | tapaciy daikty ar
jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

19. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas Komisijos nariy balsy dauguma per
5 d. d. nuo dovanos registravimo Dovany registre.

20. Komisijai nustaCius dovany verte, Atsakingas darbuotojas uzpildo Dovanos
vertinimo aktg (Apraso 5 priedas), kurj pasiraso visi Komisijos nariai.

21. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 (vieno Simto
penkiasdesimt) eury, tokia dovana:

21.1. grgZinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas

gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali bati
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perduodama Jmonei (naudoti, eksponuoti ir pan.). Grazinus dovang, apie tai pazymima Dovany
registre.

21.2. lieka Jmonéje (iSskyrus vardines dovanas) ir, jeigu yra galimybé, naudojama
darbo reikmems.

22. Dovana, kurios verté didesné nei 150 (vienas Simtas penkiasdesimt) eury, yra
laikoma valstybés nuosavybe ir ji:

22.1. jtraukiama j Jmones apskaitg, vadovaujantis Materialiniy vertybiy apskaitos
instrukcijos, patvirtintos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés generalinio direktoriaus
2023 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. |sTa-145 ,Dél Materialiniy vertybiy apskaitos instrukcijos
patvirtinimo®, reikalavimais. Dovanos jtraukimag j Jmonés apskaitg, pagal nustatytg tvarka, uztikrina
Ukio skyriaus vadovas.

22.2. jei dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo
priima Komisija;

22.3. naudojama bendroms Jmonés reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

22.4. gali bati eksponuojama |monéje. Eksponuojant laikoma visiems Jmonés
darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

23. Su dovany eksponavimu ir prieZidra susijusius klausimus sprendzia Ukio skyriaus
vadovas.

24. |monés vardu gautos dovanos gali bati nurasomos tik tais atvejais, kai dél kokiy
nors priezasciy sunaikintos arba nepataisomai sugadintos dél stichinés nelaimés, gaisro ar pan.
Dovanos nuraSomos vadovaujantis Materialiniy vertybiy apskaitos instrukcijos, patvirtintos
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés generalinio direktoriaus 2023 m. rugséjo 28 d.
jsakymu Nr. |sTa-145 ,Dél Materialiniy vertybiy apskaitos instrukcijos patvirtinimo®, reikalavimais.

25. Informacija apie Jmonéje uZregistruotas dovanas skelbiama vieSai Jmonés
interneto svetainéje. VieSai yra skelbiama tik nuasmeninta Dovany registro informacija, kuri

atnaujinama kas ménesj, iki paskutinés ménesio dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Uz Sio Aprado parengimg, perzitrg, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole
atsakingas Prevencijos skyrius.

27. Visi darbuotojai, Jmonéje nustatyta tvarka, yra supazindinami su ApraSe
nustatytais reikalavimais ir privalo jy laikytis.

28. Jmonés darbuotojai, pazeide §j Aprasa, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
ir Jmonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

29. Apie Apraso pazeidimus galima informuoti Jmone el. pastu Pranesk@iae.lt arba

prevencija@iae.lt. Jmoné uztikrina praneseéjy konfidencialumg ir apsauga.
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30. ApraSas skelbiamas |monés interneto svetainéje ir |monés intranete, ir yra

prieinamas visiems |monés darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.




Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés Dovany politikos apraso
1 priedas

ASMENINIY IR KITY DOVANUY, KURIOS NERA REGISTRUOJAMOS
DOVANUY REGISTRE, SARASAS

1. Dovanos, gautos per Jmonés Sventes, renginius, apdovanojimus ar panasiais atvejais.
2. Kanceliarinés prekés (raSikliai, bloknotai ir pan.), gauti per mokymus, seminarus ar
konferencijas.

3. Dovanos, gautos i Jmonés kolegy per gimtadienius, jubiliejus, vaiko gimimo ar kitomis
panasiomis progomis, nesietinomis su sprendimy priémimu vienas kito atzvilgiu.

4. VaiSingumo dovanos mokymy, seminary ar konferencijy metu (pietus, uzkandziai ir pan.).




Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés Dovany politikos apraso
2 priedas

DOVANUY IR RENGINIY PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Situacijos, kai darbuotojui silloma dovana, buna labai skirtingos, todél kiekvienu atveju,
prie§ dovang priimant ar jos atsisakant, reikia jvertinti konkre€ig situacijg ir visas su ja susijusias
aplinkybes. Prie§ apsisprendziant priimti dovana, darbuotojas kaskart turéty uzduoti sau Siuos
klausimus:

Kodél Si dovana sitloma man?

Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?

Ar tai vienkartiné dovana, ar i$ to paties asmens dovany gaunu daznai?
Dél kokiy motyvy priimciau Sig dovang?

Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikéjo mane apdovanoti?

2 T o

Kaip Si dovana gali paveikti mano nesaliSkuma? Ar nesijausiu jsipareigojes(-usi)
dovanotojui?
7. Ar galéciau gautg dovang deklaruoti vieSai? Kaip tokig dovang jvertinty kolegos,

visuomeneé ir ziniasklaida?

PrieS apsisprendziant priimti pakvietima j renginj, turéty bati jvertinti tokie kriterijai
dél renginiy priimtinumo:

1. Pakvietimo j renginj gavimo/teikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, budas.

2. Ar asmens, kurj ketinate kviesti j Jmonés organizuojamg renginj nesaisto papildomi
apribojimai, taikomi pagal teisés aktus.

3. Renginio pobudis: dalykinis, pramoginis, naudingas profesine prasme (tiesiogiai
susijes su Jusy atliekamomis funkcijomis Jmonéje).

4. Renginio apmokéjimo sglygos: renginio iSlaidas (visas ar i$ dalies) apmoka Jmoné,
ar pakvietimg pateikes asmuo.

5. Ar pakvietimg gavote tik JUs asmeniskai ar ir kiti Jmonés darbuotojai.

6. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali j jj uzsiregistruoti ir jame dalyvauti.

7. Ar Jus dalyvausite renginyje tomis paciomis saglygomis kaip ir kiti dalyviai.

8. Pakvietimg pateikusio asmens ketinimai.

9. Ar pakvietimas j renginj teikiamas vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su

atitinkamu tiekéju, ar i$ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo.
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10. Ar priéemus pakvietimg | renginj nebus jaucCiami bet kokie galimi jsipareigojimai

jteikusiam asmeniui.




Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés Dovany politikos apraso
3 priedas

PRANESIMAS APIE GAUTA DOVANA

Dovanos gavimo data

Dovana (dovanos aprasymas ir galima
verté)

Gauta (nurodyti varda, pavarde ar
juridinio asmens pavadinimg)

Dovanos gavimo tikslas

Pastabos

Darbuotojo pareigos, vardas, pavarde UZpildymo data ir paraSas




Valstybés jmoneés Ignalinos atominés elektrinés
Dovany politikos apraso

4 priedas
(Dovany registro forma)
DOVANUY REGISTRAS
Eil. | Darbuotojo | Gvimo Dovanos Aplinkybés (dovanojimo / | Dovanotojas Verté Pastabos
Nr. | vardas, (siulymo apibudinimas | siailymo jteikti vieta,
pavardé jteikti) data proga ar pan.)
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Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
Dovany politikos apraso

5 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
20 m. d.
(data)
(miestas)
Eil. | Dovabag gavusio | Dovanos gavimo Dovanos Dovanojimo Dovanotojas Dovanos verté Pastabos
Nr. darbuotojo data apibdadinimas aplinkybés
vardas, pavardé

1.

* JImoné, kaip duomeny tvarkytojas, nurodo tuos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus




