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KODEL MES?

Esame #AtominéKomanda, kuri | Ignalinos atominés elektrinés uzdaryma Ziri ne kaip
STRATEGIJIOS i pabaiga, bet nauja pradzia. Siuo metu valdome unikaly megaprojekta, kuris suteikia

DEPARTAM ENTO iSskirtines karjeros galimybes jvairiy sriciy profesionalams.

K Musy ambicija — tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos ekosistemos zaidéju, o
VADOVAS (- E) misija isskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés veiklos palikimo tvarkymas kuriant
Svaria aplinka ateities kartoms.

Esame pripazinti geriausiu vieSojo sektoriaus darbdaviu - pelnéme ,,CV-Online TOP
Darbdavio 2024" apdovanojima!

Strategijos departamentas

TAVES LAUKIANCIOS ATSAKOMYBES: TIKIMES, KAD TU:

o formuosi jmonés veiklos architektira, atsizvelgiant j jmoneés veiklos o esijgijgs aukstajj issilavinima;
procesus, jy tarpusavio saveika, naudojamas ir naujas technologijas e turi 5 mety darbo patirtj strateginio jmoniy veiklos
bei infrastruktlra; planavimo ir (arba) plétros srityje;

o kursi ir valdysi ilgalaike jmonés strategija, atspindiné&ia jos vizija ir o turi bent 3 mety vadovavimo, komandos formavimo, darbo
misija, jvertinant iSorinius ir vidinius veiksnius, jmonés veiklos planavimo ir organizavimo patirtj;
plétros galimybes ir ateities tendencijas; e turiilgalaikio strateginio planavimo patirties;

o uztikrinsi jmonés veiklos, procesy optimizavimo bei efektyvinimo e puikiai kalbi ir rasai lietuviy kalba bei moki angly kalba;
galimybes ir jraukti formuojant strategija; e puikiai iSmanai darbui reikalingas IT technologijas;

o analizuosi ir vertinti inovacijy ir naujoviy diegimo galimybes, e turi vadovavimo, lyderystés gebeéjimus: jkvépti, ugdyti,
siekiant rasti geriausius sprendimus jgyvendinant jmonés sutelkti ir motyvuoti komanda bendry tiksly siekimui ir
strategija; pokycCiy jgyvendinimui;

o uztikrinsi jmonés darnumo politikos vystyma ir jgyvendinima * neturi darbo santykius ribojanciy aplinkybiy, numatyty LR
jtraukiant socialinj, ekonominj ir ekologinj aspektus formuojant branduolinés energijos jstatymo 50 str. (asmeniniai
Jmoneés veiklos strategija; duomenys tikrinami po atrankos, pries sudarant darbo

o uztikrinsi komunikacija ir bendradarbiavima su suinteresuotomis sutartj)

Salimis, siekiant suderinti strategines veiklos kryptis.

MES RUPINAMES SAVO DARBUOTOJAIS IR TAU SIULOME:

e Prisideti prie strategiskai svarbaus ir unikalaus Lietuvos projekto — kartu kursime Svaresne ateitj;

o Placias mokymosi, kvalifikacijos kélimo programas;

e Papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

o Lanksty darbo grafika, hibridinio darbo galimybes bei darbostogas;

e Darbo uzmokestj nuo 7 070 iki 9 000 Eur (Bruto), priklausomai nuo tavo patirties ir kompetencijy.

KVIECIAME KANDIDATUOTI IKI 2025-06-02

Savo gyvenimo aprasyma (CV) ir kitus reikalingus dokumentus turite pateikti Mielai atsakysime j iskilusius klausimus mob. tel.:
el. badu per: VATIS Atrankos modulj - +370 640 26 594
https://pm.vataras.It/prasymai/Account/Login

Atrankos budas: testas zodziu (pokalbis).

Ignalinos atominé elektriné yra lygias galimybes uztikrinanti darboviete, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant jy dél rasés, religijos, lyties,
seksualinés orientacijos ar amziaus, negalios ar del kity su darbo vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.

Informuojame, kad kandidatuodami JUs pateikiate V| Ignalinos atominei elektrinei savo asmens duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite
e

jmoneés Asmens duomeny tvarkymo taisyklése. www.iae.lt



