Prisijunk prie atomines komandos!
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2024

KODEL MES?

Esame #AtominéKomanda, kuri | Ignalinos atominés elektrinés uzdaryma Ziri ne kaip
i pabaiga, bet nauja pradzia. Siuo metu valdome unikaly megaprojekta, kuris suteikia
iSskirtines karjeros galimybes jvairiy sriciy profesionalams.

ORGANIZACIJOS
VYSTYMO VADOVE (-AS)

Musy ambicija — tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos ekosistemos zaidéju, o

misija isskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés veiklos palikimo tvarkymas kuriant

L o ) B Svaria aplinka ateities kartoms.

Prie Zmoniy ir organizacijos vystymo
komandos kvieCiame prisijungti

Organizacijos vystymo grupeés vadove (-3) Esame pripazinti geriausiu viesojo sektoriaus darbdaviu - pelnéme ,,CV-Online TOP

Darbdavio 2024" apdovanojima!

TAVES LAUKIANCIOS ATSAKOMYBES: TIKIMES, KAD TU:

Imsiesi lyderystes: e esi jgijes aukstajj iSsilavinima ir turi bent 3 mety darbo patirtj zmogiskyjy
iStekliy valdymo srityje, per paskutinius 5 metus, kuriant ir vystant darbo
e kuriant ir jgyvendinant organizacinés kultlros, apmokejimo, skatinimo ir (ar) ateities kompetencijy planavimo,
Jvairovés ir jtraukties, talenty pritraukimo, auginimo pakeiciamumo, veiklos vertinimo, skatinimo, ugdymo projektus;
bei islaikymo ilgalaike strategija, principus ir e turi bent 1 mety vadovaujamo darbo patirtj (vadovavimas strukturiniam

programas;
tobulinant ir jgyvendinant darbuotojy darbo
apmokéjimo  sistema bei  formuojant  visos
organizacijos surpratima apie atlygio valdymsg;
gerinant darbuotojy veiklos vertinimo sistema bei
ugdant visg atomine komanda tinkamai ja taikyti;
uztikrinant sklandy atominiy talenty pritraukimo,
iSlaikymo ir ugdymo procesa;

jgyvendinant projektus formuojancius jtraukiancia,
jgalinancia ir motyvuojancia organizacine kultura bei
stiprinancia Ignalinos atominés elektrinés, kaip
darbdavio, pridéetine verte esamiems bei busimiems
atominiams kolegoms.

padaliniui ar jo vienetui, komandai ar vykdant funkcijas, kuriose reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmenuy grupés darba);

turi darbo patirties organizacijos kultlros keitime ir vystyme;

iSmanai ir supranti jvairoves ir jtraukties principus;

turi patirties diegiant ar puikiai iSmanai socialinés srities, per ESG
tematika, principus ir lukescius organizacijoms;

turi gerus angly kalbos jgudzius;

pasizymi analitiniu mastymu, gebi uzmegzti galudzius tarpasmeninius
santykius visuose jmonés lygmenyse;

neturi darbo santykius ribojanciy aplinkybiy, numatyty LR branduolinés
energijos jstatymo 50 str. (asmeniniai duomenys tikrinami po atrankos,
pries sudarant darbo sutartj).

MES RUPINAMES SAVO DARBUOTOJAIS IR TAU SIULOME:

Prisideti prie strategiSkai svarbaus ir unikalaus Lietuvos projekto — kartu kursime Svaresne ateitj;

Placias mokymosi, kvalifikacijos kélimo programas;

Papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

Lanksty darbo grafika, hibridinio darbo galimybes bei darbostogas;
Darbo uzmokestj nuo 4 100 iki 4 800 Eur (Bruto), priklausomai nuo tavo patirties ir kompetencijy.

KVIECIAME KANDIDATUOTI IKI 2025-05-28

Mielai atsakysime | iSkilusius klausimus mob. tel.:
+370 640 26 594

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda “Organizacijos vystymo
vadovas* prasome siysti el. pastu atranka@iae.lIt

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir nelaukdami atrankos pabaigos kviesime | pokalbj.

Ignalinos atominé elektriné yra lygias galimybes uztikrinanti darboviete, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant jy dél rasés, religijos, lyties,
seksualinés orientacijos ar amziaus, negalios ar del kity su darbo vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.

Informuojame, kad kandidatuodami JUs pateikiate V| Ignalinos atominei elektrinei savo asmens duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite
e

jmoneés Asmens duomeny tvarkymo taisyklése. www.iae.lt



