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KODEL MES?

Esame #AtominéKomanda, kuri | Ignalinos atominés elektrinés uzdaryma Ziri ne kaip
i pabaiga, bet nauja pradzia. Siuo metu valdome unikaly megaprojekta, kuris suteikia

4 2 iSskirtines karjeros galimybes jvairiy sri¢iy profesionalams.
POKYCIY VADOVE (-AS) Jeros galimybes ey sricl P

Musy ambicija — tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos ekosistemos zaidéju, o
misija isskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés veiklos palikimo tvarkymas kuriant
Svaria aplinka ateities kartoms.

Esame pripazinti geriausiu vieSojo sektoriaus darbdaviu - pelnéme ,,CV-Online TOP
Darbdavio 2024" apdovanojima!

Zmoniy ir organizacijos vystymo skyrius

TAVES LAUKIANCIOS ATSAKOMYBES: TIKIMES, KAD TU:
o kursiir jgyvendinsi visos jmonés pokyciy valdymo e esigijes aukstyjj iSsilavinima;
strategija, uztikrinancia struktlruota ir e turi bent 3 mety darbo patirtj pokyciy valdymo, organizacijy transformacijos
standartizuota pokyciy valdyma; srityse;
e kuruosi pokyciy valdymo etapus; o turi praktinés pokyciy valdymo modeliy (pvz. ADKAR, Kotler) ir metody
e identifikuosi ir valdysi pokyciy jgyvendinimo jmonéje taikymo patirties;
rizikas; o turi projekty valdymo patirties;
o vykdysi pokyciy plano jgyvendinimo stebésena ir e turi patirties suduomeny analizés jrankiais (Excel, Power BI, Tableau ar kt.);
kontrolg; e turi gerus angly kalbos jgudzius;
o formuosi pokyciy valdymo kultura ir uztikrinsi e turi puikius bendradarbiavimo jgudzius dirbant su skirtingo lygio vadovais ir
jmonés pasirengima pokyciams per darbuotojy suinteresuotomis salimis;
ugdymsg; e turi patirties dirbant su rodikliy stebésena, jy analize, iSvady ir sprendimuy,
o vykdysi glaudy bendradarbiavima su visomis pagrjsty duomenimis, pateikimu
suinteresuotomis salimis pokyciy metu. e esjatidus detaléms, turi sisteminj poziurj, puikiai sugebi veikti savarankiskai,
turi auksta atsakomybes lygj ir gebejima spresti kompleksines problemas;
e neturidarbo santykius ribojanciy aplinkybiy, numatyty LR branduolinés
energijos jstatymo 50 str. (asmeniniai duomenys tikrinami po atrankos, pries
sudarant darbo sutartj)

MES RUPINAMES SAVO DARBUOTOJAIS IR TAU SIULOME:

e Prisideti prie strategiskai svarbaus ir unikalaus Lietuvos projekto — kartu kursime Svaresne ateitj;
o Placias mokymosi, kvalifikacijos kélimo programas;

e Papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

o Lanksty darbo grafika, hibridinio darbo galimybes bei darbostogas;

e Darbo uzmokestj nuo 3 230 iki 4 250 Eur (Bruto), priklausomai nuo tavo patirties ir kompetencijy.

KVIECIAME KANDIDATUOTI IKI 2025-06-06

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda “Pokyc¢iy vadovas* prasome Mielai atsakysime | iSkilusius klausimus mob. tel.:
siysti el. pastu atranka@iae.lt +370 640 26 594

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir nelaukdami atrankos pabaigos kviesime | pokalbj.

Ignalinos atominé elektriné yra lygias galimybes uztikrinanti darboviete, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant jy dél rasés, religijos, lyties,
seksualinés orientacijos ar amziaus, negalios ar del kity su darbo vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.

Informuojame, kad kandidatuodami JUs pateikiate V| Ignalinos atominei elektrinei savo asmens duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite
e

jmoneés Asmens duomeny tvarkymo taisyklése. www.iae.lt



