ATLYGIO VALDYMO
PARTNERE (-IS)

Zmoniy ir organizacijos vystymo skyrius

Prisijunk prie atomines komandos!

TAVES LAUKIANCIOS ATSAKOMYBES:

kursi ir atnaujinsi jmmonés atlygio sistema,
uztikrindamas jos konkurencinguma ir atitiktj teisés
aktams;

stebési atlygio rinkos tendencijas, atliksi analizes ir
teiksi pasitlymus dél atlygio struktlros gerinimo.
integruosi Europos Sajungos skaidraus atlygio
direktyvos reikalavimus | jmonés atlygio politika.
modeliuosi ir prognozuosi atlygj pagal pareigybes,
rezultatus ir rinkos pokycius.

rengsi atlygio lygybés ir skaidrumo politika bei
uztikrinsi jos jgyvendinimo stebésena.

kursi ir valdysi papildomy naudy sistemas,
informuosi bei edukuosi darbuotojus apie atlygio
principus.

DARBDAVYS
PATVIRTINTA
CV-ONLINE

2024

KODEL MES?

Esame #AtominéKomanda, kuri | Ignalinos atominés elektrinés uzdaryma Ziri ne kaip
i pabaiga, bet nauja pradzia. Siuo metu valdome unikaly megaprojekta, kuris suteikia
iSskirtines karjeros galimybes jvairiy sriciy profesionalams.

Musy ambicija — tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos ekosistemos zaidéju, o
misija isskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés veiklos palikimo tvarkymas kuriant
Svaria aplinka ateities kartoms.

Esame pripazinti geriausiu vieSojo sektoriaus darbdaviu - pelnéme ,,CV-Online TOP
Darbdavio 2024" apdovanojima!

TIKIMES, KAD TU:

esi jgijes aukstajj iSsilavinima;

turi bent 3 mety darbo patirtj zmogiskyjy istekliy valdymo srityje( patirtis,
jgyvendinant atlygio politikos pokycius ir uztikrinant jy efektyvy pritaikyma
organizacijoje - privalumas);

iSmanai Europos skaidraus atlygio direktyva — privalumas;

turi stiprus kiekybiniy ir kokybiniy duomeny analizés jgudziai, gebéjimas
interpretuoti didelius duomeny kiekius ir daryti strategines jzvalgas;

turi patirties, dirbant su atlygio analizés ir/ar atlygio valdymo platformomis
(pvz., SAP SuccessFactors, Workday, Mercer, Korn Ferry);

gebi efektyviai komunikuoti su jvairiomis suinteresuotomis Salimis -
vadovybe, darbuotojais, iSoriniais partneriais;

turi patirties su duomeny analizés jrankiais (Excel, Power BI, Tableau ar kt.);
puikiai moki lietuviy kalba ir turi gerus angly kalbos jgudzius;

esi atidus detaléms, pasizymi strateginiu mastymu ir sisteminiu poziuriu,
gebi dirbti savarankiskai, turi auksta atsakomybeés lygj ir gebejima spresti
kompleksines problemas;

neturi darbo santykius ribojanciy aplinkybiy, numatyty LR branduolinés
energijos jstatymo 50 str. (asmeniniai duomenys tikrinami po atrankos, pries
sudarant darbo sutartj)

MES RUPINAMES SAVO DARBUOTOJAIS IR TAU SIULOME:

Prisideti prie strategiskai svarbaus ir unikalaus Lietuvos projekto — kartu kursime Svaresne ateitj;

Placias mokymosi, kvalifikacijos kelimo programas;

Papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

Lanksty darbo grafika, hibridinio darbo galimybes bei darbostogas;
Darbo uzmokestj nuo 2 600 iki 3 400 Eur (Bruto), priklausomai nuo tavo patirties ir kompetencijy.

KVIECIAME KANDIDATUOTI IKI 2025-06-30

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda “Atlygio valdymo partneris*

prasome siysti el. pastu atranka@iae.It

Mielai atsakysime | iSkilusius klausimus mob. tel.:
+370 640 26 594

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir nelaukdami atrankos pabaigos kviesime | pokalbj.

Ignalinos atominé elektriné yra lygias

alimybes uztikrinanti darboviete, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant jy dél rases, religijos, lyties,

seksualinés orientacijos ar amziaus, negalios ar del kity su darbo vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.

jmoneés Asmens duomeny tvarkymo taisyklése. www.iae.lt

Informuojame, kad kandidatuodami JUs pateikiate V| Ignalinos atominei elektrinei savo asmens duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite
e



