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Vilnius/Visaginas KODEL MES?

Esame #AtominéKomanda, kuri j Ignalinos atominés elektrinés uzdaryma ziari ne kaip
i pabaiga, bet nauja pradzia. Siuo metu valdome unikaly megaprojekta, kuris suteikia

KOKYB ES VALDYMO iSskirtines karjeros galimybes jvairiy sri¢iy profesionalams.
G RU pES VADOVAS (_ E) MUsy ambicija — tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos ekosistemos zaidéju, o

misija iSskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés veiklos palikimo tvarkymas kuriant
Svarig aplinka ateities kartoms.

Didziuojames budami vienu geriausiy ir geidziamiausiy darbdaviy - pelnéme ,,CV-

S iezid ir kokybé Id kyri . . =
aUgos prieziUros I kowkylbes vaicymo skyrius Online TOP Darbdavio 2024"” apdovanojima!

TAVES LAUKIANCIOS ATSAKOMYBES: TIKIMES, KAD TU:
e Organizuosi ir ugdysi komanda, diegsi ir stiprinsi saugos o Esijgijes aukstajj iSsilavinima;
kultUra bei kokybeés uztikrinimo principus; e Turi didesne nei 3 mety vadovavimo ar koordinavimo patirtj
e Planuosi ir prizidresi kokybés valdymo veikla bei nuolat ja arba didesne nei 3 mety kokybés vadybos, projekty kokybes
tobulinsi; valdymo patirtj;
e Uztikrinsi jmoneés vadybos sistemos atitikima VATESI, I1ISO e Turi suvokima apie kokybés vadyba ir valdyma, auditavima;
9001:2015 ir kitiems reikalavimmams; e ISmanai TATENA, branduolinés saugos reikalavimus ir saugos
e Rengsi ir atnaujinsi kokybés vadybos politika ir jos tikrinimo aspektus (PRIVALUMAS);
dokumentacijg; o Komunikuoji angly kalba (zodziu ir rastu);
e Koordinuosi kokybés veiklos rodikliy nustatyma ir e Turi kompiuterinio rastingumo jgudziy;
integravima | jmonés strateginius tikslus; o Esilankstus, orientuotas j rezultatus ir iniciatyvus.
e Organizuosi ir uztikrinsi kokybés audity atlikima ir kontrole;

e Rengsi ir pristatysi metine vadovybinés vertinamosios

analizes ataskaita.

MES RUPINAMES SAVO DARBUOTOJAIS IR TAU SIULOME:

o Prisideti prie strategiSkai svarbaus Lietuvos projekto — kursime Svaresne ateitj;

o Placias mokymosi, kvalifikacijos kélimo programas;

e Papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

o Lanksty darbo grafika ir hibridinio darbo galimybes — darbostogas;

e Konkurencinga atlyginima nuo 3 200 iki 4 800 Eur (Bruto), priklausomai nuo tavo patirties ir kompetencijy.

KVIECIAME KANDIDATUOTI IKI 2025-08-01

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda ,KVG vadovas* prasome siysti el.

astu atranka@iae.lt . : S .
P @ Mielai atsakysime | iSkilusius klausimus mob. tel.:

+
Pagal LR branduolinés energijos jstatymo 50 straipsnj, asmeniniai 370 671 4654

duomenys bus tikrinami po atrankos, pries sudarant darbo sutart;j.
Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir nelaukdami atrankos pabaigos kviesime | pokalbj.

Ignalinos atominé elektrine yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant jy dél rasés, religijos, lyties, seksualines orientacijos ar
amziaus, negalios ar deél kity su darbo vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.

Informuojame, kad kandidatuodami JUs pateikiate V| Ignalinos atominei elektrinei savo asmens duomenis. SusipaZinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite jmonés Asmens
duomeny tvarkymo taisyklése. www.iae.lt


http://www.iae.lt/

