
Prisijunk prie atominės komandos!

TEISĖS SKYRIAUS
VADOVAS (-Ė)

KODĖL MES?

Vadovausi įmonės Teisės skyriui, užtikrinant efektyvų
komandos darbą ir teisinės veiklos kokybę;
Dalyvausi ir teiksi pasiūlymus sprendžiant strateginius įmonės
klausimus.
Užtikrinsi tinkamą įmonės atstovavimą ginčuose su
trečiaisiais asmenimis; 
Užtikrinsi dokumentų atitiktį teisės aktams, koordinuosi jų
rengimą ir peržiūrą.
Organizuosi teisinę pagalbą ir konsultacijas įmonės
darbuotojams;
Stebėsi teisės aktų pokyčius, inicijuosi veiklos tobulinimą ir
pokyčius įmonėje;
Užtikrinsi teisinės veiklos efektyvumą ir analizuosi
pagrindinius rodiklius; 

Mielai atsakysime į iškilusius klausimus mob. tel.:
+370 6711 4654

TAVĘS LAUKIANČIOS ATSAKOMYBĖS:

Esi įgijęs aukštąjį universitetinį teisės išsilavinimą;
Turi ne mažiau nei 5 metų darbo patirtį teisės srityje;
Turi bent 3 metų vadovaujamo darbo patirtį (padaliniui ar
komandai;
Puikiai išmanai LR darbo kodeksą, atitikties reikalavimų principus
ir socialinės partnerystės principus; 
Komunikuoji anglų kalba (žodžiu ir raštu);
Gebi konstruktyviai spręsti įvairius klausimus ir sudėtingas
situacijas esant spaudimui;
Atitinki teisės aktų reikalavimus, nustatytus asmenims,
pretenduojantiems gauti leidimą dirbti ar susipažinti su įslaptinta
informacija;
Turi lyderystės gebėjimų, sieki ugdyti, ir motyvuoti komandą bei
siekti bendrų tikslų.

TIKIMĖS, KAD TU:

MES RŪPINAMĖS SAVO DARBUOTOJAIS IR TAU SIŪLOME:

Prisidėti prie strategiškai svarbaus ir unikalaus Lietuvos projekto – kartu kursime švaresnę ateitį; 
Plačias mokymosi, kvalifikacijos kėlimo programas;
Papildomus sveikatos ir nelaimingų atsitikimų draudimus;
Lankstų darbo grafiką, hibridinio darbo galimybes bei darbostogas;
Darbo užmokestį nuo 5 000 iki 7 000 Eur (bruto). Galutinis atlygis priklausys nuo Tavo turimų žinių, patirties ir gebėjimo suvokti darbo
specifiką bei savarankiškai siekti rezultatų.

Ignalinos atominė elektrinė yra lygias galimybes užtikrinanti darbovietė, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant jų dėl rasės, religijos, lyties,
seksualinės orientacijos ar amžiaus, negalios ar dėl kitų su darbo vykdymu tiesiogiai nesusijusių požymių. 

Informuojame, kad kandidatuodami Jūs pateikiate VĮ Ignalinos atominei elektrinei savo asmens duomenis. Susipažinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite
įmonės Asmens duomenų tvarkymo taisyklėse. www.iae.lt 

Vilnius

REAKTORIAI SUSTOJĘ SENIAI,
BET NE DARBAI!

Esame #AtominėKomanda, kuri į Ignalinos atominės elektrinės uždarymą žiūri ne kaip
į pabaigą, bet naują pradžią.  Šiuo metu valdome unikalų megaprojektą, kuris suteikia
išskirtines karjeros galimybes įvairių sričių profesionalams. 

Mūsų ambicija – tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos ekosistemos žaidėju, o
misija išskirtinai ilgalaikė – tvarus branduolinės veiklos palikimo tvarkymas kuriant
švarią aplinką ateities kartoms.

Esame pripažinti geriausiu viešojo sektoriaus darbdaviu – pelnėme „CV-Online TOP
Darbdavio 2024” apdovanojimą!

KVIEČIAME KANDIDATUOTI IKI 2025-08-28

Savo gyvenimo aprašymą (CV) ir kitus reikalingus dokumentus turite pateikti
el. būdu per: VATIS Atrankos modulį -
https://pm.vataras.lt/prasymai/Account/Login

Atrankos būdas: tekstas žodžiu (pokalbis).

Pagal LR branduolinės energijos įstatymo 50 straipsnį, asmeniniai duomenys
bus tikrinami po atrankos, prieš sudarant darbo sutartį.

http://www.iae.lt/

