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KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés korupcijos prevencijos politikos (toliau
— Politika) tikslas nustatyti pagrindinius valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau —
Jmoné) skaidrios aplinkos kdrimo principus ir jsipareigojimus, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas
bei salygas kurti korupcijai atsparig aplinkg, didinti antikorupcinj samoningumg ir jgyvendinti
auksciausius skaidrumo standartus.

2. Politika Jmonéje formuojama ir jgyvendinama diegiant antikorupcine vadybos sistema,
veikianCig visose Jmoneés veiklos srityse ir procesuose, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé.

3. Politikos nuostatos privalomos visiems Jmonés darbuotojams, Jmonés kolegialiy
organy nariams, pagal civilines sutartis veikiantiems asmenims, pasitelktiems konsultantams,
tarpininkams ir kitems asmenims, veikiantiems Jmonés vardu.

4. lmoné savo veikla vykdo pagal auk$Ciausius etikos reikalavimus bei principus,
vadovaudamasi skaidrumo, sgziningo, etiSko elgesio principais ir siekia, kad Politikos reikalavimy
laikytysi visi jos veiklos partneriai.

5. Jmonés antikorupciniai tikslai, uzdaviniai, jy siekiami rodikliai ir korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo priemonés nustatomos Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
plane, atsizvelgiant | Jmonés strateginius tikslus bei atliktos antikorupcinés vadybos sistemos
vertinamosios analizés rezultatus.

6. Jmonés antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas yra nepriklausomas, jo jgaliojimai
ir funkcijos numatytos Sioje Politikoje, pareiginiuose nuostatuose ir kituose Jmonés vidaus
dokumentuose.

7. Politikoje vartojamos sgvokos:

7.1. Antikorupciné vadybos sistema - Tarptautiniame standarte ISO 37001:2016
+Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés apibrézty Antikorupcinés
vadybos sistemos reikalavimy korupcijos rizikoms valdyti ir atspariai korupcijai aplinkai kurti visuma;

7.2. Dovana - bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteiktos paslaugos, gauta nauda
arba pranasSumg suteikiancios salygos, susijusios su darbuotojo darbu ar uzimamomis pareigomis

Jmonéje, suteiktos (gautos) tiesiogiai ar netiesiogiai darbuotojo ir (arba) jo artimy asmeny. Tai gali



bati materialls daiktai, skolinimas, iSskirtinés nuolaidos, paslaugos, pakvietimai j renginius
(konferencija, stazuoté, seminaras, pramoginis renginys ir pan.), vaiSingumas ir pan.

7.3. Interesy konfliktas - situacija, kai |monés darbuotojas, atlikdamas pareigas,
vykdydamas funkcijas ar pavedima, privalo priimti su jo privaciais interesais susijusj sprendima,
dalyvauti jj priimant ar vykdyti pavedima.

7.4. Kolegialaus organo narys - prieziuros organo, valdymo organo, Audito ir riziky
komiteto, Skyrimo ir atlygio komiteto bei kito laikino ar nuolatinio pobidzio specializuoto komiteto,
jeigu toks sudarytas, narys.

7.5. Korupcija — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, tarnybos pareigy
neatlikimas, bet kokia veikla piktnaudziaujant turimais jgaliojimais, siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui.

7.6. Kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas.

7.7. Nepotizmas - savo artimy asmeny protegavimas ir jy globa naudojantis uZimamomis
tarnybinémis pareigomis bei statusu.

7.8. Pazeidimas - rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis
nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas, etikos normy pazeidimas ar bet koks kitas pazeidimas,
del kurio kilo arba gali kilti Zala jmonei ar gali bati paZeista jmonés reputacija.

7.9. Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas — Jmonéje nustatyta tvarka
sukurta ir taikoma informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo proceddra;

7.10. Veiklos partneris - iSorés Salis, su kuria Jmoné turi arba ketina turéti tam tikrus
verslo santykius.

7.11. Kitos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneseéjy

apsaugos jstatyme ir kituose korupcijos prevencijg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI

8. Atsparumas korupcijai Jmonéje formuojamas laikantis Siy principy:

8.1. Nuliné tolerancija korupcijai ir atsakomybés neiSvengiamumas. |moné
netoleruoja jokio korupcijos pasireiSkimo. Kiekvienas |monés darbuotojas, padares korupcinio
pobudzio veiklg, neatsizvelgiant j einamas pareigas ir atliekamas darbo funkcijas, nuopelnus Jmonei,
atsako teisés akty nustatyta tvarka. Kai pazeidimas turi neteisétos veikos pozymiy, apie tai visada
praneSama kompetentingoms institucijoms.

8.2. Teisétumas ir auksciausiyjy etikos standarty laikymasis. Atspari korupcijai
aplinka Jmoneéje kuriama vadovaujantis teisés akty, Sios Politikos nuostatomis ir laikantis
antikorupcinei vadybos sistemai keliamy reikalavimy. Situacijose, kai i Politika, jstatymai ar Kkiti
teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Jmonés darbuotojai elgiasi taip, kad jy elgesys

atitikty visuomenéje priimtinus auksc€iausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.



8.3. Riziky valdymas ir veiksmingumo vertinimas. |monéje vykdomas nuolatinis
korupcijos rizikos identifikavimo ir stebésenos procesas, vertinamas antikorupcinés veiklos
veiksmingumas ir uztikrinamas antikorupcinés veiklos tobulinimas.

8.4. Vadovy asmeninis pavyzdys. Jmonés vadovai savo elgesiu rodo tinkamg pavyzdj,
veikia iSimtinai Jmonés interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse
Jmonés veikla baty vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos nuostatas.

8.5. Atvirumas ir skaidrumas. Jmoné visuose veiklos etapuose veikia atsakingai,
aiskiai ir atvirai, teisés akty nustatyta tvarka teikia / vieSina informacijg apie jgyvendinamas
korupcijos prevencijos priemones, netoleruoja tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky
ir susilaiko nuo bet kokiy jtakos formuy.

8.6. Darbuotojy jsitraukimas. Siekiant didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma,
darbuotojai nuolat informuojami apie Politikos jgyvendinimg, periodiSkai organizuojami
antikorupciniai mokymai. Visi Jmonés darbuotojai yra asmeniSkai atsakingi uz Sios Politikos
reikalavimy, susijusiy su jy pareigomis, supratima, vykdyma ir taikyma.

8.7. Saziningumas ir nesaliSkumas. Visi Jmonés darbuotojai ir kolegialiy organy nariai
privalo vengti interesy konflikty, savo pareigas vykdyti sgZiningai, nesinaudoti einamomis pareigomis
asmeninei ar artimyjy naudai gauti. Susidarius aplinkybéms, galinioms sukelti darbuotojo ar
kolegialaus organo nario ir Jmonés interesy konfliktg, darbuotojas ar kolegialaus organo narys turi
nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ir Jmonéje nustatyta tvarka
apie tai informuoti atsakingus asmenis.

8.8. Konfidencialumo uztikrinimas. Darbuotojai saugo |monés konfidencialig ir
komercines paslaptis sudarancig informacija, kuri jiems Zinoma dél vykdomy darbo funkcijy,
neperduoda Sios informacijos tretiesiems asmenims.

8.9. Antikorupcinés atitikties uztikrinimo nepriklausomumas. Antikorupcinés
atitikties uZtikrinimas yra savarankiska veikla, atskirta nuo Jmonés veiklos sri€iy, kuriose kyla ar gali
kilti korupcijos pasireisSkimo rizika.

9. |moné vieSai deklaruoja, kad draudzia ir netoleruoja bet kokios formos korupcijos ir
jos pasireiSkimo formy, todél jsipareigoja:

9.1. Nesitaikstyti su bet kokios formos korupcija. Jmoné draudzia ir netoleruoja
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, nepotizmo, kronizmo, i8ankstiniy susitarimy,
piktnaudziavimo turimais jgaliojimais, nesgZiningos tarpusavio veiklos, taip pat tokios veiklos su
veiklos partneriais ir kity korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky bei korupcijos pasireiSkimo formy.
Darbuotojai negali nei tiesiogiai, nei netiesiogiai sitlyti, duoti kySiy, taip pat neturi teisés jokia forma
priimti ar prasyti kySio, o jy elgesys neturi kelti abejoniy, kad buvo elgiamasi prieSingai.

9.2. Neteikti ir nepriimti jokiy dovany ar paslaugy, kurios neatitinka tarptautinio
protokolo, tradicijy, néra skirtos reprezentacijai. Jmonéje netoleruojamos bet kokios dovanos ar
paslaugos, teikiamos ar gaunamos dél vykdomy darbo funkcijy ar uZzimamy pareigy. Visi dovany

teikimo, gavimo ir atsisakymo atvejai yra registruojami Jmonéje nustatyta tvarka.



9.3. Neteikti paramos. |moneé, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymu, negali teikti ir neteikia jokios paramos fiziniams ar juridiniams asmenims.

9.4. Skaidriai vykdyti pirkimus. Jmoné uztikrina, kad visi pirkimai bity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai panaudojant |éSas, tiekéjams sudarant vienodas ir
nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

9.5. Vengti interesy konflikty. Jmonés sprendimai ir veiksmai yra grindziami tarpusavio
pasitikéjimo, objektyvumo, nesaliSkumo, viesSyjy interesy virSenybés principais. Darbuotojai privalo
vengti bet kokio interesy konflikto, kuris galéty daryti neigiama jtakg nesaliSkam ir objektyviam jy
pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo darbo pareigas, jsipareigoja nesiekti
asmeninés naudos sau ir artimiesiems. Jmonés vidaus teisés aktuose yra nustatyta darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo tvarka, kuri reglamentuoja darbuotojy prievole deklaruoti privacius
interesus bei nusalinimo nuo interesy konfliktg galin€iy sukelti sprendimy priémimo procesa.

9.6. Skatinti darbuotojus ir kitas suinteresuotgsias Salis pranesti apie bet kokius
pastebétus, esamus ar bisimus pazeidimus |monéje jdiegtu vidiniu pranesimy apie
pazeidimus kanalu. Jmoné skatina informacijg apie pazeidimus vidiniu pranedimy kanalu teikti net
ir nebunant jsitikinus praneSamy fakty tikrumu. Prane$antiesiems asmenims nekyla pareiga vertinti,
ar pazeidimas atitinka nusikalstamy veiky ar kity teisés akty pazeidimy, kaip jie apibrézti teisés
aktuose, pozymius. Jmoné imasi priemoniy, kad informacijg vidiniu pranesimy kanalu pranesancius
asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy, uztikrinty konfidencialuma ir, jei reikia,
anonimiskuma. Sias priemones Jmoné taiko ir pateiktai informacijai nepasitvirtinus. Vadovaujantis
Jmonéje nustatyta tvarka tiriami visi atvejai, susije su pazeidimais, tarp jy ir turin€iais korupcijos
pozymiy.

9.7. Atlikti veiklos partneriy patikrinima. Prie$ pradedant bendradarbiavima su veiklos
partneriu, atsizvelgiant j nustatytg korupcijos rizikos lygj, vidaus teisés akty nustatytais atvejais ir
tvarka, atliekama reputacijos, mokumo ir kity aplinkybiy, susijusiy su veiklos partnerio veikla, patikra.
Esamy santykiy su veiklos partneriais atveju taikomi nuoseklaus jvertinimo ir stebéjimo (kontrolés)
mechanizmai.

9.8. Uztikrinti personalo patikimuma. |monés darbuotojais gali bti tik nepriekaistingos
reputacijos asmenys. |monéje jvertinama visy lygiy pareigybiy priimamy sprendimy korupcijos rizika
ir taikomos atitinkamos interesy konflikty prevencijos ir kandidaty bei darbuotojy nepriekaistingos
reputacijos, sgziningumo patikrinimo priemonés jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

9.9. Uzkirsti kelig kysSininkavimui uzsienyje. Darbuotojai, bendradarbiaujantys su
uzsienio valstybiy pareigiinais, veiklos partneriais privalo vadovautis nulinés korupcijos tolerancijos
principais ir Politikos nuostatomis, nepaisant to, ar uzsienio valstybéje yra numatyta atsakomybé uz

korupcinio pobidzio veiksmus ar ne.

Il SKYRIUS _
POLITIKOS |GYVENDINIMAS, PRIEZIORA IR KONTROLE



10. Jmonés valdyba, Jmonés generalinis direktorius, antikorupcinés atitikties funkcijg
vykdantis padalinys, |monés padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio
standartg ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bdty vykdoma
vadovaujantis Sios Politikos nuostatomis.

11. Jmonés valdyba tvirtina Politikg, kontroliuoja ir priziGri |Jmonéje vykdomos
antikorupcinés veiklos, grjstos antikorupcine vadybos sistema, veiksmingumg bei teikia
rekomendacijas dél antikorupcinés veiklos tobulinimo.

12. Jmonés generalinis direktorius uztikrina Politikoje numatyty principy jgyvendinima bei
atsako uz jy laikymosi kontrole bei uztikrina pakankamus ZmogiSkuosius, organizacinius ir
finansinius iSteklius Politikai jgyvendinti.

13. Antikorupcinés atitikties funkcijg vykdantis padalinys (Prevencijos skyrius);

13.1. formuoja atsparumo kultara;

13.2. rengia ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemones;

13.3. teikia metodine pagalbg ir konsultuoja darbuotojus korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo klausimais;

13.4. organizuoja darbuotojy sgmoningumo didinimo mokymus Jmonéje;

13.5. jgyvendina priemones atsparumo korupcijos veiklai tobulinti.

14. Padaliniy vadovai formuoja atsparumo korupcijai kultlirg ir uztikrina korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimg savo padalinyje bei skatina darbuotojus laikytis Politikoje
numatyty principy bei teikia sitlymus antikorupcinés veiklos tobulinimui.

15. Darbuotojai:

15.1. atlikdami kasdienes funkcijas, vadovaujasi antikorupcinés veiklos principais, laikosi
antikorupcinei veiklai keliamy reikalavimy ir pagal kompetencijg jgyvendina antikorupcinés veiklos
priemones;

15.2. Jmonéje esanciais kanalais pranesa apie paZeidimus;

15.3. dalyvauja antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikloje.

16. Siekiant nuolat gerinti antikorupcinés vadybos sistemg, Jmonéje reguliariai atliekama
jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy kontrolé ir vykdomas antikorupcinés vadybos sistemos
veiksmingumo vertinimas.

17. Imonéje vykdomas Kkorupcijos rizikos vertinimas. Siekiama, kad rizikos (jskaitant
korupcijos pasireiSkimo rizikg) baty nustatomos prevenciskai, t. y. joms dar nepasireiSkus, nustatant
prevencines korupcijos pasireiskimo riziky valdymo priemones, jgalinancias nustatyty riziky iSvengti
arba sumazinti iki priimtino lygio.

18. Jmoné uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai baty tinkamai iSnagrinéti. Tyrimo

rezultatai, iSvados bei pasillymai pateikiami Jmonés generaliniam direktoriui.

_ IVSKYRIUS _
PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS



19. Imonés darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys skatinami Jmonés vieSai paskelbtais
praneSimy kanalais pranesti apie |monéje pastebétas bet kokias korupcinio pobudzio apraiSkas ar
kitus jvykdytus, vykdomus ar numatomus atlikti pazeidimus. Pranesti galima vidiniu informacijos apie

pazeidimus teikimo kanalu el. pastu adresu pranesk@iae.It arba uzpildant Sig forma.

20. Jmoné imasi visy priemoniy, kad pranes$ancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy
galimy neigiamy pasekmiy, uztikrinty asmens duomeny konfidencialumg ir anonimiSkumag jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka. PraneSanciy asmeny apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais,
jeigu paaiskeja, kad asmens pateikta informacija nepasitvirtino.

21. NustaCius Politikos nuostaty neatitinkanCius ar korupcijos pozymiy turinCius
veiksmus, nedelsiant imamasi drausmiy priemoniy, o paaiskéjus, kad veikla turi nusikalstamos
veikos pozymius, Jmoné informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas ir uz Sias veikas gali
bati taikoma teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

22. Sios Politikos nuostaty pazeidimas laikomas $iurk$éiu darbo pareigy pazeidimu. uz

kurj gali bati taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta atsakomybé.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Visi esami ir naujai priimami darbuotojai privalo susipazinti su Politika ir vykdyti jos
reikalavimus.

24. Politika skelbiama vie$ai Jmonés interneto svetainéje.
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